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Integrazione ordine n. 4500061562 del 10/01/2019 ai sensi del D.LGS. 50/2016 e s.m.i., art. 106, comma 

1, lettera c), punto 1) e s.m.i.  

 

Oggetto: fornitura di un upgrade di licenze d’uso e canone di manutenzione ordinaria per l’aumento di n. 

3.000 anagrafiche sull’attuale impianto alle paghe del personale e l’implementazione degli applicativi 

RISORSE UMANE CV on line e FIRMA DIGITALE AZIENDALE per sole 3.000 anagrafiche aggiuntive, la 

formazione RAO e i SERVIZI PROFESSIONALI necessari per l’adeguamento della piattaforma Zucchetti di 

ANPAL Servizi alle nuove esigenze aziendali 

 

CIG 7438928 

 ANPAL Servizi S.p.A., in persona del suo Amministratore Unico e Legale Rappresentante, Domenico Parisi 

 

Premesso 

 

- che per la fornitura del servizio di manutenzione biennale della SUITE HR INFINITY Zucchetti la Società 

in data 20/12/2018 (determina n. 56/2018 Amministratore Unico) ha proceduto ex art 63, comma 2, 

lettera b), punti 2) e 3) ad affidamento tramite trattativa diretta MePA N.761863 alla Zucchetti S.p.A. 

per un importo aggiudicato pari a € 119.900,00 oltre IVA inferiore quindi alla soglia comunitaria così 

come indicata dall’art. 35 comma 1, lettera c) del D.Lgs. n.50/2016 e s.m.i.; 

- che detto affidamento è stato determinato dalla necessità di garantire la manutenzione della 

piattaforma HR già in uso presso ANPAL Servizi S.p.A.; 

- che il Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla Legge di conversione 28 

marzo 2019, n. 26, recante: «Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni» ha 

disposto, nell’art. 12, comma 3 che “…. la selezione, mediante procedura selettiva pubblica, delle 

professionalità necessarie ad organizzare l’avvio del RdC, la stipulazione di contratti, nelle forme del 

conferimento di incarichi di collaborazione, con i soggetti selezionati, la formazione e 

l’equipaggiamento dei medesimi, nonché la gestione amministrativa e il coordinamento delle loro 

attività, al fine di svolgere le azioni di assistenza tecnica alle regioni e alle province autonome previste 

dal presente comma…..” e, per l’effetto ha autorizzato la spesa nel limite di 90 milioni di euro per 

l'anno 2019, 130 milioni di euro per l'anno 2020 e di 50 milioni di euro  per  l'anno 2021 a favore di 

ANPAL Servizi S.p.A.;  

 

Vista 

 

- La nota congiunta del Responsabile dell’Esecuzione del Contratto e del Responsabile dell’Unità 

Organizzativa Sistemi Informativi del 20/05/2019 che, al fine di adeguare l’attuale impianto di gestione 

delle soluzioni HR presente nella nostra Società, alle nuove 3.000 unità di personale che saranno 

inserite nell’organico aziendale nelle prossime settimane, a seguito di procedura selettiva pubblica 

come previsto dall’art. 12 comma 3 del D.L. n. 4 del 2019 richiamato in premessa, hanno 

rappresentato la necessità di integrare il contratto in essere con le seguenti integrazioni:  
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o upgrade delle licenze d’uso per i 3000 nuovi collaboratori (Navigator) per garantire l’utilizzo 

del Portale Aziendale HR, elaborazioni compensi, gestione comunicazioni obbligatorie, 

certificazione unica obbligatoria; 

o implementazione di una nuova funzionalità per la gestione on line di 3000 CV dei Navigator; 

o acquisizione di n. 3000 licenze e relativa manutenzione per l’utilizzo delle firme digitali 

aziendali da parte dei   Navigator; 

o erogazione di corsi di formazione per l’ottenimento della certificazione RAO (Registration 

Authority Office) per gli operatori aziendali abilitati al rilascio delle firme digitali ai 3000 

Navigator; 

o acquisizione di servizi professionali per le seguenti attività: 

� import dei dati anagrafici relativi ai 3000 Navigator nel modulo dei CV on line, setup 

configurazione utenti su CV on line, configurazione portale HR e pubblicazione 

documenti con upload da parte dei Navigator, configurazione e supporto compensi;  

 

 Considerato 

− che ANPAL Servizi S.p.A., in virtù della sua natura di organismo di diritto pubblico, è soggetta, in fase 

di affidamento ed esecuzione dei contratti, alle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;  

− che, l’art 106, dello stesso D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., al comma 1 prevede che i contratti di appalto nei 

settori ordinari e nei settori speciali possono essere modificati senza una nuova procedura di 

affidamento in alcuni casi tassativamente indicati, indicando espressamente tra questi, “la 

sopravvenienza di nuove disposizioni legislative o regolamentari o provvedimenti di autorità od enti 

preposti alla tutela di interessi rilevanti” (art. 106, comma 1, lett. c), punto 1).  

− che nel medesimo art. 106 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. di cui al punto precedente, nel comma 1, lett. 

c), punto 2) viene precisato che tali modifiche non alterano la natura generale del contratto in 

questione;  

− che, per le motivazioni di natura tecnica e giuridica di cui ai capoversi precedenti, trattasi di servizio 

essenziale per la Società, la cui continuità di erogazione deve essere assicurata per il regolare 

svolgimento delle attività aziendali, anche alla luce delle nuove disposizioni normative di cui in 

premessa; 

− che, in relazione alla natura della fornitura in oggetto del presente atto non sono rilevabili rischi da 

interferenza e pertanto ai sensi dell’art. 26, comma 3, del D.Lgs. n. 81/2008 non sussiste l’obbligo di 

procedere alla redazione del Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenziali (DUVRI); 

Ritenuto 

- che, ai fini dell’attuazione degli obiettivi istituzionali previsti dalla richiamata legislazione di fonte 

governativa avente carattere d’urgenza è emersa la necessità di adeguare l’attuale impianto di 

gestione delle soluzioni HR per il personale impiegato presso la nostra Società, attraverso l’acquisto di  

quanto in oggetto tramite una integrazione del contratto di fornitura di prodotti e servizi con la società 

Zucchetti S.p.A.  attualmente in essere, al prezzo indicato nel preventivo allegato alla nota del 

Responsabile dell’Esecuzione del Contratto.  

 Determina 

1. di integrare l’ordine n. 4500061562 del 10/01/2019, ai sensi dell’art. 106 del D.Lgs. n. 50/2016 e 

s.m.i., ricorrendo i presupposti di cui al comma 1, lettera c), punto 1) e per le motivazioni su illustrate, 

con una fornitura di un upgrade di licenze d’uso e canone di manutenzione ordinaria per l’aumento 

di n. 3.000 anagrafiche sull’attuale impianto alle paghe del personale e l’implementazione degli 

applicativi RISORSE UMANE CV on line e FIRMA DIGITALE AZIENDALE per sole 3.000 anagrafiche 
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aggiuntive, la formazione RAO e i SERVIZI PROFESSIONALI necessari per l’adeguamento della 

piattaforma Zucchetti di ANPAL Servizi, per un importo complessivo di Euro 101.919,00 oltre IVA, 

(così come dettagliato nel preventivo del 14/05/2019 riparametrato al 31/12/2020); 

2. di dare atto, infine, che per quanto previsto in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni, si provvederà ai sensi delle disposizioni normative ed amministrative vigenti. 

 

ANPAL Servizi S.p.A. 

Amministratore Unico 

Domenico Parisi 


