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Alla cortese attenzione di
Avv. Tufarelli Luca

Oggetto: Conferimento di incarico professionale/Progetto PUOI - Protezione Unita a

Obiettivo Integrazione — Esperto Legale

Anpal Servizi S.p.A. ¢ soggetto ideatore e attuatore del Progetto PUOI che, coerentemente al Manuale
delle regole di ammissibilita delle spese nell’ambito del Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2014-
2020, prevede I’acquisizione di un Esperto legale per la verifica di tutte le procedure per gli
affidamenti di forniture, servizi, di lavori e di tutti gli incarichi individuali esterni formalizzati
nell’ambito del progetto.

Con riferimento alla iscrizione all’ Albo degli Specialisti di Anpal Servizi S.p.A. (ambito disciplinare:
giuridico, legale e notarile, affari societari) dell’ Avv. Tufarelli Luca, al Suo inserimento da parte della
preposta Commissione aziendale nell’elenco degli idonei per eventuali collaborazioni, nonché ai
contatti preliminari e alle intese verbali intercorse, la Societa, preso atto delle qualifiche, esperienze
e conoscenze tecniche verificate dalla Commissione aziendale, ha deciso di offrire I'incarico di
Esperto legale del progetto PUOI

Lo Studio Legale Ristuccia e Tufarelli ha manifestato il proprio interesse ad accettare 1’incarico che
sara svolto esclusivamente dall’Avv. Luca Tufarelli, socio fondatore dello Studio con delega

disgiunta completa, ivi inclusa quella alla sottoscrizione degli incarichi.

Anpal Servizi SpA
00197 Roma - Via Guidubaldo del Monte, 60
Telefono 06.802441.1 - Fax 06.80B2085

www.anpalservizi.it
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Tanto premesso
Lo Studio, attraverso I’Avv. Luca Tufarelli, prestera in piena autonomia, senza alcun vincolo di
subordinazione, la Sua opera professionale per lo svolgimento di consulenza nella verifica della
correttezza di tutte le procedure di affidamento di incarichi/appalti a persone giuridiche e fisiche
relative al Progetto “PUOI”.
Nello specifico:
- costruzione e applicazione della documentazione correlata all’attuazione delle procedure previste
dai Fondi comunitari (FAMI, FSE, etc.) e dalle procedure proprie del progetto;
- redazione di bandi e avvisi pubblici nel rispetto delle normative nazionali e dei principi dettati dai
Fondi europei e della documentazione tecnica correlata;
- assistenza tecnico-legale nella soluzione di possibili controversie verso Terzi;
- attestazione legale delle verifiche effettuate sugli output di progetto, che Anpal Servizi S.p.A. dovra
allegare a ciascuna domanda di rimborso da presentare all’ente concedente il contributo. Le
attestazioni dovranno essere rese secondo la tempistica di progetto. Ritardi ovvero omissioni nella
consegna delle attestazioni determinano danno per Anpal Servizi S.p.A. che potra, quindi, rivalersi
sullo Studio per il relativo risarcimento.
Il presente incarico decorre dal 07 dicembre 2018 al 31 maggio 2020, senza possibilita di proroga
tacita.
11 compenso lordo che sara riconosciuto per ’attivita professionale svolta dall’Esperto legale viene
stabilito in complessivi euro 32.500,00 (€ 500,00 al giorno), oltre Cassa ed Oneri Previdenziali, 'IVA
e il rimborso delle spese inerenti I’espletamento dell’incarico idoneamente documentate.
Per esigenze di carattere amministrativo della Societa, la fatturazione dovra avvenire con cadenza
mensile.
[ pagamenti saranno effettuati a 30 gg. f.m.d.f. a seguito di emissione di idoneo documento fiscale
intestato alla Societa sul quale dovra essere indicato il periodo cui le prestazioni rese si riferiscono e

gli estremi del presente incarico.
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Le parti, in deroga a quanto previsto dal D.Lgs. 231/2002, fissano sin d’ora I’interesse di mora nella
misura del 2.5% delle somme richieste. Resta inteso che, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1341
e 1342 c.c., tale clausola dovra essere oggetto di specifica accettazione.

E’ fatto esplicito divieto di subappaltare, in tutto o in parte, le attivita di cui al presente incarico.
Anpal Servizi S.p.A., pertanto, non assume alcuna responsabilita, ovvero obbligazione, nei confronti
di terzi aventi rapporti con lo Studio che non siano stati esplicitamente menzionati nel presente
incarico e/o approvati dalla Societa.

Sarete tenuti ad osservare rigorosamente le regole del segreto professionale a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze od altro di cui avrete comunicazione o prenderete atto nello svolgimento
dell’incarico. Tali informazioni non potranno in nessun modo essere cedute a terzi. La presente
clausola riveste per Anpal Servizi S.p.A. carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla
risoluzione di diritto del presente incarico.

Rispetto al trattamento dei dati personali inerente 1’attuazione dell’incarico, Anpal Servizi S.p.A.
agisce quale Responsabile del trattamento per conto del Ministero del Lavoro. Lo Studio Ristuccia e
Tufarelli, in ragione delle attivita specifiche assegnate, agisce in qualita di Titolare autonomo del
trattamento. Di tali qualifiche dovra essere fatta menzione in tutti gli atti pubblici rivolti agli esterni.
Lo Studio garantisce la piena osservanza delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali
e risponde in proprio in caso di irregolarita rilevate dalle competenti autorita ovvero di danni arrecati
a terzi in ragione del trattamento dei dati personali.

Qualsiasi divulgazione di dati, informazioni e documenti potra avvenire solo previa espressa
autorizzazione da parte del legale rappresentante di Anpal Servizi S.p.A. In ogni caso lo Studio sara
tenuto ad osservare rigorosamente le regole del segreto a proposito di fatti, informazioni, conoscenze
od altro di cui avra comunicazione o prendera atto nello svolgimento dell’incarico in oggetto. La
presente clausola riveste per Anpal Servizi S.p.A. carattere essenziale e la sua violazione potra dar

luogo alla risoluzione di diritto dell’incarico ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 del Codice Civile.
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Durante lo svolgimento dell’incarico le Parti potranno, a loro insindacabile giudizio, esercitare il
diritto di recesso mediante notifica a mezzo lettera raccomandata da inviarsi con almeno 30 gg. di
preavviso.

In caso di risoluzione spettera un compenso proporzionale alla parte di incarico effettivamente
eseguita, con esclusione di qualsiasi pagamento, risarcimento od indennizzo preteso a qualsiasi altro
titolo.

Per tutto quanto non specificato nella presente si rinvia alle norme del C.C. relative al contratto di
lavoro autonomo; alla stessa normativa codicistica dovra farsi riferimento anche per quanto attiene
alle ritenute di acconto previste dall’art. 25 D.P.R. 600/73.

In ogni caso, qualora dai servizi professionali oggetto della presente proposta derivino conseguenze
dannose in capo alla Societa, lo Studio non sara tenuto a risponderne se non entro il limite massimo

pari al compenso corrisposto in base al presente contratto, salvo il caso di dolo o di colpa grave.

Ai sensi del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati dell’Unione Europea (GDPR) n.
2016/679 che ha recato disposizioni per il D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii., lo Studio Legale Ristuccia e
Tufarelli acconsente al trattamento dei propri dati personali nei termini e con le modalita indicati
nell’informativa fornita da Anpal Servizi S.p.A. Lo Studio acconsente, in particolare, alla
comunicazione dei propri dati a soggetti terzi con cui Anpal Servizi S.p.A. collabora, qualora fosse
necessario ai fini dello svolgimento della propria prestazione, ai soggetti coinvolti nelle operazioni di
rendicontazione delle attivita svolte nell’ambito dei progetti attuati dalla Societa. Lo Studio dichiara,
infine, di essere stato informato dei diritti spettanti ai sensi degli art. dal 15 al 22 del GDPR 2016/679.
Con la firma del presente contratto lo Studio si impegna a prendere visione del Codice Etico adottato
da Italia Lavoro S.p.A. (ora Anpal Servizi S.p.A.), il cui testo ¢ presente sul sito www.anpalservizi.it
alla voce Codice Etico, e ad adeguare i propri comportamenti ai principi ed agli obiettivi previsti dal

Codice medesimo.
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Con la firma del presente contratto lo Studio si impegna altresi a prendere visione del Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il cui testo ¢ presente sul sito
www.anpalservizi.it alla voce Societa Trasparente, e ad attenersi alle disposizioni aziendali in materia

di anticorruzione descritte dal Piano medesimo.

[1 mancato rispetto di quanto previsto nel Piano, la mancata collaborazione con il Responsabile per la
prevenzione della corruzione ovvero con altre figure preposte alla gestione di specifici adempimenti
del Piano, cosi come la produzione di documenti o dichiarazioni mendaci ovvero I’omissione di atti,
possono comportare la denuncia alle autorita preposte, I’applicazione delle sanzioni previste dalla
normativa di riferimento e dal contratto di lavoro applicabile, ovvero determinare I’interruzione del
rapporto di lavoro.

Per qualsiasi controversia che dovesse eventualmente insorgere concernente 1’interpretazione e/o
I’esecuzione del presente incarico e che non potesse essere risolta in via amichevole, sara competente
in via esclusiva il Foro di Roma.

Se d’accordo con quanto sopra, Vi preghiamo di sottoscrivere la presente per accettazione e

restituircela unitamente alla dichiarazione fiscale allegata.

Distinti saluti

! i Informativi
Waria Savi
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Ivan Damia

=S ——=————— = Eila———
Da: Marianna Larosa
Inviato: venerdi 7 dicembre 2018 10:22
A: Ilvan Damia
Cc: Giuseppina Danieli
Oggetto: WBE TUFARELLI

Ciao Ivan,

la WBE & contenuta nel modello ru allegato al contratto consegnato questa mattina.
Cmq te la indico anche qui di seguito

178N.FAMI.WPO.T5.LEG - 53%

178N.FSE.WPO.T5.LEG - 47%

Grazie mille e baci

Marianna Larosa

ANCAL

.- Servizi

Staff Gestione Risorse Umane
Via Guidubaldo del Monte, 60
00197 - Roma
0680244497 — stanza n.407
mlarosa@anpalservizi.it

NOTA DI RISERVATEZZA
La presente comunicazione, corredata dei relativi allegati, contiene informazioni confidenziali ed ¢ riservata esclusivamente ai

destinatari. Qualora abbiate ricevuto il messaggio per errore, vi preghiamo di contattare il mittente e di procedere immediatamente
all'eliminazione del messaggio. Vi informiamo che ogni uso, copia, distribuzione o stampa del presente messaggio € proibito dalla
legge (art. 15 Cost., art. 616 cod. pen.). Grazie.
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ANPAL SERVIZI

Num. Prot . 0006698/2018
Data Prot. 07/12/2018

Spett.le Studio Legale
Il Il|IIII\IIII|||I||||||l||||!||1||Ill Ristuccia e Tufarelli
0006698/2018 Piazza Cavourn. 17
00193 Roma

C.F. e P.I. 05052991006

Alla cortese attenzione di
Avv. Tufarelli Luca

Oggetto: Conferimento di incarico professionale/Progetto PUOI - Protezione Unita a

Obiettivo Integrazione — Esperto Legale

Anpal Servizi S.p.A. & soggetto ideatore e attuatore del Progetto PUOI che, coerentemente al Manuale
delle regole di ammissibilita delle spese nell’ambito del Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2014-
2020, prevede 1’acquisizione di un Esperto legale per la verifica di tutte le procedure per gli
affidamenti di forniture, servizi, di lavori e di tutti gli incarichi individuali esterni formalizzati
nell’ambito del progetto.

Con riferimento alla iscrizione all’ Albo degli Specialisti di Anpal Servizi S.p.A. (ambito disciplinare:
giuridico, legale e notarile, affari societari) dell’ Avv. Tufarelli Luca, al Suo inserimento da parte della
preposta Commissione aziendale nell’elenco degli idonei per eventuali collaborazioni, nonché ai
contatti preliminari e alle intese verbali intercorse, la Societa, preso atto delle qualifiche, esperienze
e conoscenze tecniche verificate dalla Commissione aziendale, ha deciso di offrire 'incarico di
Esperto legale del progetto PUOL

Lo Studio Legale Ristuccia e Tufarelli ha manifestato il proprio interesse ad accettare 1’incarico che
sara svolto esclusivamente dall’Avv. Luca Tufarelli, socio fondatore dello Studio con delega

disgiunta completa, ivi inclusa quella alla sottoscrizione degli incarichi.

Anpal Servizi Sph

009 Boraa Vi Cuaiddulaalds de Monte 60
Toletone Vo244 | ka0 BOB 0
www.anpalserviziit
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Tanto premesso
Lo Studio, attraverso 1’Avv. Luca Tufarelli, prestera in piena autonomia, senza alcun vincolo di
subordinazione, la Sua opera professionale per lo svolgimento di consulenza nella verifica della
correttezza di tutte le procedure di affidamento di incarichi/appalti a persone giuridiche e fisiche
relative al Progetto “PUOI".
Nello specifico:
- costruzione e applicazione della documentazione correlata all’attuazione delle procedure previste
dai Fondi comunitari (FAMI, FSE, etc.) e dalle procedure proprie del progetto;
- redazione di bandi e avvisi pubblici nel rispetto delle normative nazionali e dei principi dettati dai
Fondi europei e della documentazione tecnica correlata;
- assistenza tecnico-legale nella soluzione di possibili controversie verso Terzi;
- attestazione legale delle verifiche effettuate sugli output di progetto, che Anpal Servizi S.p.A. dovra
allegare a ciascuna domanda di rimborso da presentare all’ente concedente il contributo. Le
attestazioni dovranno essere rese secondo la tempistica di progetto. Ritardi ovvero omissioni nella
consegna delle attestazioni determinano danno per Anpal Servizi S.p.A. che potra, quindi, rivalersi
sullo Studio per il relativo risarcimento.
Il presente incarico decorre dal 07 dicembre 2018 al 31 maggio 2020, senza possibilita di proroga
tacita.
Il compenso lordo che sara riconosciuto per I’attivita professionale svolta dall’Esperto legale viene
stabilito in complessivi euro 32.500,00 (€ 500,00 al giorno), oltre Cassa ed Oneri Previdenziali, 'TVA
e il rimborso delle spese inerenti I’espletamento dell’incarico idoneamente documentate.
Per esigenze di carattere amministrativo della Societa, la fatturazione dovra avvenire con cadenza
mensile.
I pagamenti saranno effettuati a 30 gg. f.m.d.f. a seguito di emissione di idoneo documento fiscale
intestato alla Societa sul quale dovra essere indicato il periodo cui le prestazioni rese si riferiscono e

gli estremi del presente incarico.
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Le parti, in deroga a quanto previsto dal D.Lgs. 231/2002, fissano sin d’ora I’interesse di mora nella
misura del 2.5% delle somme richieste. Resta inteso che, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1341
e 1342 c.c., tale clausola dovra essere oggetto di specifica accettazione.

E’ fatto esplicito divieto di subappaltare, in tutto o in parte, le attivita di cui al presente incarico.
Anpal Servizi S.p.A., pertanto, non assume alcuna responsabilita, ovvero obbligazione, nei confronti
di terzi aventi rapporti con lo Studio che non siano stati esplicitamente menzionati nel presente
incarico e/o approvati dalla Societa.

Sarete tenuti ad osservare rigorosamente le regole del segreto professionale a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze od altro di cui avrete comunicazione o prenderete atto nello svolgimento
dell’incarico. Tali informazioni non potranno in nessun modo essere cedute a terzi. La presente
clausola riveste per Anpal Servizi S.p.A. carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla
risoluzione di diritto del presente incarico.

Rispetto al trattamento dei dati personali inerente I’attuazione dell’incarico, Anpal Servizi S.p.A.
agisce quale Responsabile del trattamento per conto del Ministero del Lavoro. Lo Studio Ristuccia e
Tufarelli, in ragione delle attivita specifiche assegnate, agisce in qualita di Titolare autonomo del
trattamento. Di tali qualifiche dovra essere fatta menzione in tutti gli atti pubblici rivolti agli esterni.
Lo Studio garantisce la piena osservanza delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali
e risponde in proprio in caso di irregolarita rilevate dalle competenti autorita ovvero di danni arrecati
a terzi in ragione del trattamento dei dati personali.

Qualsiasi divulgazione di dati, informazioni e documenti potrd avvenire solo previa espressa
autorizzazione da parte del legale rappresentante di Anpal Servizi S.p.A. In ogni caso lo Studio sara
tenuto ad osservare rigorosamente le regole del segreto a proposito di fatti, informazioni, conoscenze
od altro di cui avra comunicazione o prendera atto nello svolgimento dell’incarico in oggetto. La
presente clausola riveste per Anpal Servizi S.p.A. carattere essenziale e la sua violazione potra dar

luogo alla risoluzione di diritto dell’incarico ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 del Codice Civile.
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Durante lo svolgimento dell’incarico le Parti potranno, a loro insindacabile giudizio, esercitare il
diritto di recesso mediante notifica a mezzo lettera raccomandata da inviarsi con almeno 30 gg. di
preavviso.

In caso di risoluzione spettera un compenso proporzionale alla parte di incarico effettivamente
eseguita, con esclusione di qualsiasi pagamento, risarcimento od indennizzo preteso a qualsiasi altro
titolo.

Per tutto quanto non specificato nella presente si rinvia alle norme del C.C. relative al contratto di
lavoro autonomo; alla stessa normativa codicistica dovra farsi riferimento anche per quanto attiene
alle ritenute di acconto previste dall’art. 25 D.P.R. 600/73.

In ogni caso, qualora dai servizi professionali oggetto della presente proposta derivino conseguenze
dannose in capo alla Societa, lo Studio non sara tenuto a risponderne se non entro il limite massimo

pari al compenso corrisposto in base al presente contratto, salvo il caso di dolo o di colpa grave.

Ai sensi del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati dell’Unione Europea (GDPR) n.
2016/679 che ha recato disposizioni per il D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii., lo Studio Legale Ristuccia e
Tufarelli acconsente al trattamento dei propri dati personali nei termini e con le modalita indicati
nell’informativa fornita da Anpal Servizi S.p.A. Lo Studio acconsente, in particolare, alla
comunicazione dei propri dati a soggetti terzi con cui Anpal Servizi S.p.A. collabora, qualora fosse
necessario ai fini dello svolgimento della propria prestazione, ai soggetti coinvolti nelle operazioni di
rendicontazione delle attivita svolte nell’ambito dei progetti attuati dalla Societa. Lo Studio dichiara,

infine, di essere stato informato dei diritti spettanti ai sensi degli art. dal 15 al 22 del GDPR 2016/679.

Con la firma del presente contratto lo Studio si impegna a prendere visione del Codice Etico adottato
da Italia Lavoro S.p.A. (ora Anpal Servizi S.p.A.), il cui testo € presente sul sito www.anpalservizi.it
alla voce Codice Etico, e ad adeguare i propri comportamenti ai principi ed agli obiettivi previsti dal

Codice medesimo.
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Con la firma del presente contratto lo Studio si impegna altresi a prendere visione del Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il cui testo & presente sul sito
www.anpalservizi.it alla voce Societa Trasparente, e ad attenersi alle disposizioni aziendali in materia

di anticorruzione descritte dal Piano medesimo.

Il mancato rispetto di quanto previsto nel Piano, la mancata collaborazione con il Responsabile per la
prevenzione della corruzione ovvero con altre figure preposte alla gestione di specifici adempimenti
del Piano, cosi come la produzione di documenti o dichiarazioni mendaci ovvero 1’omissione di atti,
possono comportare la denuncia alle autorita preposte, I’applicazione delle sanzioni previste dalla
normativa di riferimento e dal contratto di lavoro applicabile, ovvero determinare I’interruzione del
rapporto di lavoro.

Per qualsiasi controversia che dovesse eventualmente insorgere concernente I’interpretazione e/o
I’esecuzione del presente incarico e che non potesse essere risolta in via amichevole, sara competente
in via esclusiva il Foro di Roma.

Se d’accordo con quanto sopra, Vi preghiamo di sottoscrivere la presente per accettazione e

restituircela unitamente alla dichiarazione fiscale allegata.

Distinti saluti

ANPAL B
Il Responsabile della IDi
e dei Siste

izi S.p.A.
ione Risorse Umane
formativi

Anna Matia Savi




PARAMETRI DI RIFERIMENTO PER IL RICONOSCIMENTO DELLE SPESE DI VITTO, ALLOGGIO E

TRASPORTO PER | CONTRATTI PROFESSIONALI DI ANPAL SERVIZI S.P.A.

VITTO

Verranno riconosciute le spese sostenute per il vitto per un importo complessivo giornaliero non superiore a
€ 31,00.

Gli scontrini fiscali/ricevute sono ammessi solo se connessi a viaggi di lavoro. Devono, in ogni caso, essere
“autointestati’ mediante apposizione della firma del richiedente il rimborso.

ALLOGGIO

Italia Lavoro riconoscera un massimo di € 113.00 a notte.

VIAGGIO

Mezzi pubblici: Verranno riconosciuti i giustificativi riferiti a:
Aereo: Classe Economy
Treno: 2* classe
Metro e autobus

Rimborso chilometrico: In presenza di utilizzo di autovettura propria, Italia Lavoro riconoscera la somma di €
0,23 per ogni chilometro di percorrenza. Dovranno essere presentate eventuali
ricevute dei caselli autostradali.

Non sono costi ammissibili il noleggio di autovetture, il parcheggio e I'utilizzo di taxi.

Il costo del biglietto aereo & ammissibile SOLO dietro presentazione della carta di imbarco.

Tutti i viaggi di lavoro dovranno essere preventivamente concordate con la funzione responsabile
dell'incarico.

Tutti i giustificativi dovranno essere allegati alla fattura/notula, in copia, dopo essere stati firmati.

Tutte le informazioni che giustificheranno I'avvenuta spesa (scontrini, ricevute di vitto, alloggio e trasporto)
dovranno essere specificate in modo esauriente in un riepilogo ed essere firmate dal professionista e dal
responsabile dell'incarico.

Tutte le spese eccedenti rispetto ai parametri sopra descritti, non saranno riconosciute.

\
Per alc:cettazmeﬁ'[z}ﬁ,/%7

Data /’Z \b CoLAA iz-e Z/‘O (Z

Versione 2




Spettabile
ANPAL SERVIZI SpA
Via Guidubaldo del Monte 60

ALLEGATO INCARICHI PROFESSIONISTI

00197 - Roma
Oggetto: dichiarazione ai sensi del D.P.R. 600/73 e 633/72; L. 335/95; D.Lgs n.165/01;
L. 662/96, art. 1, commi 56-63 e D.L. 28/3/97 n. 79, art.6; art. 34 L. 342/2000 (Coll. Fin. 2000);
L.244/07 (Legge finanziaria 2008) art.27 del DL 98 del 2011 (L. 111/2011)
Forfetario disciplinati da art. 1, commi 54-89, L. 23.12.2014, n. 190 come mod da c. 111 art. 1L.208/15
riferimento: incarico Prot. n. del / / WBE/CDC
cognome i U & A - O { nome
luogo di nascita (localita, provincia) \{/‘O ~ A— data
cittadinanza lTac A A telefono
domicilio fiscale (localita, provincia) P—D A y c.ap.

indirizzo (via/piazza, numero civico)

codice fiscale (16 cifre)

» *
T?Racu bl Htc H%(w/ partita iva

Email

Associazione Professionale

'T)

NUD(0___LC oM

indirizzo (via, localita, provincia)

7&@ CAVOUE 1%

codice fiscale dell'Associazione

| pagamenti in mio favore dovranno essere domiciliati presso:

{ gg‘;;; 5 Z ?Q ‘ L !@1:6 |part|ta|vaAssoclazmne l O g O(_Z 9‘%% /wé

banca

INTESA  SAN PAOLD SO

conto corrente (12 cifre)

codice ABI
IBAN

034000003053 intestato  [STUDIQ LEGAE RASTUCCAG e 1drffel
| 03069 codice CAB | O33US
1IT81P030630331501L,00000305% CIN P

ALLEGARE AUTOCERTIFICAZIONE

00 EIFEKK

di non percepire complessivamente un compenso annuale superiore ad € (magistrato di cassazione)

Ai sensi del D.Lgs n. 165/01, sotto la mia responsabilita dichiaro di non essere dipendente da una Pubblica amministrazione.
di non essere lavoratore pubblico o privato posto in quiescienza (art. 5 ¢.9 D.L. 95/2012 come integrato dall'art. 6 D.L. 90/2014).

di essere dipendente da una Pubblica Amministrazione con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al 50%
e pertanto non soggetto all'obbligo di richiesta di autorizzazione per lo svolgimento di altra attivita'.

di essere dipendente pubblico autorizzato a svolgere altra attivita (art. 1 commi 53-63 L. 662/98) per la quale siete tenuti ad effettuare le comunicazioni

di legge e di non aver superato l'importo di € 103.291,38 di cui al comma 123, art. 1 della legge 23/12/96 n. 662.

Amministrazione:

Ufficio:

[

Indirizzo:

Allego autorizzazione rilasciata dell'Ente.

appartenenza (art. 53,d.Igs 165/01)

D.P.R. n. 600/73

D.P.R. 26/10/72 n. 633.

soggetta a IVA

Dichiaro di essere iscritto all'Albo dei
del 2%.

Dichiaro di essere iscritto all'Albo dei
del 4%. , ovvero del ...... %

I_IIJI_]I;<I’II

e che ai sensi dell'art.

AV OCAT (

e che ai sensi dell'art.

Di essere dipendente pubblico ma di esercitare in favore di Anpal Servizi S.p.A. un‘attivitd che non necessita di alcuna autorizzazione del mio ente di
Dichiaro che la prestazione & resa all'estero, in forma di lavoro autonomo, da persona non residente in ltalia e, pertanto, non & soggetta ad alcuna ritenuta a
titolo d'imposta ai sensi dell'art. 25 comma 2 , D.P.R. n. 600/73

Dichiaro che la prestazione & resa in Italia da persona non residente e, pertanto, @ soggetta alla ritenuta d'imposta del 30%, ai sensi dell'art. 25 comma 2 ,

Dichiaro che la prestazione & resa in forma occasionale e non esercitando altre attivita di lavoro autonomo, non & soggetta ad IVA ai sensi degli artt. 1 e 5 del

Dichiaro che, esercitando attivita di lavoro autonomo, la prestazione a Voi resa rientra nella sfera di applicazione del D.P.R. 26/10/72 n. 633 ed & pertanto

Dichiaro che, esercitando attivita di lavoro autonomo, nell'ambito dell' Associazione Professionale sopra riportata, la prestazione a Voi resa rientra nella sfera di
applicazione del D.P.R. 26/10/72 n. 633 ed & pertanto soggetta a VA e sara fatturata dalla suddetta Associazione Professionale

della Legge & dovuto il contributo

della Legge & dovuto il contributo

Dichiaro di rientrare ancora nel regime di cui all'art. 27 del DL 98 del 2011 conv. con la L111 del 2011 (autonomi giovanili / contribuenti minimi residuali)

Dichiaro di rinetrare nel regime dei forfetari di cui ai commi da 54 a 89 della L. 190/14 e quindi di non essere soggetto a ritenuta.

Dichiaro di essere iscritto allINPS ai sensi dell'art.2 comma 26, L. 8/8/895 n. 335 e successive proroghe e modificazioni con rivalsa a Vs. carico del 4%.

Autorizzo, ai sensi della normativa vigente, la Societa ad utilizzare | miei dati personali esclusivamente per consentire il regolare

si impegna a non cedere a terzi informazioni e dati che mi riguardano, se non per i fini precedentement

svolgimento dell'incarico, il pagamento dei bonifici bancari, le denunce fiscali e previdenziali. Resta inteso che la Societa _,
i i ioni i iri i fini e descritti. / \
oy [ZJ 20/3 firma / @
5 < — —
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COGNOME

NOME

Informativa per i collaboratori occasionali e professionisti
(artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679)

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, La informiamo che i dati personali da Lei forniti ad Anpal Servizi S.p.A. - ovvero altrimentt
acquisiti dalla medesima Societa nel rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali vigenti - inerenti,
connessi e/o strumentali al Suo rapporto di collaborazione, formeranno oggetto di trattamento nel
rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza.

Titolare del trattamento dei dati ¢ Anpal Servizi S.p.A. con sede in Roma, Via Guidubaldo del Monte n.
60. Ai sensi del Regolamento Comunitatio 2016/679, la Societa ha nominato Giuseppe Bartone come
proprio Responsabile per la protezione dei dati personali a cui tutti gli interessati possono rivolgere le
proprie richieste scrivendo a: rpd(@anpalserviziit.

Il trattamento di tali dati, necessario ai fini della gestione del Suo rapporto di collaborazione, ¢
finalizzato - nell’ambito delle attivita espressamente autotizzate dal Garante per la protezione dei dati %
personali - all’adempimento delle reciproche obbligazioni derivanti dal contratto di collaborazione in
essere tra Lei e la scrivente societa.

11 Suo eventuale rifiuto al conferimento dei dati comportera 'oggettiva impossibilita per questa Societa
di osservare obblighi di legge e/o di contratto connessi al Suo rapporto di collaborazione e di dare
esecuzione agli adempimenti obbligatori.

Le operazioni di trattamento, effettuato mediante strumenti informatici e manuali idonei a garantire la
sicurezza e la riservatezza dei dati, saranno svolte:
- dal personale di Anpal Servizi S.p.A;
- da responsabili esterni dei trattamenti che forniscono a questa Societa servizi elaborativi o che
svolgano attivita strumentali a tale servizio;
- da soggetti ai quali la facolta di accedere ai Suoi dati personali sia riconosciuta da disposizioni di
legge o di normativa secondaria o comunitaria;
- da soggetti ai quali la comunicazione dei Suoi dati personali risulti necessatia o sia comunque
funzionale alla gestione del rapporto di collaborazione;
- da pubblici funzionari coinvolti nelle operazioni di rendicontazione delle attivita  svolte
nell’ambito dei progetti attuati dalla Societa.

Anpal Servizi S.p.A. si avvale di servizi informatici di cloud che comportano il trasferimento dei dati
all’estero. 1 server cloud sono ubicati nell’ambito della Unione Europea. I fornitori sono responsabili
esterni del trattamento dei dati personali.

Qualora necessario ai fini dello svolgimento della sua prestazione di collaborazione, i Suoi dati personali
potranno essere comunicati ai soggetti terzi con cui Anpal Servizi S.p.A. collabora e sostanzialmente
coincidenti con i soggetti che formano la rete nazionale dei servizi pet le politiche del lavoro.
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In ottemperanza agli obblighi normativi di trasparenza, Anpal Setvizi s.p.a. procedera alla pubblicazione
sul proptio sito istituzionale del suo curticulum vitae e del suo contratto di lavoro. I dati resteranno
pubblici per il triennio successivo alla contrattualizzazione.

La societa conserva i suoi dati personali sine die per gli obblighi connessi alla gestione del rapporto di
collaborazione, della sua estinzione e vicende successive.

In relazione ai predetti trattamenti, Lei potra esercitare i diritti di aggiornamento, modifica, integrazione
ed accesso scrivendo a rpd@anpalserviziit. Eventuali richieste di cancellazione verranno valutate in
relazione agli obblighi di legge inerenti la conservazione dei dati afferenti il rapporto di lavoro e in
relazione alla gestione delle attivita di rendicontazione - anche a livello comunitario - del costo della sua
prestazione. Potra inoltre propotte reclamo contro il trattamento effettuato dalla nostra societa adendo
alla autorita Garante per la protezione dei dati personali scrivendo all'indirizzo email: urp@gpdp.it

Ai sensi e per gli effetti del Provvedimento Generale del Garante per la protezione dei dati personali del
27 novembre 2008 (Gazzetta Ufficiale. n. 300 del 24 dicembre 2008), cosi modificato in base al
provvedimento del 25 giugno 2009, La informiamo che i nominativi degli incaricati con mansioni di
Amministratore di Sistema la cui attivita riguardi anche indirettamente servizi o sistemi che trattano o
che permettono il trattamento di informazioni di carattere personale di lavoratori di Anpal Servizi
S.p.A. possono essere tichiesti scrivendo al responsabile della protezione dei dati personali all'indirizzo
email sopra indicato.

Io sottoscritto informato da Anpal Servizi S.p.A. di quanto previsto
dal Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, acconsento al trattamento
dei miei dati personali e patticolari, secondo le finalita e con le modalita indicati nell'informativa
fornitami dalla Societa medesima.

Acconsento, inoltre, alla comunicazione dei miei dati:
- a soggetti terzi con cui Anpal Servizi S.p.A. collabora, qualora fosse necessatio ai fini dello

svolgimento della mia prestazione lavorativa;

- a responsabili esterni dei trattamenti che forniscano a questa Societa servizi elaborativi o che
svolgano attivita strumentali a tale servizio;

- a soggetti ai quali la facolta di accedere ai Suoi dati personali sia riconosciuta da disposizioni di
legge o di normativa secondaria o comunitaria;

- a pubblici funzionari coinvolti nelle operazioni di rendicontazione delle attivita svolte
nell’ambito dei progetti attuati dalla Societa.

Firma leggibile.....z !
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