CONTRATTO
PER LA FORNITURA DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA TECNICA PER
L'INSERIMENTO DI GIOVANI MIGRANTI 2G
CUP: 159E11002210001 (CUP Master: 179E12000080007) CIG: 5880499549

TRA
“Italia Lavoto S.p.A.” (nel prosieguo anche solo Italia Lavoro), con sede in Roma, via Guidubaldo del
Monte n. 60, capitale sociale Euro 74.786.057,00 1.v., codice fiscale e numero di iscrizione al Registro
delle Imprese di Roma 01530510542, in persona del suo Presidente, Amministratore Delegato € legale
rappresentante Paolo Reboani, in forza del poteri di rappresentanza conferitigli

E
«Business Value S.r.I” con sede legale in Roma, via di Panico n. 54, P. IVA 04077001008, soggetto
mandatario del Raggruppamento Temporaneo di Imprese costituito ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs. 163
del 2006, con C.Borgomeo & Co. S.xl. (mandante), con sede legale in Roma, via Sicilia, 50, P. IVA
06963471005, Dedalus Cooperativa Sociale (mandante), con sede legale in Napoli, via Vicinale S. Maria
del Pianto — Centro Polifunzionale INAIL - torre 1 - 11° piano, P. IVA 03528720638 ¢ Eyes S.r.l.
(mandante), con sede legale in Roma, via di Passolombardo, 341, P.IVA 07542411009 in virtu di mandato
collettivo speciale con rappresentanza conferito a Business Value Stl per atto del notaio Gianfranco
Capocasale, Notaio in Civitavecchia (RM), con studio in Via Lungoporto Gramsci n. 77, con atto del
08/07/2015, Repertorio 1. 549 e Raccolta n. 317, registrato all’Ufficio del Registro di Civitavecchia (RM)
109/07/15aln. 1466 serie 1T, rappresentata da Francesco Antonelli cui ¢ stata conferita procura spccialc
affinché nella sua qualita possa agire in nome € pet conto di tutte le imprese raggruppate € rappresentare
le medesime Societa nei confronti di Italia Lavoro S.p.a. at fini della stipula del presente atto € domiciliato
per la carica presso la sede sociale della Business Value Stl (di seguito per brevita anche “Aggiudicatario”)

di seguito, ove congiuntamente, “le Parti”.

PREMESSO CHE:

a) Italia Lavoro S.p-A. ha indetto una gara mediante procedura aperta per la fornitura del servizio di
assistenza tecnica per l'inserimento di giovani migranti 2g (nel seguito “la Gara”), come da bando di
gara pubblicato sulla G.UU.E, 2014/S 151-271652 del 08/08/2014 e su GURI n. 90 del 08/08/2014
e relativi atti di gara messi a disposizione sul sito internet www.italialavoro.it;

b) 1l servizio oggetto della Gara ¢ stato aggiudicato sulla base dell’offerta presentata dal RTT costituita
da “Business Value S.1.I” con sede legale in Roma, via di Panico n. 54, P. IVA 04077001008,
soggetto mandatario del Raggruppamento Temporaneo di Imprese costituito ai sensi dell’art. 37 del
D. Lgs. 163 del 2006, con C.Borgomeo & Co. S.r.l. (mandante), con sede legale in Roma, via Sicilia,
50, P. IVA 06963471005, Dedalus Cooperativa Sociale (mandante), con sede legale in Napoli, via
Vicinale S. Maria del Pianto — Centro Polifunzionale INAIL - torre 1 - 11° piano, P. IVA
03528720638 e Eyes S.rl (mandame), con sede legale in Roma, via di Passolombatrdo, 341, P. IVA
07542411009, la quale, pet Peffetto, ha espressamente manifestato la volonta di impegnarsi ad
effettuare le prestazioni oggetto del presente contratto alle condizioni, modalita e termini di ivi
stabilitd;

c) Business Value Stl, in qualita di mandataria del RTT di cui al punto che precede, dichiara che quanto
risulta dal Contratto ¢ dai suoi allegati, nonché dal Bando di gara, dal Disciplinare di gara e dal
Capitolato Tecnico, definisce in modo adeguato ¢ completo 'oggetto delle prestazioni da fornire e,
in ogni caso, ha potuto acquisire tutti gli elementi per una idonea valutazione tecnica ed economica
delle stesse e per la formulazione dell’offerta;

d) Business Value Stl, presta una cauzione definitiva pari ad Euro 36.871,31, importo determinato in
base al disposto di cui agli artt. 75 e 113 del D.Lgs 163/2006 s.m.i. € ridotto del 50% poiché in
possesso di certificazione di qualita ISO 9001. La cauzione, anche se non materialmente allegata al
presente contratto, ne costituisce parte integrante ¢ sostanziale.
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Tutto quanto sopra premesso,



sI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
Art. 1. - Efficacia delle premesse € degli allegati
Le Parti convengono che le premesse gliallegatie la documentazione di gara, ancorché non materialmente
allegata, ne costituiscono parte integrante € sostanziale.

Atrt. 2 - Oggetto e finalita del Contratto
Il presente contratto ha per oggetto la fornitura del servizio di assistenza € promozione
dell’autohnprenditoria]ité giovanile pet stranieri extracomunitari di eta compresa tra i 17 e 1 30 anni
compiuti (di seguito per brevita anche “beneficiari finali”).
Nello specifico, si prevede Pacquisizione, da parte di Ttalia Lavoro, di prestazionj qualificate di
accompagnamento, consulenza, tutoraggio, supporto alla rendicontazione ed alla verifica
dell’ammissibilita dei cost giustificativi dei contributi erogati ai beneficiari, come analiticamente esplicitati
nell’art. 2 del Capitolato: “Contenuti del servizio”.
11 servizio ¢ articolato nelle seguenti linee di attivita, compiutamente descritte nel Capitolato di gara cui si
rimanda integralmente:
v Linea 1: Gestione delle procedure ad evidenza pubblica, delle istruttorie e della selezione delle
domande presentate dai beneficiart;
v Linea 2: Attivita di accompagnamento, consulenza e tutoraggio;
v’ Linea 3: Supporto a tutte le fasi e processi connessi all’erogazione dei contributi alle migliori idee
di impresa
v Linea 4: Controllo, monitoraggio e valutazione degli interventi attuati

Art. 3 — Normativa di riferimento € norme di rinvio
L’appalto sara eseguito con Posservanza di quanto stabilito dal presente contratto € dalla documentazione
di gara, nonché, per quanto ivi non previsto, dalla normativa comunitaria e nazionale vigente in materia.

Atrt. 4 - Modalita’ di esecuzione del servizio
Le attivita di cui al precedente art. 2 dovranno essere rese dall’Aggiudicatario nel rispetto delle direttive
impartite da Italia Lavoro S.p.A e secondo le modalita indicate nell’offerta richiamata in premessa.
Le attivita saranno esplicate daﬂ’f’&ggiudicatario mediante l'utilizzazione, per un totale complessivo di n.
987 (novecentottantasette) giotnate uomo, del gruppo di lavoro composto da n. 47 unita in possesso delle
professionalita indicate nella medesima offerta tecnica.
Qualora per la realizzazione di quanto stabilito al precedente art. 2 il gruppo di lavoro, come indicato
nell’offerta, dovesse rivelarsi insufficiente, lo stesso dovra essere integrato senza alcun onere aggiuntivo
per Italia Lavoro S.p.A. e previo assenso di quest’ultima in merito ai soggetti prescelti.
In caso di impossibilita o grave difficolta a prestare la propria personale collaborazione professionale ogni
componente del gruppo, cosi come indicato nellelenco dellofferta tecnica, dovra essere sostituito
dali’z\ggiudicatario, previo consenso di Italia Lavoro S.p.A. sul soggetto prescelto; analogamente dovra
essere sostituito con identica procedura, su richiesta motivata di Italia Lavoro S.p:A., ogni componente
che non dovesse risultare funzionale al servizio oggetto del presente contratto.
[talia Lavoro S.p.A. potra, in qualunque momento, chiedere all’Aggiudjcatario notizie, informazioni e
documentazione in metito al servizio in corso e questo dovra fornire ogni elemento nei tempi e modi

richiesfi.

Art. 5 - Valore economico € durata del contratto
L’impotto massimo previsto per la fornitura del servizio ¢ di € 245.808,75 (duecentoquarantacinque-
milaottocentootto/75), oltre IV A.
Detto importo ha la funzione di indicare 1l limite massimo delle prestazioni e ha carattere presuntivo,
mentre il valore del contratto sara determinato dalle prcstazioni effettivamente rese, per come di seguito

disciplinato all’articolo 7 - “Fatturazione ¢ pagamenti”
Qualora, nel corso dellesecuzione del contratto, occorra un aumento o una diminuzione delle prestazioni
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di cui trattasi entro 1 limiti del quinto del cortispettivo suindicato, l’r\ggiudicatario espressamente accetta
di adeguare la fornitura oggetto del contratto, al sensi di quanto previsto dall’art.11 del R.D. 08/11/1923,
n. 2440, e dallart. 120 del R.D. 23/5/1924, n. 827.

Le attivita contrattuali, avranno una durata di 15 mesi, con inizio dal giotno successivo a quello della
sottoscrizione del presente contratto.

Nell’ipotesi in cu il Ministero del Lavoro decidesse di revocare O modificare il finanziamento del Progetto,
il contratto tra Italia Lavoro € l’r\ggiudicatario o intendera automaticamente risolto ai sensi dell’art. 1353
cod. civ.; neﬂ’ipotcsi, invece, in cui il Ministero del Lavoro decidesse di ridefinire gli indirizzi e le attivita
del Progetto, Italia Lavoro, valutate le mutate condizioni, potra recedere unilateralmente dal contratto ai
sensi e per gl effetti dell’art. 1373, co. 2, cod. civ. fatto salvo per quanto gia realizzato.

NelPesecuzione del rapporto contrattuale, I’Aggiudicatario dovra sottoportre alla preventiva validazione
di Ttalia Lavoro il piano operativo dell’intervento, che dovra essere prodotto entro 30 giorni decorrenti
dalla sottoscrizione del presente contratto.

Art. 6 - Verifiche € controlli sullo svolgimento del servizio
1.’ Aggiudicatario dovra realizzare tutte le attivita esplicitate analiticamente nel capitolato di gara, cosi
come previsto anche nellofferta tecnica presentata, per ciascuna delle 4 linee di attivita (cfr. art. 2 Oggetto
e finalita del Contratto); [talia Lavoro ha la facolta di effettuare tutte le verifiche ed i controlli in ordine
alla puntuale osservanza di tutte le disposizioni contenute nel presente contratto, nonche nella

documentazione di gara.

Art. 7 - Fatturazione € pagamenti

Il pagamento del corrispettivo verra effettuato a cadenza trimestrale posticipata, dietro presentazione,
entro e non oltre quarantacinque giorni dalla chiusura del trimestre, di apposita documentazione — da
redigersi secondo modulistica predisposta da Italia Lavoro S.p.A. - contenente lo stato di avanzamento
del servizio (SAL) nel periodo di riferimento, recante Pindicazione analitica delle attivita realizzate €
delleffettivo impegno prestato in termini di giotnate/uomo distintamente per figura professionale del
gruppo di lavoro, coerentemente allimpostazione del piano finanziario di cui all’offerta economica
presentata in sede di gara € che in questa sede si intende integralmente richiamata anche se non
materialmente trascritta.
Successivamente alla comunicazione da parte di Ttalia Lavoro S.pA. della regolare esecuzione del servizio,
ovvero decorsi 30 giorni dallinvio della documentazione di cui al comma precedente, senza che sia stata
eccepita alcuna irregolarita nella esecuzione del servizio, potra essere emessa regolare fattura elettronica.
Ogni fattura, regolarmente datata e numerata, dovra contenere le seguentl indicazioni:

a) riferimento al servizio di “Assistenza Tecnica per I'insetimento di giovani migranti 2G” finanziato

con “Fondo Politiche Migratotie — Anno 20127

b) estremi identificativi del presente contratto;

¢ CUP: 159E11002210001 (CUP Master: 179E1 2000080007);

d) CIG: 5880499549

e) arco temporale di riferimento del SAL;

f) importo (distinto in corrispettivo netto ¢ IVA);

g) quota di tiparto dell'importo relativo ad ogni membro della RTI

h) codice univoco pet fatturazione elettronica: UFXKW7
Il pagamento del corrispettivo avverra mediante accredito sul conto corrente bancario dedicato, intestato
2 Business Value Stl , presso Banca di Credito Cooperativo di Roma- Fil. Roma Ag. 21 IBAN
[T68H0832703221 000000001411, entro trenta giorni dalla data di ricezione della fattura elettronica,
previa verifica della regolarita contributiva ed assicurativa e previa verifica ex art. 48-bis del D.P.R. n.
602/1973.
1.’ Aggiudicatario, sotto la proptia responsabilita, si impegna a rendere tempestivamente note le eventuali
variazioni in ordine alle modalita di pagamento, alla propria rappresentanza ¢, in particolare, alla facolta
di riscuotere e quietanzare, € dichiara che, in difetto di tale notificazione, anche se le variazioni venissero
pubblicate nei modi di legge, esonera Italia Lavoro S.p.A. da ogni responsabi]itia peri pagamenti effettuati.
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Art. 8 - Cauzione definitiva
A garanzia dell’esatto ed integrale adempimento di tutte le obbligazioni contrattuali, PAggiudicatario si
impegna a costituire, contestualmente alla stipula del contratto, una garanzia fideiussoria nella misura di
cui all’articolo 113, comma 1D.Lgs 163/2006.
I’impotto garantito risulta essere pati ad Euro 36.871,31 cosi determinato 2 seguito del ribasso d’asta
(25,01%) che portaa costituire una garanzia fideiussoria dell’30% del predetto importo ¢ ridotto del 50%0
poiche 1’;\ggiudicatari0 ¢ in possesso della prevista certificazione di qualita conforme alla norma ISO
0001. La cauzione definitiva ¢ prestata a garanzia dell’adempimento degli obblighi contrattuali, del
risarcimento det danni derivanti dal mancato adempimento deglh obblighi stessi, nonché del rimborso
delle somme pagate in piu da Italia Lavoro a causa dell’'inadempienza dell’Aggiudicatario, salvo
I'esperimento di ogni altra azione a tutela degli interessi di Italia Lavoro, € sara restituita al termine del
rapporto contrattuale, previo accertamento dell’avvenuto puntuale € completo adempimento da parte
dell’A ggiudicatario, di tutti glt obblight contrattuali.
La fideiussione, al sensi dell’art.113 del D.Lgs 163 /2006, dovra prevedere espressamente la rinuncia al
beneficio della preventiva escussione del debitore principale, la rinuncia all’eccezione di cui all’articolo
1957, comma 2, c.C. € la sua operativita entro € non oltre 15 giorni a semplice richiesta scritta da parte di
Italia Tavoro.
Qualora I’ Aggiudicatario risulti debitrice dellINPS e dellINAIL per contributi Assicurativi e relativi
accessori, lo svincolo del deposito cauzionale definitivo sara, in ogni €aso, subotrdinato alla
regolarizzazione del debito stesso.
In ogni caso l’Aggiudjcatario ¢ tenuto a reintegrare la cauzione di cui Italia lavoro si sia avvalsa, in tutto
o in parte, durante Pesecuzione del contratto, entro il termine di 10 giorni dal ricevimento della richiesta
di Italia Lavoro. In caso di inadempimento a tale obbligo Italia Lavoro ha facolta di dichiarare risolto di
diritto il contratto.

Arst. 9 - Divieto di cessione
[’ fatto divieto all’r\ggiudicatario di subappaltare il servizio e/o di cedere, neppure parzialmente, il
presente contratto e il credito derivato, pena la risoluzione del contratto.
In tal caso, Italia Lavoro, fermo restando il diritto al risarcimento del danno, ha la facolta di dichiarare
risolto di diritto il contratto € di incamerare la cauzione.

Art. 10- Penalita
Qualora I’ Aggiudicatario esegua la prestazione in modo non conforme alle disposizioni contrattuali o
allofferta economica, OVVero nel caso di mancato rispetto delle direttive e delle prescrizioni di Italia
lavoto, quest’ultima invitera in forma scritta l’Aggiudicatario a conformarsi, assegnando un termine non
superiote 2 quindici giorni. Decorso tale termine, qualora PAggiudicatario non abbia provveduto
conformarsi a quanto presctitto, [talia Lavoro potra procedere allapplicazione delle seguenti penali a
carico dell’Aggiudicatario

" . Massimo di
Tino i . Numero di inadempienze : .
ipo inadempienza Penale e inadempienz
soggetto a raddopp1o di penale ,
e consentito
Rilevanti difformita
rispetto alle specifiche € 2.000,00 -
tecniche proposte in sede Ad evento Maggion di2 4
di Offerta Tecnica
Ingiusﬁﬁcato ritardo nella
realizzazione di 0,1% dell’'importo per ) .
un’attivita/prodotto ogni glorno di ritardo. Maggiore di 1 4
ptevisti
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r € 1.000,00 per ogni beneficiario finale in meno, rispetto
alla quantiﬁcazione definita nell'offerta tecnica, il cul
: ; progetto risulta essere ammesso 2 finanziamento dalle
er?()r‘ nueee i , graduatorie approvate da Ttalia Lavoro Spa
beneficiari finali ammess!
a ﬁn]i‘“z‘am“,“f“” Hppeut: Modalita di determinazione della penale Massimo 50
sllaiqoantt JSERES € 1.000,00 x (n. beneficiari da Offerta Tecnica =N
revista in sede di e . ;
: beneficiarl ammesst 2 finanziamento)
Offerta Tecnica D M
ove, per 'applicazione della penale:
N. beneficiari ammessi a finanziamento < 1. beneficiari da
Offetta Tecnica
€ 500,00 per ogni beneficiario finale che, ammesso a
finanziamento nelle graduatotie approvate da Italia Lavoro
Spa, non ultima il progetto di impresa
N, di beneficiari finali che Modalita di dt.:tef:nnnazmge della p.enale
. : € 500,00 x (n. beneficiart ammessi a finanziamento — N. ;
non ultimano il progetto s : ; dii Massimo 50
B Srmidan beneficiari che ulumano il progetto impresa)
P Dove, per lapplicazione della penale, le condizioni di
ultimazione del progetto di impresa coincidono con la
presentazionc della richiesta di erogazione del saldo,
secondo quanto disciplinato nell’ambito dell’art. 2 del
Capitolato.
[talia Lavoro si riserva 1a facolta di non applicare le penali di cui sopra qualora I’ Aggiudicatario dimostri

che il ritardo o I'inadempimento

Superato il limite massimo di
a ciascuna fattispecie, € in

alla risoluzione di diritto del contratto, salvo comunque ogni
di diritto il contratto, ai se

Italia Lavoro ha altresi facolta di dichiarate risolto

du:

- dolo e colpa grave nella esecuzione degli obblight e condiz

reintegrazione del deposito cauzionale;

- arbitraria sospensione e /o interruzione del servizio da
in materia
di cessazione di attivita oppur
di conseguenti atti di sequestro O

" - mancato adempimento agli obblighi di legge
= cessazione dell’azienda o di ramo di azienda,
preventivo, di fallimento, di stato di moratoria €
a carico deﬂ’Aggiudicatario;
- cessione di contratto;

- violazione degli obblighi derivanti dall’art. 3 della

flussi finanziari;
- venir meno di alcuno dei requisiti

- applicazione di penali che superino il 10%

minimi richiesti per la stipula
dellimporto contrattu

dipende da atti 0 fatti al medesimo non imputabili.

inadempienze consentito, quantificato nella tabella soprastante 1 rela
facolta di Italia Lavoro proccdcrc, ai sensi degli artt. 1453 e ss.
diritto all’'ulteriore risarcim
nsi dell'art. 1

parte dell’ Aggiudicatario;
di tutela e sicurezza dei pro

del contratto;

e nel caso

Legge n. 136/2010 1n materia di t

zione

del codice civile,

pri lavorator;

ento del danno.
456 c.c.: nel casl

1oni contrattuali e di mancata

di concordato

di pignoramento

ale, al netto dell'TVA.

racciabilita det

In tutt questi casi, Italia Lavoro ha la facolta di considerare 1l contratto risolto di diritto per colpa

dell’ Aggiudicatario

provvedimento, all’incameramento del deposito cauzionale definitivo, salva 'azione
danno subito e salva ogni altra azione che Italia I

del maggior
tutela det propri interessi.

Art. 11 — Osservanza di norme previdenziali,

assistenziali e a tutela della ma
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no d’opera

e, conseguentemente, di procedere, senza bisogno di messa in mora e con semplice
per il risarcimento
ndere 2
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1’ Aggiudicatario ¢ unico responsabile nei confronti del personale utilizzato e dei terzi nell’espletamento
del servizio. E obbligato ad osservare scrupolosamente la normativa vigente a rutela dei lavoratoti, sotto
ogni profilo, anche quello previdenziale della sicurezza.

1’ Aggiudicatario ¢ obbligato a garantire 1 lavoratori per le ipotesi di infortunio di qualsiasi genere che
possano verificarsi nello svolgimento del servizio anche per le attivita che dovessero eventualmente ed
occasionalmente svolgersi net locali di Italia Lavoro, manlevando quest’ultima da ogni eventuale richiesta
di risarcimento.

L’Aggiudicatario ha I'obbligo di osservare la pertinente normativa primaria e secondaria vigente in tema
di assicurazioni sociali ed ¢ tenuto al rispetto di tutte le normative relative alle assicurazioni sociali del
personale addetto ed alla cortesponsione dei relativi contributi, esonerando Italia Lavoro da ogni e
qualsiast responsabilita civile in merito.

L’Aggiudicatario ha Pobbligo di applicare ai lavoratori dipendenti impiegati per Pesecuzione del servizio

condizioni normative e retributive non inferiori a quelle previste dai contratti collettivi di lavoro vigenti
nella localita e nei tempi in cui si svolge il servizio.

Art. 12 - Trattamento dei dati personali
Titolare del trattamento dei dati dei beneficiari finali € 1’Aggiuclicatario, cui spetta ogni decisione e
responsabilita in ordine alle modalita di trattamento, agli adempimenti di legge e alle misure minime di
sicurezza.
Per le finalita del presente contratto, il Titolare dovra comunicare 2a Italia Lavoro S.p.A. 1 dat dei
beneficiari finali garantendone la correttezza. 1 dati saranno trattati da personale di Italia Lavoro e

potranno essere visonati da soggetti istituzionali coinvolti nelle opetazioni di monitoraggio, valutazione
delle attivita e rendicontazione delle spese.

Art. 13 - Foro competente
Il Foro competente per tutte le controversie giudiziali che dovessero insorgere tra le parti in dipendenza
del presente Contratto sara esclusivamente quello di Roma.

Art. 14 - Spese contrattuali, imposte e tasse
Tutte le spese, imposte ¢ tasse inerenti la stipula del contratto generale e dei conseguenti contratti attuativi
saranno a carico de]l’Aggiudicatario.

Per l’r\ggiudicatario

el

VALUE 8.r.l.
nico, 54 - 00186 ROMA
Tol. 1 06.8861458 - Fax: 066861592

Le parti dichiarano di accettare esplicitamente le clausole di cui agli artt. 9, 10 P4lya/C.F.:0407700100%
.businessvaiue.it

businessvaluesri@legalmail.it

Lavoro S.p.A.

y’ao;’a Reboani)

(Francesco

b.value@businessvalue.it
Per It4fip Lavoro S.p. Per I’ Aggiudicatario ssvalue
-
- \ MM;
s
Vam’n Reboani) / (Francesco Antonelli)
BUSINESS VALUE S.r.1.

" \IﬂagIBPalasnlco.s? - 00186 ROMA
el. £ 06.6861458 - Fax: 066861592
Roma, 91 LUG.20% P.Iva/C.F.304077001008
www.businessvalue.it
businessvaluesri@legalmail.it
b.value@businessvalue.it
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