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Roma, 28.08.2014 00142 Roma
Prot. n. 0023579/2014

Oggetto:Contratto quadro per la fornitura di un servizio di spedizione e consegna di documenti e materiali
per 36 mesi per ltalia Lavoro S.p.A.

CIG: 5525034A48
Tra

ltalia Lavoro S.p.A. (di seguito anche “la Societa) con sede legale in via Guidubaldo Del Monte, 60, 00197 -

Roma.
E

ltavia s.r.l. (di seguito anche I’Appaltatore) con sede legale in Via Simone Martini 120-00142 Roma.
PREMESSO CHE

Italia Lavoro S.p.A., intende approvvigionarsi del servizio in oggetto ed in coerenza con quanto previsto dalle
procedure aziendali, ha avviato in data 07/01/2014 una procedura di gara aperta per Iindividuazione di un
operatore economico. In data 06/05/2014 ha aggiudicato la fornitura in oggetto a Itavia s.r.l

Tutto quanto sopra premesso, le Parti, come in epigrafe rappresentate, convengono quanto segue.

Articolo 1
Valore delle premesse e degli allegati

Le premesse costituiscono parte integrante ¢ sostanziale del presente contratto, unitamente alla documen tazione
tutta ivi richiamata.

Articolo 2

Oggetto dell’appalto e modalita di svolgimento del servizio.

2.1 La Societa affida all’Appaltatore il compito di procedere alla realizzazione del servizio di spedizione secondo i
termini e le modalita indicati nel bando di gara e nell'offerta del 13/03/2014.
2.2 Le parti, conformemente a quanto previsto dal disciplinare di gara, convengono espressamente le seguenti
modalita operative:

“Paragrafo 7 del disciplinare:

1. le prenotagioni delle spedizioni dovranno avvenire via mail dalle segreterie tervitoriali, dalle segreterie di progetto presenti nelle
sedi tervitoriali e presso la sede centrale e dal protocollo centrale.
2.. 'Aggiudicatario dovra provvedere al ritiro dei plichi pronti per la spedizione presso lnffécio Protocollo della Stazione Appaitante,
secondo i seguenti orari: da lunedi a giovedi ore 14,30 venerdi ore 13,30. \
3. Il protocollo centrale dovra anticipare giornaimente via mail all'ufficio operativo ltavia i dati delle spedizioni da inserire a '
sistema per la bollettazione mediante compilazione di un jormat redatto da I'T AV LA, L

\
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4. Le consegne dovranno essere effettuate dall’AAggindicatario, nei giorni lavorativi dal luned: al venerdi, nel rispetto delle seguenti
tempistiche:

- Spedizioni tramite servizio nasionale espresso di plichi e colli: entro 24 ore nei capolwoghi di regione ¢ provincia situati in ambito
nazionale (escluso Calabria e Isole) ed entro 48 ore nei capoluoghi di regione e provincia situati in Calabria e nelle &sole.

- Spedizioni tramite servizio internasionale espresso di plichi e colli entro 48 ore in Zona UE, oltre le 48 ore in sona extra UE e
resto del mondo

- Spedizioni urgenti — con consegna ad orario - tramite servizio naztonale espresso di plichi e colli entro le ore 12 del giorno successivo
nei capoluoghi di regione ¢ provincia situali in ambito nazionale (per citta servite da cap.).

- Spedizioni urgenti — con consegna ad orario - tramite servixio infernagionale espresso di plichi e colli entro le 24 ore  in 3ona UE
(per citta servite da CAP), oltre le 48 ore in 3ona extra UE e resto del mondo.

In caso di “indirizzo ervato] inesistente” I’ Aggindicatario 5i impegna a dare avviso alla Stazione Appaltante a me330 e-mail nel
pin breve tempo possibile e, comunque, entro il giorno successivo lavorativo.

Nell'ipotesi di “destinatario assente” I’Aggiudicatario si impegna ad effettnare due consegne previo accordo con il destinatario, senza
aggravio di costi aggiuntivi per la stagione appaltante.

5 Per i servizi di triangolazione tra le proprie sed, Italia Lavoro conferira all’Appaltatore un costo agginntivo del 20% sulle tariffe.
6. Per le spedizioni in ambito nasgonale dai privati che, dovessero avere esito negativo (“ritiro nullo”)) verranno addebitate alla
Stazione Appaltante in base alla tariffa corrispondente.

7.1/ peso max: delle spedizioni con fascia di peso oltre i 30 Kg.é pari a 100 Kg. Per spedizioni eccedenti ¢ 100 Kg , si applica il q.le
ind.le

8. Per spedizioni voluminose, si applicherd il rapporto peso/ volume 1mc =300Kg

Paragrafo 8 del disciplinare: Tracciabilita della spedizione: limpresa aggiudicataria si impegna a trasmetlere alla Stazione
Appaltante i dati relativi a tutte le spedizioni, attraverso un file excell riepilogativo, affinché | ‘ufficio richiedente possa verificarne
Vesito. 1 dati trasmessi dovranno consentire alla Stazione Appaltante il monitoraggio del servizio prestato con particolare riferimento
a

Tracciatura, almeno una volta al giorno, di norma nella mattinata, nelle giornate lavorative dal lunedi al venerds, dei dati della
spedizione: mittente, data del ritiro, identificativo della spedizione, data e ora della consegna, destinatario.

Tracciatura delle consegne non effettuate con indicazione della relativa motivasione (ad esempio, chiusura per ferie, destinatario
assente o sconoscinto, rifiuto materiale, furto o smarvimento dei colls).”

Articolo 3
Responsabili del contratto
3.1 Per Italia Lavoro il responsabile del contratto ¢ Maria Luisa Donati.
3.2 Per Poperatore economico Iattivita di supervisione del servizio ¢ affidato a: Ilaria Caja; il coordinamento
operativo del servizio ¢ affidato a: Stefano Pavonio e Mario Isidori.

Articolo 4

Durata ed accettazione del contratto del contratto
4.1 La durata dell’appalto ¢ fissata in 36 mesi e, comunque, sino ad esaurimento del massimale di € 148.000,00
oltre IVA.
1l contratto avra la durata di 36 mesi a decorrere dalla data dello 01/09/2014 e, comunque, si potra protrarre per
ulteriori mesi sei sino ad esaurimento del massimale.
L’eventuale raggiungimento anticipato del valore massimale di spesa fissato in complessive € 148.000,00 IVA
esclusa, determinera la risoluzione automatica del contratto.
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4.2 Unitamente all’accettazione I'Appaltatore s’impegna ad inviare Pallegato documento ex 1..136/2010,
debitamente compilato. In mancanza di detta accettazione la Societa non effettuera alcun ordine.

Articolo 5

Corrispettivo dell’appalto e modalita di pagamento
5.1 Per la fornitura in oggetto sara riconosciuto all’ Appaltatore il compenso unitario Iva esclusa riportato
nell’offerta del 13/03/2014.
5.2 1l pagamento sara effettuato a 30 gg. data ricezione fattura e mediante bonifico su ¢/c da voi indicato e,
comunque dopo aver acquisito da parte degli uffici di competenza il Documento unico di regolarita contributiva
(DURC).
5.3 Le fatture dovranno essere emesse mensilmente ed essere indirizzate ad Italia Lavoro Spa- Roma.
5.4 Le fatture saranno distinte per codici (“codice madre” relativo ad Italia Lavoro e sottocodici, relativi ai vari
progetti in corso).
5.5 Ogni fattura dovra essere corredata da un file excell, suddiviso per codice madre e sottocodici, riportante
ognuno la valorizzazione dell'importo complessivo fatturato.
5.6 Al fine di un corretto svolgimento del servizio e relativa fatturazione, sara cura di Italia Lavoro fornire
I'elenco aggiornato dei progetti attivi.

Articolo 6
Responsabilita ed obblighi

6.1 1 Appaltatore sara responsabile verso Italia Lavoro S.p.A. della esatta e puntuale esecuzione del servizio
oggetto del contratto, nonché dell'operato dei propti Dipendenti/Collaboratori.
6.2 I Appaltatore sara obbligato ad osservare tutte le Leggi e le disposizioni vigenti in materia, relative in
particolar modo, alla sicurezza dei Lavoratori e alla prevenzione degli infortuni.
6.3 L’appaltatore assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della legge
13/08/2010 n.136 e successive modifiche.

Articolo 7

Risoluzione

7.1 Nel caso in cui si verificassero le seguenti situazioni, Italia Lavoro S.p.A. si riserva il diritto di risolvere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’Articolo 1456 c.c, 1l presente contratto:
-violazione delle obbligazioni di cui agli articoli 2,6, 7, 8, del presente contratto;
- sopravvenienza a carico dell’Appaltatore, dei suoi legali rappresentanti, amministratori e direttori tecnici, di
provvediment e/o procedimenti di cui alla vigente normativa in tema di lotta alla delinquenza mafiosa;
- inadempienza degli obblighi verso i lavoratori, ivi compresi quelli inerenti gli obblighi previdenziali contributivi
€ assicuranvi;
- revoca di autorizzazioni, concessioni, nulla osta, iscrizioni presso Registri / Albi, cessazione ovvero
sospensione dell’esercizio delle attivita oggetto del presente accordo.
7.2 La risoluzione si verifichera di diritto, mediante unilaterale dichiarazione di Italia Lavoro, da effettuarsi con
comunicazione recettizia (esemplificando: fax, telegramma, raccomandata A/R), direttamente al Responsabile di
contratto. In caso di risoluzione 'Appaltatore avra diritto ad ottenere soltanto il pagamento delle prestazioni
regolarmente eseguite, salvo compensazione da parte della Societa con I'importo a questultima dovuto per 1
danni subiti.

Articolo 8

Penali

In ogni ipotesi di ritardo nell’esecuzione anche parziale delle obbligazioni oggetto di appalto, sara applicata una
penale, per ogni giorno solare (o frazione) di ritardo, pari al 2% del corrispettivo del servizio oggetto
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dell'inadempimento, fino ad un massimo di € 15.000 (quindicimila), fatto salvo il diritto al risarcimento di
ulteriori e eventuali danni.

Le penalita di cui sopra sono cumulabili. Superato il predetto limite massimo, la Stazione Appaltante avra,
comunque, la facolta di risolvere il contratto e di ottenere dall’ Appaltatore il risarcimento dell’ulteriore eventuale
danno subito.

La Stazione Appaltante fara pervenire, per iscritto, tramite raccomandata 2 mano o A/R le contestazioni.
L’Appaltatore potra fornire giustificazioni scritte entro 48 ore dalla ricezione della comunicazione contenente le
contestazioni.

Articolo 9
Obbligo di riservatezza

L’appaltatore sara tenuto ad osservare rigorosamente le regole del segreto a proposito di fatti, informazioni,
conoscenze od altro di cui avra comunicazione o prendera atto nello svolgimento dell’incarico in oggetto. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere cedute a terzi, inoltre, ai sensi dell’articolo 154, comma 1,
lettera h legge 196/03, ' Appaltatore s’impegna ad adottare ogni accorgimento e misura per prevenire accessi non
consentiti ai dati personali eventualmente memorizzati. La presente clausola riveste per Italia Lavoro carattere
essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione di diritto dell'incarico ai sensi e per gli effetti dell’art.
1456 del Codice Civile.

Articolo 10
Condizioni per Padempimento
Itavia Stl ha costituito , nei termini e con le modalita indicati nel bando di gara, la prescritta cauzione contrattuale
definitiva a mezzo fidejussione assicurativa n 3324500460069 emessa in data 31/07/2014 da Unipol , per un
importo di Euro 7.400,00 ( euro settemilaquattrocento /00) , a garanzia del corretto, esatto e puntuale
adempimento delle prestazioni affidategli .

Articolo 11
Autorizzazioni

L’Appaltatore dichiara, a pena di risoluzione di diritto del presente contratto e del risarcimento dei danni, di
avere ottenuto le autorizzazioni, concessioni, nulla osta, etc, iscrizioni presso registri/albi e di avere compiuto le
formalita occorrenti per I'esecuzione di tutte le prestazioni oggetto del Servizio, secondo norme, leggi e
regolamenti vigenti. L’Appaltatore dara immediata comunicazione alla Societa qualora subisca da parte della P.A.
o dell’Ente preposto, anche per cause ad esso non imputabili, atti di revoca, di cancellazione, di sospensione o
quant’altro sia suscettibile di impedire I’esecuzione, in tutto o in parte, del servizio. In tal caso, la Societa avri la
facolta di risolvere il presente Contratto, in tutto o in parte in relazione all’evento che si ¢ verificato, riservandosi
di richiedere il risarcimento di eventuali danni.

Articolo 12

Trattamento dei dati personali

L’appaltatore autorizza, ai sensi della vigente normativa, Italia Lavoro ad utilizzare i Suoi dati esclusivamente per
consentire il regolare svolgimento dell'incarico e il pagamento dei bonifici bancari. Resta inteso che la societa si
impegna a non cedere a terzi informazioni e dati che Vi riguardano, se non per 1 fini precedentemente descritti.

Articolo 13
Foro Competente
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Per qualsiasi controversia che dovesse eventualmente insorgere, concernente Pinterpretazione e/o I'esecuzione
del presente atto, che non potesse essere risolta in via amichevole, sara competente in via esclusiva il Foro di

Roma.
Articolo 14
Codice Etico
Con la firma del presente contratto IAppaltatore si impegna a prendere visione del Codice Etico adottato da
Italia Lavoro S.p.A., il cui testo & presente sul sito www.italialavoro.it alla voce Codice Etico, ed ad adeguare i
propri comportamenti ai principi ed agli obiettivi previsti dal Codice medesimo. \ i

M i\

La Societa L lf\ppaltatore ]

At sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 c.c. 'Appaltatore dichiara di accettare espressamente le condizioni
di cui agli artt. 4,5, 6,7, 8,9, 10, 11 e 12 del presente contratto.

Appaltatore

’\f\f—x A
Se d’accordo con quanto sopra vi preghiamo di ritrascrivere la presente su Vostra carta intestata e di r&s&ﬂ.\ircela
sottoscritta per accettazione l
I
.*




