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MERCATO ELETTRONICO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

DOCUMENTO DI STIPULA RELATIVO A: 
Numero Rd0 184627 

Descrizione 	
_

one Rd0 FORNITURA DI UN SERVIZIO Di 
MAINTENANCEANNULAI HP EVA 

6000E BLADE 
CIG 4998915328 
CUP non inserito 

Criterio di Aggiudicazione Gara al prezzo più basso 
Lotto oggetto della Stipula Lotto Unico di Fornitura 

AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE 
Amministrazione ITALIA LAVORO S.P.A. 

Partita IVA 01530510542 
Indirizzo Via Guidubaldo Del Monte 60 - 

ROMA (RM) 
Telefono 0680244299 

Fax 0680692946 

_ 	Punto Ordinante Donati Maria Luisa 
RUP GIUSEPPE D'ELIA 

CONCORRENTE AGGIUDICATARIO 
Ragione Sociale R1 Società per Azioni 

Partita IVA 05231661009  
Codice Fiscale Impresa 05231661009 

Provincia sede registro imprese ROMA 
Numero iscrizione registro imprese 05231661009 

Codice Ditta INAIL 5244428 
n. P.A.T. 10388840-82 

Matricola aziendale INPS 7040134861 
CCNL applicato C.C.N.L. 

Settore SETTORE INFORMATICA 
Indirizzo sede legale VIA MONTE CARMELO 5 - ROMA 

(RM) 
Telefono 0666951 

Fax 0666541879 
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E-mail di Contatto BACKOFFICE©R1SPA.IT 
Offerta sottoscritta da Stoppaccioli Giancarlo 

Offerta presentata il 11/04/2013 14:44 

L'Offerta accettata era irrevocabile 
ed impe• nativa fino al 

10/05/2013 12:00 
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Lotto Lotto Unico di Fornitura 
Descrizione FORNITURA DI UN SERVIZIO DI 

MAINTEMANCE ANNUALI HP EVA 
6000 E BLADE 

OGGETTO DELL'OFFERTA AGGIUDICATA 
Descrizione Estensione del servizio di 

manutenzione e garanzia 
Metaprodotto Estensione assistenza e 

manutenzione in garanzia 
Quantità Richiesta 1 

Aliquota IVA 21 

Dati Identificativi dell'oggetto offerto 
Codice Articolo Fornitore UT031EBUNDLE 

Marca HP 
Codice Articolo Produttore UT031EBUNDLE 

Nome Commerciale Estensione garanzia 1 anno: 
1xUT031E (Impl SAN-Level 2Tier 
8 Svc) + 6x U0J44PE (1Y PW 4H 
24x7 BL460c G6 + 1xUE491PE 

(1Y PW 4H 24x7 c7000) + 
1xHA110AC (Support Plus Svc 
EVA6000) + 1xHA101AC (Next 

Day Support DL360) 

Offerta Tecnica relativamente all'oggetto richiesto 
Parametro Richiesto Offerta Tecnica 

Unita di Misura Mese 
Descrizione 

Tipo di servizio 
Dispositivo di riferimento 

Marca e Modello 
Periodo (mesi) 

Modalità 

Offerta Economica relativamente all'oggetto richiesto 
Parametro Richiesto Valore Offerto 

Prezzo 43897,5 

OFFERTA ECONOMICA: 
43897,50 Euro 

Quarantatremilaottocentonovantasette/50 Euro 
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01) Italia lavoro 

Italia Lavoro SpA 
00197 Roma - ViP G. del Monte, 60 
Telefono 06.802441 - Fax 06.80692946 

Tribunale di Roma 323242/97 - CCIAA Roma 879100 
Azionista Unico Ministero dell'Ecomia e delle Finanze 
Partita Iva 05367051009 - Codice Fiscale 01530510542 
Capitale Sociale i.v. EURO 74.786.057 
Certificata UNI EN ISO 9001:2000 (n.595-Uniter) 

 

R1 SPA 
Via Monte Carmelo 5 
00166 Roma RM 
P.IVA : 05231661009 
TEL: 06-66951-6651181, FAX: 
06-66541879 

ORDINE N. 4500051920 del 29.05.2013 
(da citare nella corrispondenza) 

Alle Ns. condizioni generali, Vi passiamo 

ordinazione dei sottoscritti materiali/servizi. 
Pagina: 1 di 1 

CODICE FORNITORE 

14326 
DATA RICHIESTA CONSEGNA 

31.03.2014 
CUP CIG 

4998915328 
RIFER.RICHIESTA N. 

1100031903 
CONDIZIONI DI PAGAMENTO 

Bonifico a 30 GG. Fine Mese Data Fattura 

DESCRIZIONE U.M QUANTITA' PREZZO UNITARIO IMPORTO COMMESSA/CDC 

00010 MAINTENANCE ANNUALE HP EVA 6 UN 1 26.338,50 26.338,50 SSI 
00020 MAINTENANCE ANNUALE HP EVA 6 UR 1 8.779,50 8.779,50 SSI 
00030 MAINTENANCE ANNUALE HP BLADE UR 1 6.584,67 6.584,67 SSI 
00040 MAINTENANCE ANNUALE HP BLADE UR 1 2.194,89 2.194,89 SSI 

7-, 

ITALIA t0.Pr.1-,  V  L A,  ' 	S FIRMA PER ACCETTAZIONE 

DINATOREI u STI IMPORTO TOTALE 

/ 
/ AURn 	w AL (esc. IVA) 	 43.897,56 

/ 

CONDIZIONI GENERALI D'ACQUISTO: 1. Salvo espressa pattuizione contraria, i prezzi contrattuali s'intendono accettati dal Fornitore e sono quindi 
assolutamente invariabili in qualsiasi evento. 2. Se nel testo dell'ordinazione è omessa caratteristica specifica della qualità della merce, la stessa deve 

intendersi di buona qualità commerciale ed in tutto idonea all'uso cui è destinata. 3. In ogni caso di ritardo nelle consegne per qualsiasi motivo,sarà in 
nostra facoltà di rescindere l'ordinazione senza pregiudizio di ogni altra ragione ed azione. 4. Italia Lavoro S.p.A. non assume alcuna responsabilità 
ovvero obbligazione nei confronti di terzi, aventi rapporti con il Fornitore, che non siano stati esplicitamente specificati nel presente ordine e/o approvati 
da Italia Lavoro S.p.A. Il Fornitore si obbliga a manlevare e tenere indenne Italia Lavoro S.p.A. da tutte le conseguenze derivanti dall'eventuale 
inosservanza delle norme e prescrizioni vigenti in materia di subappalto ed in particolare da ogni onere che possa derivare da eventuali contestazioni, 
riserve e pretese, azioni risarcitorie di imprese, fornitori e terzi, in qualsiasi modo celati alla società fornitrice in ordine a quanto abbia diretto o indiretto 
riferimento all'attuazione del presente ordine. 5. Con la firma del presente contratto il Fornitore s'impegna ad assolvere agli obblighi di tracciabilità dei 
flussi finanziari ex art. 3 legge 13/08/2010 n. 136 . 6. In caso di mancata indicazione di conto corrente bancario o postale per le operazioni di pagamento 
del compenso pattuito come previsto dall"articolo 3, comma 1, 1..136 13/08/2010 il presente contratto s'intendera risolto. La risoluzione si verificherà di 
diritto,mediante unilaterale dichiarazione di Italia Lavoro S.p.A., da effettuarsi mediante comunicazione recettizia (esemplificando: fax, telegramma, 
raccomandata A/R ), direttamente al responsabile di contratto. In caso di risoluzione il Fornitore avrà diritto ad ottenere soltanto il pagamento delle 
prestazioni regolarmente eseguite, salvo compensazione da parte di Italia Lavoro S.p.A. con l'importo a quest'ultima dovuto per danni subiti. Ai sensi e 
per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 c.c. il Fornitore dichiara di accettare espressamente le condizioni di cui ai punti 5 e 6 del presente contratto e di aver 
espressamente concordato le condizioni di pagamento. 

Firma per accettazione 

(ex art. 1341 e 1342 c.c.) 

SI PREGA DI REINVIARE PER ACCETTAZIONE. 
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