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ITALIA LAVORO 

Num Prot. 0010265/2013 

Data Prot. 22/02/2013 

RTI 

IGEAM/IGEAMED 

Via della Maglianella, 

)7-4;_14 h_úii~)  
NrAm 04-9!..!LOM11,00./20 i 

rruc .y4 / 03 /20i., 9101111111151121,11glimull 

OGGETTO: INCARICO PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE INTEGRATA DELLA SICUREZZA SUI 
LUOGHI DI LAVORO EX DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008 N° 81 E, SUCCESSIVE MODIFICHE ED 
INTEGRAZIONI 

CIG: 40408785B11 

Tra 

Italia Lavoro S.p.A. (di seguito anche "la Società) con sede legale in via Guidubaldo Del Monte, 60, 
00197 — Roma, in persona dell' Amministratore Delegato e Presidente Paolo Reboani 

e 

RTI IGEAM/IGEAMED (di seguito anche l'Appaltatore) con sede legale in Via della Maglianella 65 T, in 
persona di Piero Santantonio Amministratore Delegato di IGEAM s.r.l. 

PREMESSO CHE 

Italia Lavoro S.p.A., in data 13/12/2013 ha aggiudicato, all'esito della procedura di gara CIG 
40408785611, in via definitiva ed efficace il servizio di cui in oggetto alla ATI IGEAM/IGEAMED. 

In data 07/02/2013 Igeamed s.r.l., presso lo studio del notaio Enrico Parenti con studio in Roma ( atto n. 
3359 serie 1T del 07/02/2013) ha conferito mandato con rappresentanza irrevocabile e procura alla 
Igeam s.r.l. che ha accettato ex art 37 del D.Igs 196/2006. 

Tutto quanto sopra premesso, le Parti, come in epigrafe rappresentate, convengono quanto segue. 

Articolo 1 
Valore delle premesse e degli allegati 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto, unitamente alla 
documentazione tutta ivi richiamata: bando di gara; atto costitutivo dell' ATI; offerta economica del 
30/04/2012. 

Articolo 2 
Oggetto dell'appalto. Modalità di esecuzione del progetto e frequenza delle prestazioni 

la Società affida all'Appaltatore il compito di procedere alla realizzazione di quanto indicato al punto 
2.1 e 2.2 del bando di gara. I termini e le modalità saranno quelli indicati nel bando di gara nonché 
nell'offerta della Igeam/Igeamed. 
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Articolo 7 

Controlli e penali 

7.1 La Società avrà la facoltà di esercitare il controllo durante lo sviluppo del servizio nelle forme che 
riterrà più opportune per ottenere la regolare realizzazione del programma; 

7.2 Qualora, per qualsiasi motivo, imputabile all' Appaltatore, il servizio non fosse conforme a quanto 
previsto dall'offerta economica e dal bando di gara, la Società applicherà sui corrispettivi di spettanza 
dell'Appaltatore una penale pari al 10% dell'importo dovuto; 

7.3 Le penalità a carico della Appaltatore saranno prelevate dal corrispettivo dovuto dalla Società; 

7.4 Resta inteso che in caso di inadempienze gravi e o ripetute durante lo sviluppo del servizio Italia 
lavoro s.p.a. avrà, comunque, la facoltà di risolvere il contratto e di ottenere dall'Appaltatore il 
risarcimento del ulteriore danno subito; 

7.5 La Società farà pervenire all'Appaltatore, per iscritto, tramite raccomandata a mano o A.R., le 
eventuali contestazioni conseguenti ai controlli effettuati; comunicherà, altresì, le eventuali prescrizioni 
alle quali l'Appaltatore dovrà uniformarsi nei tempi che la Società indicherà. L'Appaltatore è inoltre 
tenuto a fornire giustificazioni scritte in relazione alle contestazioni della Committente entro 48 ore 
dalla ricezione della contestazione. Saranno comunque applicabili le norme relative alle penali nonché 
alla risoluzione del contratto per inadempimento. 

Articolo 8 

Risoluzione 

8.1 Nel caso in cui si verificassero le seguenti situazioni, Italia Lavoro S.p.A. si riserva il diritto di risolvere, 
ai sensi e per gli effetti di cui all'Articolo 1456 c.c, il presente contratto: 
-violazione delle obbligazioni di cui agli articoli 2, 3, 8, 9, del presente contratto; 
- sopravvenienza a carico dell'Appaltatore, dei suoi legali rappresentanti, amministratori e direttori 
tecnici, di provvedimenti e/o procedimenti di cui alla vigente normativa in tema di lotta alla delinquenza 
mafiosa; 
- inadempienza degli obblighi verso i lavoratori, ivi compresi quelli inerenti gli obblighi previdenziali 
contributivi e assicurativi; 
- revoca di autorizzazioni, concessioni, nulla osta, iscrizioni presso Registri / Albi, cessazione ovvero 
sospensione dell'esercizio delle attività oggetto del presente accordo. 

8.2 La risoluzione si verificherà di diritto, mediante unilaterale dichiarazione di Italia Lavoro, da 
effettuarsi con comunicazione recettizia (esemplificando: fax, telegramma, raccomandata A/R), 
direttamente al Responsabile di contratto. In caso di risoluzione l'Appaltatore avrà diritto ad ottenere 
soltanto il pagamento delle prestazioni regolarmente eseguite, salvo compensazione da parte della 
Società con l'importo a quest'ultima dovuto per i danni subiti. 

Articolo 9 

Obbligo di riservatezza 

L'appaltatore sarà tenuto ad osservare rigorosamente le regole del segreto a proposito di fatti, 
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igeam s.r.I. 
Per il Consiglio 

di Amr inistraz'one 

L'Appaltatore 

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 c.c. l'Appaltatore dichiara di accettare espressamente 
!e condizioni di cui agli artt. 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 e 12 del presente contratto. 

,team 
Per Consiglio 

minist Crne 

rAppaltatore 

Se d'accordo con quanto sopra vi preghiamo di ritrascrivere la presente su Vostra carta intestata e di 
restituircela sottoscritta per accettazione 
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