CONTRATTO DI SERVICE

tra
Italia Lavoro S.p.A. (d’ora in avanti pid semplicemente Italia Lavoro) con sede in Roma, Via
Guidubaldo del Monte n° 60, nella persona del Presidente e legale rappresentante Prof. Paolo
Reboani,
e
IN. SAR. — Iniziative Sardegna S.p.A. (d’ora in avanti pid semplicemente In.Sar.), con sede in
Cagliari, Via Mameli n° 228, nella persona dell’ Amministratore Delegato Dr. Antonello Melis.

Premesso che

- Italia Lavoro & soggetto attuatore dell’Azione di Sistema Welfare to Work — fase 2,
approvata dal Ministero del Lavoro con decreto della competente Direzione Generale;

. Per I'attuazione di tale Azione in Sardegna, Italia Lavoro ha necessita di basi logistiche ed
operative sul territorio;

- L’In.Sar., societa partecipata da Italia Lavoro che opera in loco, ¢ disponibile a concedere a
tal fine i propri uffici attrezzati fino al 31 dicembre 2014.

Tanto premesso le parti convengono quanto segue:

Articolo 1
La In.Sar. mette a disposizione di Italia Lavoro tutti i propri uffici con le relative attrezzature ubicati
in Sardegna. Tali spazi, in quantita tali da supportare le attivita previste dall’Azione, sono attrezzati
con connessioni internet veloci (ADSL), utenze e linee telefoniche, riscaldamento, servizi di pulizia
dei locali, vigilanza e coordinamento di tutta la struttura messa a disposizione.
La In.Sar., in particolare e con preavviso di tre (3) giomni, mette altresi a disposizione di Italia
Lavoro le proprie sale riunioni.

Articolo 2
La In.Sar. garantisce il funzionamento degli impianti tecnologici fomiti e I’idoneita degli stessi
rispetto le finalita previste.
In ipotesi di cattivo funzionamento degli impianti di cui sopra, la In.Sar. garantisce che sara fornita
la necessaria assistenza con intervento risolutivo.

Articolo 3

La In.Sar. garantisce che i locali messi a disposizione sono conformi alla normativa in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (d. lgs 81/2008 ¢ sue integrazioni e modifiche). Prende atto
dei nominativi delle persone che opereranno al proprio interno e si impegna a tenerne conto
nell’ambito delle procedure di gestione delle emergenze.

Inoltre, la In.Sar. si impegna a fornire ai suddetti lavoratori I’addestramento sui rischi presenti nella
sede, le informazioni sulle procedure da seguire in caso di emergenza ed il nominativo di un
referente per le problematiche attinenti alla sicurezza.
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Articolo 4
La In.Sar.si impegna a tenere a disposizione di Italia Lavoro le strutture di cui sopra ed a fornire i

servizi connessi nei giorni feriali per il periodo dal 1° gennaio 2012 e fino al 31 dicembre 2014,
restando espressamente esclusa la possibilita di proroga automatica dei termini contrattuali.

Articolo 5
Per tutte le prestazioni di cui al presente contratto, le parti convengono un corrispettivo complessivo
ed omnicomprensivo di € 126.000,00 (centoventiseimila) oltre IVA.

Articolo 6
Il superiore corrispettivo verra versato da Jtalia Lavoro previa emissione di fattura da parte di
In.Sar., di massima con cadenza mensile e quindi in 36 rate di € 3.500,00 (tremilacinquecento/00)
oltre IVA ciascuna, con termine di pagamento a 30 giorni data fattura, mediante bonifico su c/c
bancario indicato dalla In.Sar. medesima.

Articolo 7
La In.Sar. nomina quale referente il dott. Mario Ambrogio Posadinu che si rapportera con Italia
Lavoro durante tutto il periodo di durata del presente contratto.

Articolo 8

Italia Lavoro non assume alcuna responsabilitd ovvero obbligazione nei confronti di terzi aventi
rapporti con la In.Sar. che non siano stati esplicitamente specificati al momento della stipula del
presente contratto e/o approvati da Italia Lavoro.

La In.Sar.si obbliga a manlevare e tenere indenne Italia Lavoro da tutte le conseguenze derivanti
dall’eventuale inosservanza delle norme e prescrizioni vigenti in materia di subappalto ed in
particolare da ogni onere che possa derivare da eventuali contestazioni, riserve e pretese, azioni
risarcitorie di imprese, fornitori € terzi, in qualsiasi modo legati all’In.Sar. in ordine a quanto abbia
diretto od indiretto riferimento all’attuazione del presente contratto.

Articolo 9
Per ogni eventuale controversia che dovesse derivare dall’interpretazione ovvero dall’esecuzione
delle clausole di cui alla presente scrittura che non possa essere risolta consensualmente tra le parti,
sara competente, invia esclusiva, il Foro di Cagliari.
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