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Incarico per la manutenzione ordinaria e straordinaria del software Zucchetti per gli anni 

2013/2014/2015. 
Tra 

Italia Lavoro S.p.A. (di seguito anche "la Società) con sede legale in \ ia Guidubaldo Del tonte, 

60, 0019-  -Roma 

e 

Lucchetti S.p._\ ( di seguito anche 1 Appaltatore) con sede legale in Via Solferi lo 26900 Lodi. 

PREMU.SSO 

• in data 23/ I I /2010, dopo aver espletato una procedura di gara aperta, la Scrivente Società, 

ha stipulato un contratto per la fornitimi e gestione di un software per la gestione 

amministrativa del personale di Italia lavoro S.p.A., della durata di 24 mesi con Zucchetti 

• Lucchetti e unico produttore del software di cui sopra e, durante lo svolgimento del 

servizio, ha implementato il software sulla base delle esigenze dell'impianto paghe d'Italia 

lavoro S.p.A.: 

• In data 26/1(1/2(112 il Responsabile unico del procedimento ha comunicato la necessità di 

negoziare il rinnovi> della fiimitura in oggetto con il medesimo fornitore; 

• In data 29/ l I /2012 è stato pubblicato sul sito della Stazione .Appaltante l'avviso di 

affidamento 	art 57, comma 2, lettera b del D. I .gs 163/2006 

Tutto quanto sopra premesso. le Parti, come in epigrafi rappresentate, convengono quanto 

segue. 
Articolo 1 

Valore delle premesse e degli allegati 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto, unitamente alla 

documentazione tutta ivi richiamata.. 
Articolo 2 

Oggetto dell'appalto. Modalità di esecuzione del progetto e frequenza delle prestazioni 
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la Società affida all'Ammiratore il compito di procedere alla manutenzione ordinaria e 
straordinaria del software /uccherti, secondo i termini e le modalità indicati nell'offerta prot. 

2012/AB /50 parte integrante del presente accordo. 

Articolo 3 

Orario di svolgimento del servizio 

3.1 	11 servizio dovrà essere svolto nell'orario di apertura degli uffici d'Italia lavoro S.p.A. 

3.2 	Qualsiasi pattuizione relativa agli orari o al tipo di servizio da svolgere dovrà essere 

convenuta per iscritto tra il Responsabile di contratto della Società (Anna Giann;me) ed il 

Responsabile di contratto dell'Appaltatore. 

Articolo 4 

Durata cd accettazione del contratto del contratto 

4.1 11 presente incarico deve intendersi valido dalla dal O l 	I /2013 al 31/12/2015 

4.2 Unitamente all'accettazione ('.Appaltatore s'impegna ad inviare l'allegato ex I.. 136/2010 

debitamente compilato. 

Articolo 5 
Corrispettivo dell'appalto 

5.1 Per la manutenzione scolta sarà riconosciuto all' Appaltatore un compenso complessivo di 

Iiiiuro 144.893,-76( centocluarantaquattrottocentonovantatre/76), oltre I\ A. così dettagliato: 6 

47.045,76 (quarantasettemilaquarantacinque/76) oltre IV. \, per l'anno 2013; € 47.045,76 

(quarantasertemilaquarantacinque i/76) 	oltre 	IV. \ , 	per 	l'anno 	2014; 	€: 	5(1.8(12,24 

cinquantannlaottocentodue/24) oltre IVA, per l'anno 2015. L'importo innanzi concordato deve 

intendersi comprensivo di tutto quanto spettante all': Appaltatore per le prestazioni concordate. 

Pertanto l' Appaltatore non potrà avere null'altro a pretendere, né nel corso del rapporto, né a 

seguito della sua estinzione.  
5.2 Il pagamento sarà effettuato, in rate mensili a 3)) fit;. data fattura fine mese mediante bonifico 

su 	da voi indicato c, comunque dopo aver acquisito da parte degli uffici di competenza il 

Documento unico di regolarità contributiva (DURO . 1.e parti, in deroga a citiamo previsti) dal D. 

lgs 231/21102, fissano sin d'ora l'interesse di mora nella misura del 2,5" delle somme richieste. 

Articolo 6 

Responsabilità ed obblighi 

6.1 I,' .Appaltatore sarà responsabile verso Italia Lavoro S.p.A. della esatta e puntuale esecuzione 
del servizio oggetto del contratto, nonché dell'operato dei propri Dipendenti/Collaboratori. 

6.2 12 _ Appaltatore sarà obbligato ad osservare tutte le Leggi e le disposizioni vigenti in materia, 

relative in partici dar modo, alla sicurezza dei Lavoratori e alla prevenzione degli infortuni. 
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Articolo 7 

Controlli e penali 

-.2 Qualora, per qualsiasi motivo, imputabile all' Appaltatore, il servizio flan fosse cc alforme a 

quanto previsto dall'offerta economica, la Società applicherà sui corrispettivi di spettanza 

dell'Appaltatore una penale pari al 2 ■ , dell'importo dovuto; 

-.3 I penalità a carico della .Appaltatore saranno prelevate dal corrispettivo dovuto dalla Società; 
.4 Resta inteso che in caso di inadempienze gravi e o ripetute durante lo sviluppo del servizio 

Italia lavoro s.p.a. avrà, comunque, la facoltà di risolvere il contratto e di ottenere dalr \ ppaltatore 
il risarcimento del ulteriore danna subito; 

-.5 1 at Società farà pervenire all'.\ ppaltatore, per iscritto, tramite raccomandata a mano o A.R., le 

eventuali contestazioni conseguenti ai controlli effettuati; comunicherà, altresì, le eventuali 

prescrizioni alle quali l'Ammiratore dovrà uniformarsi nei tempi clic la Società indicherà. 

2Appaltatore e' inoltre tenuto a fornire giustificazioni scritte in relazione alle contestazioni della 

(:(uninitiente entro 45 ore dalla ricezione della contestazione. Saranno comunque applicabili le 
norme relative alle penali nonché alla risoluzione del contratto per inadempimento. 

Articolo 8 
Risoluzione 

5. I Nel caso in cui si verificassero le seguenti situazioni, Italia Lavoro S.p..\. si riserva il diritto di 

risolvere, ai sensi e per gli effetti di cui all'Articolo 1436 c.c, il presente contratto: 

violazione delle obbligazioni di cui agli articoli 2, 3, 5, 9, del presente contratto; 

- sopravvenienza a carico dell'Appaltatore, dei suoi legali rappresentanti, amministratori e direttori 

tecnici, di provvedimenti e/o procedimenti di cui alla vigente normativa in tema di lotta alla 
delinquenza mafiosa: 

- inadempienza degli obblighi verso i lavoratori, ivi compresi quelli inerenti gli obblighi 

previdenziali contributivi e assicurativi; 

revoca di autorizzazioni, concessioni, nulla osta, iscrizioni presso Registri //.Albi, cessazione 

ovvero sospensione dell'esercizio delle attività oggetto del presente accordo. 

5.2 1.a risoluzione si verificherà di diritto, mediante unilaterale dichiarazione di Italia Lavoro, da 

effettuarsi con comunicazione recettizia (esemplificando: fax, telegramma, raccomandata _A /R), 

direttamente al Responsabile di contratto. In caso di risoluzione l'Appaltatore avrà diritto ad 
ottenere soltanto il pagamento delle prestazioni regolai-mente eseguite, salvo compensazione da 
parte della Società con l'importo a quest'ultima dovuto per i danni subiti. 



Articolo 10 

Autorizzazioni 

\ ppaltatore dichiara, a pena eli risoluzione eh diritto del presente Contratto,e del risarcimento dei 
danni, di avere ottenuto le autorizzazioni, concessioni, nulla osta, etc, iscrizioni presso registri/albi 

e di avere compiuto le formalità occorrenti per l'esecuzione di tutte le prestazioni oggetto del 

Servizio, secondo norme, leggi e regolamenti vigenti. L'Appaltatore darà immediata comunicazione 

alla Società qualora subisca da parte della P.A. o dell'Ente preposto, anche per cause ad esso non 

imputabili, atti di revoca, di cancellazione, di sospensione O quant'altro sia suscettibile di impedire 

l'esecuzione, in tutto o in parte, del servizio. In tal caso, la Società avrà la facoltà di risolvere il 

presente (:()ntratto, in tutto o in parte in relazione all'evento che si e verificato, riservandosi di 

richiedere il risarcimento di eventuali danni. 

Articolo 11 

Trattamento dei dati personali 
I ..appaltatore autorizza, ai sensi della vigente normativa, Italia Lavoro ad utilizzare i Suoi dati 

esclusivamente per consentire il regolare svolgimento dell'incarico e il pagamento dei bonifici 

bancari. Resta inteso che la società si impegna a non cedere a terzi informazioni e dati che Vi 

riguardano, se non per i fini precedentemente descritti. 

Articolo 12 
Foro Competente 

Per qualsiasi controversia che dovesse eventualmente insorgere, concernente l'interpretazione e ( 

l'esecuzione del presente atto, che non potesse essere risolta in via amichevole, sarà competente in 

via esclusiva il l'oro di Roma. 
Articolo 13 

Codice Etico 

Con la firma del presente contratto 1'- Appaltatore si impegna a prendere visione del Codice l'itico 

adottato da Italia I.avoro S.p.A., il cui testo e presente sul sito www.italialavoro.it  alla voce Codice 

rfico, ed ad adeguare i propri comportamenti ai principi ed agli obiettivi previsti dal Codice 

medesimo. 

italialavoro  s.p.A. 
yqq. 	a E ROANI I \ ppaltatore 

r , esid'ntt e  ,u;ii!liSt.mtere Delegate 
Ai sensi e per gli effetti degli arti. 1,341 e 1342 c.c. l'Appaltatore 	dichiara di accettare 

espressamente le condizioni di cui agli artt. 4, 5, 6, %, 8, 9, I 0, l I e 12 del presente contratto. 

i ':Appaltatore 
Se d'accordo con quanto sopra vi preghiamo di ritrascrivere la presente su Vostra carta intestata e di 
restituircela sottoscritta per accettazione 
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?223555/ 22:2 

Oggetto: proposta contrattuale n. 0022836/2012 
CIG : 4687527DA3 

Premesso che 

• in data 19/12/2012 la Scrivente Società ha inviato una proposta contrattuale relativa alla 

manutenzione di un software per la gestione amministrativa del personale di Italia lavoro 

S.p.. \ . della durata di 36 mesi; 

• in detto documento e stata inserita una clausola relativa alle penali applicabili dal 

committente (articolo 7 del contratto "controlli e penali"); 

• la clausola rappresenta un peggioramento delle condizioni contrattuali rispetto al 

precedente rapporto di servizio; 

• In data 20/12/2012 la Zucchetti S.p.A., limitatamente alle penali previste dall'articolo 7, 

ha manifestato l'intenzione di non accettare la proposta in oggetto, ed ha espressamente 

chiesto la disapplicazione delle medesime. 

l'a n to premesso 

• Italia lavoro S.p.. \. dichiara che non 	procederà all'applicazione delle penalità di cui 

all'articolo 7. per tutta la durata del servizio. 

• Tutte le altre condizioni del contratto n. 0022836/2012 s'intendono elui integralmente 

riportate ed accettate. 

Zucchero S.p.. \  

Italia Lavoro SpA 

/0197 fiori • VL-1 ■3dit,.;lilkip Del Man/' 

7,,, Htdr.o 09 80221 I Fax 06.8082085 

wwwitalialavoro.it 

Itidtk 
Paolo REROANI 

residente e`Amministratnre Delegato 
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