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Incarico per la manutenzione ordinatia ¢ straordinaria del software Zucchetti per gli anni

2013/2014 /2015.
Tra

[talia bavoro Sapo . (di seguito anche “la Soceta) con sede legale i via Guidubaldo Del Monte,
00197 - Roma
¢
Zucchertt S.p. A (i seguito anche " Appaltatore) con sede legale in Via Solferine 26900 Lodi

PREMESSO CHIL

o in dara 23/11/2010, dopo aver espletato una pre eedura di gara aperta, ka Scrivente Societa,
ha supularo un conrratto per la fornitura ¢ gestione di un sottware per la gestnone
amministrativa del personale di Talic bavoro Sopc AL della durata di 24 mest con /ucchettt
Spe

e Zucchern ¢ umeo produttore del software dr cut sopra ¢, durante lo svolgimento del
servizio, ha implementato ib sofrware sulla base delle esigenze dellinpuanto paghe d’lalia
lavoro Spos

o indam 26/ 10/2012 il Responsabile unico del procedimento ha comunicato la necessita di
negoziare 1 rnnovo della fornirura in oggetto con il medesimo fornitores

e In dara 29/11/2012 ¢ stato pubblicato sul sito della Stazione Appaltante Pavviso di
aftidamento ex art 57, comma 2, fettera b del D Lgs 16372006

Tutto quanto sopra premesso. le Parti. come in epigrate rappresentate. convengono quanto
segue.

Articolo 1

Valore delle premesse ¢ degli allegat

e premesse  costintizcono parte mtegrante ¢ sostanziale del presente contratto, unttamente alla
documentazione tutrta vt richimara..

Articolo 2

Oggetto dellappalto. Modalita di esecuzione del progetto ¢ frequenza delle prestaziom
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la Societa atfida all Appalrarore il compito i procedere alla manutenzione ordinaria ¢
ctraordinaria del sofrware Zuccherti, sccondo 1termini ¢ e modaliea indicat netPofferta prot.

20127\ /50 parte ntegrante del presente accordo.

Articolo 3

Orario di svolgimento del servizio

RN 11 servizio dovrd essere svolto nellorario di apertura degli uffici d'eabia favoro S.p..
32 Qualsiast pattuizione relativa agh orart o al fdpo di servizio da svolgere dovra essere

convenuta per ascritto tra i Responsabite di conrrarto della Socicta (Anna Guannone) ed it
Responsabile di conrratro dedP Appaltatore.

Articolo 4
Durata ed accettazione del contratto del contratto
1.1 1 presente inearico deve intendersi valido dalla dal O1/01/2003 a1 31/12/2015
4.2 Unitamente alPaceettazione V\ppaltatore ' impegna ad inviare: Pallegato ex L 136/2010
debitamente compiiato.

Articolo 5
Corrispettivo dell’appalto

5.1 Per la manutenzione svolt sard riconosciuto all’ Appaltatore un compenso complessivo di
Furo  144.893.76( ccnt()qunr:mmqu:mr()tn)ccnt(mm'mlt:\trc/7(>), oltre IV A cost deteagliator €
417.043.76 (qu:lmnmscttcmilnqu:\mm:acimlucﬁﬁ) olere IV, per Panno 20030 € 47.045706
{qu;n‘:mt:\scrrcmﬂnqunrunmcinquc/7()) oltre INA, per Tanno 2004 € 5080224
cimlu:mt:\milm)t[()ccmt)duc/f#) oltre IV per Panno 2015, 1 importo mnnanzt concordato deve
mrenderst comprensivo di tutto quanto spettante all’ A\ppaltatore per de prestazion concordare.
Pertanto P Appaltatore non porra avere null'altro a pretendere. ne nelt corso del rapporto, n¢ a
segutto della sua estinzione.

5.2 1 pugamento sard effectuato, inrate mensilt a 30 pe data fattura fine mese mediante bontfico
su ¢/¢ da vol indicaro ¢, comungue dopo aver acquisito da parte degh utfict di competenza i
Documento unico di regolarica contributiva (DURC) L Le parti, in deroga a quanto previsto dal D.
bos 23172002, fissano sin d'ora Finteresse di mora nella misura del 2.5% e delle sommie richieste.

Articolo 6
Responsabilita ed obblighi
6.1 17 Appaltatore sara responsabile verso lalia Lavoro SpoAs della esatra ¢ puntuale CeCUZIone
del servizio ogeetto del contrarto, nonche delfoperato det propri Dipendent/Collaborarort.
6.2 1.7 Appalttore sara obbligaro ad osservare tutre e beggi ¢ le disposiziont vigentl in materia,
relative 1 particolar modo, alla sicurezza dai Lavoratort ¢ alla prevenzione degh intortun,
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Articolo 7

Controlli ¢ penali
7.2 Qualora, per quﬂ]sinsi motivo, imputabile all” Appaltatore, 1} servizio non fosse contorme a
quanto previsto dall’ofterta cconomica, o Sociera applichera sut corrispettivi i spettanza
dell’ Appaltatore una penale par al 2%6 delllimporto dovuro;
73 Lo penalita o carico della Appaltarore saranno prelevare dal corrispettivo dovuto dalla Societa:
T4 Resta mreso che mocaso di madempienze gravi ¢ o rpetute durante lo sviluppo del servizio
ltalia lavoro s.p.asaved, comungue, la facolr di rsolvere 11 contratto ¢ di ortenere dall’ Appadrarore
1l nsarcimento del ultertore danno .\‘ubir();
7.5 La Nodtera fara perventre all’ Appaltatore, per seritto, tramite raccomandata a mano o AR e
evenruali contestazioni conseguenti at controllt efferruaty; comunichera, altrest, e evenruah
preseriziont alle qualt Pppaltatore dovia umtormarsi net tempr che la Socceta mdichera,
L Appaltatore ¢ inolre tenuro a tornire glustiticaziont scrirte i relazione alle contestaziont della
Commitiente entro 48 ore dalla ricezione della contestazione. Saranno comunque apphcabili le
norme relative alle penalt nonche all risoluzione del contrarto per inadempimento.

Articolo 8
Risoluzione

8.0 Nel caso i cut si vertticassero e seguenti situazion, Italia Lavoro S.poAs st riserva ib diviero di
rsolvere, at senst ¢ per gli efferii di cut all’ Articolo 1456 c.eo il presente contratro:
violazione delle obbligazioni di cur agli arncoli 203,89, del presente contratto,
- sopravvenienza a carco delt Appaltatore, det suot legal rappresentant, amnunistratort ¢ direttor
teeniet, di provvedimenn ¢/o procedimentt di cwr alla vigente normativa i tema di lotra alla
delinquenza matiosa;
- madempienza degh obblight verso 1 lavortort, vt comprest quelll merentt gl obblight
previdenziali contriburivt ¢ assicurativi

revoca di autortzzaziont, concessioni, nulla osta, seriziont presso Regstrt /0 Albi, cessazione
ovvero sospensione dellesercizio delle aravita oggerto del presente accordo.
8.2 La risoluzione st vertfichera di diritto, mediante unilaterale dichiarazione di Tralta Lavoro, da
ctfettuarst con comunicazione recettizia (esempliticando: fax, relegramma, vaccomandata A /R),
dircttamente al Responsabile di contratto. I caso di risoluzione PAppaltatore avra dinirro ad
otrenere solrnto 1 pagamento delle prestaziont regolarmente eseguite, salvo compensazione da

sarte della Sociera con Pmporto 2 questuliima dovato per t dannt subitt.
1 I



Articolo 10
Autorizzazioni
I \ppaltatore dichiara, a pena di rsoluzione di dinitto del presente Contratto,e del risarcimento de
danni, di avere ottenuto le autotizzaztont, concessiond, nulla osta, cic, iscriziont presso registri/albi
¢ diavere compato le formalita occorrentt per esecuzione di rurte le prestazions oggetto del
Servizio, secondo norme, leggi ¢ regolumenti vigenti 1 Appaltatore dara immediara comunicazione
alla Socicta qualora subtsca da parte della P o dell'linre preposro, anche per cause ad csso non
impurabth, attn di revoea, di cancellazione, b sospensione o quant’altro sia suscettibile di impedire
Fesceuzione, intutto o in parte, del servizio, Inral caso, la Societa avrea la facolta di risolvere 1l
presente Contratto, in tutto o in parte in rehzione allevento che st ¢ verficato, rservandost di

richicdere i risaramenro di evenrtual danni.

Articolo 11
Trattamento dei dati personali
[ appaltatore autorizza, ar senst della vigente normariva, alia Lavoro ad utihzzare 1 Suor dan
esclusivamente per consentire i regolare svolgimento del'incarico ¢ il pagamento dei bonifics
bancart. Resta inreso ¢he la soctera stimpegna a non cedere a rerzi mformazions ¢ dati che V1

riguardano, se non per i fini precedentemente descriet.,

Articolo 12
Foro Compcetente
Per qualsiast controversia che dovesse eventualmenic insorgere, concernente Pmterpretazione ¢/o

via esclusiva 4 Foro di Ronma.
Articolo 13
Codice Etico
Con la firma del presente contratto A ppaltatore sy impegna a prendere visione del Codice nco
adorttaro da ralia Lavoro Spa v b cul testo ¢ presente sul sito wwwitalialavoro it alla voce Codice
Ftico, ed ad adeguare 1 propri comportamentt ar prneipt ed agli obtetavi previstt dal Codice

medesimo.

— aliadavoro SpA.
La SOEIGT. 2 E ROANT 1’ Appaltatore

mresidants e s aiitusiratore Delegatn

At osenst ¢ oper gl eftern deglt arre 1341 ¢ 1342 ceo Vppalatore dichiara dr accetrare

)

espressamente e condiziom di cus agh arte. 4,5, 6, 7,8,9, 10, 11 ¢ 12 del presente contratro.

1 Appaltatore
Se d'accordo con gquanto sopra vi preghiamo di ritrascrivere la presente su Vostra carta intestata e di
restituircela sottoscritta per accettazione
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Oggctto: proposta contrattuale n. 0022836/2012

CIG: 4687527DA3

Spett.le

Zucchetti s.pa.

Vo Solferine !
26900 1.od

Premesso che

m data 191272012 1a Scerivente Socierd ha mviato una proposta contrattuate relativa alla
manutenzione di un sofrware per la gestione amministratva del personale di Talia lavoro
S della durata di 36 mese:

in detto documento ¢ stata mserita una clausola refatva alle penali apphicabili dal
commuirtente (articoto 7 del contrarto “controlli ¢ penali™;

i clausola rappresenta un pegetoramento delle condiziont contrartualt risperto al

precedente rapporto d1 servizio;

In data 201272012 la Zuechern S Imutatamente alle penalr previsre dall’arncolo 7,
ha manifestato Pintenzione di non accetrare fa proposra in oggerto, ed ha espressamente
chiesto I disapplicazione detle medesme.

Tanro premesso

Itahia lavoro Sp. A dichiara che non procedera all’applicazione delle penalira di cul
all'arricolo 7 per turra la durata del servizio.
Turte e alre condiziont del contratto n. DU22836/2012 Sintendono qui nregralmente

riportate ed aceettate.

puh lralraavora Sa. ).
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italia Lavoro SpA
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