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Roma, 14 gennaio 2013 

Ns. Prot. n. 05u/13 

Spett.le 

Italia Lavoro S.p.A. 

Via Guidubaldo Del Monte, 60 

00197 Roma 

Alla c.a. del Presidente e Amministratore Delegato 

Dott. Paolo Reboani 

nOggetto: Proroga tecnica del contratto per l'affidamento dei servizi connessi agli obblighi previsti daC 

D.Lgs. 81/2008 "Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della 

salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro" cosiddetto "Testo Unico sulla sicurezza". CIG: Z7107C0A81. 

Vs. rif.: Comunicazione del 27/12/2012 con Prot. n. 0023674/2012. 

Trasmissione proroga tecnica del contratto dal 01/01/2013 al 31/01/2013 firmata per accettazione. 

Vi trasmettiamo in allegato la proroga tecnica del contratto in oggetto dal 01/01/2013 al 31/01/2013 

sottoscritta per accettazione, unitamente al modello Allegato relativo alla Legge del 13/08/2010 n. 136 

sulla tracciabilità dei flussi finanziari. 

Cordiali saluti. 

Ufficio Clienti Pubblici 

Maria Cristina Rivetti 
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ITALIA LAVORO 

Num. Prot. 0023674/2012  

Data Prat.27/12/2012  

111111Itipplill 

Spett.le 
Igeamed 
Via della Maglianella 65/T 
00166 Roma 

Oggetto: Proroga tecnica del contratto per l'affidamento dei servizi connessi agli obblighi 
previsti dal D. igs 81/2008 "Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 
123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro" 
cosiddetto "Testo Unico sulla sicurezza". 

CIG: Z7107C0A81 

Premesso che 

In data 30/06/2008 Italia lavoro S.p.A., espletata una procedura di gara, ha stipulato un 
contratto con Igeam s.r.l. per lo svolgimento del servizio in oggetto; 

in data 14/03/2012 Igeam s.r.l. ha conferito le attività operative di Medicina del lavoro a 
Igeamed s.r.I., società interamente controllata dalla prima; 

ad oggi la procedura di gara per la nuova assegnazione del servizio in oggetto non è 
ancora conclusa. 

Tanto premesso 

Italia lavoro S.p.A. propone a Igeamed s.r.l., limitatamente alle attività di sua competenza, 
una proroga temporale del contratto, dal 01/01/2013 al 31/01/2013 restando espressamente 
esclusa la possibilità di ulteriori proroghe automatiche. 

Tale proroga è finalizzata ad assicurare la continuità di erogazione del servizio nelle 
moro dell'osplotarnante della gara per rguilwiicpzione della fornitura oggetto del contratto. 
Pertanto, il contratto si risolverà automaticamente e con effetto immediato con la stipula del 
nuovo contratto, senz'altro a pretendere da parte Vostra a qualsiasi titolo che non siano le 
prestazioni effettivamente erogate. Ai sensi e per gli effetti degli articoli 1341 e 1342 c.c. 
tale clausola è oggetto di specifica accettazione da parte Vostra. 

Per il servizio svolto in proroga verrà riconosciuto un compenso di € 833,33 
(ottoce ntotrentatre/00). 

Italia Lavoro SpA 

00197 Roma • Via Guidubaldo Del Monte, 49 
Telefono 06.80244.1 - Fax 06.8082085 
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Il Legale 
, Rappresentante 

I'• Piero Santantonic 
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Il Legale 
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Rappresentante 
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Tutti gli altri termini e condizioni contrattuali previsti dal contratto dello 30/06/2008 
s'intendono accettati dalla Igeamed s.r.l. 

Se d'accordo, quindi, Vogliate restituirci copia della presente sottoscritta per 
accettazione 

Distinti saluti. 

I 
Paoli) .REBOANI 

Presidente e Amministraore Delegato 
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