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Incarico per la fornitura del servizio di assistenza specialistica on demand sulla piattaforma SAP ECC 6.0

di Italia Lavoro S.p.A.
Tra

Italia Lavoro S.p.A. (di seguito anche “la Societa) con sede legale in via Guidubaldo Del Monte, 60, 00197 -
Roma

e
Exprivia S.p.A. (di seguito anche “I’appaltatore™) con sede legale in via A. Olivetti snc — 70056 Bari

PREMESSO CHE

Italia Lavoro S.p.A., in data 02/03/2011 ha approvato la richiesta di assistenza specialistica “on demand” sulla
piattaforma SAP ECC 6.0 e, conseguentemente, per la fornitura in oggetto ed in coerenza con quanto previsto
dalle procedure aziendali attraverso una procedura trasparente e comparativa ha individuato la Exprivia S.p.A.
quale fornitrice del servizio in oggetto.

Tutto quanto sopra premesso, le Parti, come in epigrafe rappresentate, convengono quanto segue.

Articolo 1
Valore delle premesse e degli allegati
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto, unitamente alla documentazione
tutta ivi richiamata : capitolato tecnico di gara (cig n: 40918247FA) ed offerta.

Articolo 2
Oggetto dell’appalto. Modalita di esecuzione del progetto e frequenza delle prestazioni
la Societa affida all’Appaltatore il compito di procedere alla realizzazione degli interventi tecnici relativamente ai
moduli indicati nel capitolato tecnico che qui s’intende integralmente riportato.

Articolo 3
Orario di svolgimento del servizio
3 Le attivita dovranno essere svolte durante I’orario d’ufficio (8.00/18.15), I’ Appaltatore dovra garantire il proprio
intervento con la presenza quotidiana delle figure professionali previste dal capitolato tecnico.

Articolo 4
Durata ed accettazione del contratto del contratto

4.1 1l presente incarico deve intendersi valido dalla data del perfezionamento per dodici mesi. In caso di
esaurimento dell’importo massimo previsto al punto 5 del presente documento, prima dello spirare del termine
citato , il contratto s’intendera cessato a tutti gli effetti. In caso di scadenza del termine finale, prima del
raggiungimento di detto importo, il termine di scadenza del contratto s’intendera differito fino ad esaurimento
dell’importo.

4.2 Unitamente all’accettazione Exprivia s’impegna ad inviare I'allegato ex L. 163/2010.
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4.3 In caso di mancanza anche di uno dei requisiti ex art. 38 del codice degli appalti o di inidoneita’ sopravvenuta
trovera applicazione Iart. 8 del presente contratto.

Articolo 5

Corrispettivo dell’appalto
5.1 Per Iattivita svolta sara riconosciuto all’ Appaltatore un compenso complessivo di Euro 70.000,00 (
settantamila/00), oltre IVA.. L’importo massimo innanzi concordato deve intendersi comprensivo di tutto quanto
spettante all’Appaltatore per le prestazioni concordate. Pertanto I’ Appaltatore non potra avere null’altro a
pretendere, né nel corso del rapporto, né a seguito della sua estinzione.
5.2 L’Appaltatore dopo ogni intervento dovra inviare un report sugli interventi effettuati;
5.3 1l pagamento sara effettuato, in rate mensile, a 60 gg. data fattura fine mese mediante bonifico su c/c da voi
indicato e, comunque dopo aver acquisito da parte degli uffici di competenza il Documento unico di regolarita
contributiva (DURC) . Le parti, in deroga a quanto previsto dal D. Igs 231/2002, fissano sin d’ora I’interesse di
mora nella misura del 2,5% delle somme richieste.

Articolo 6

Responsabilita ed obblighi
6.1 L’ Appaltatore sara responsabile verso Italia Lavoro S.p.A. della esatta e puntuale esecuzione degli interventi
oggetto del contratto, nonché dell'operato dei propri Dipendenti.
6.2 L’ Appaltatore sard obbligato ad osservare tutte le Leggi e le disposizioni vigenti in materia, relative in
particolar modo, alla sicurezza dei Lavoratori e alla prevenzione degli infortuni.
6.3 L’appaltatore assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della legge
13/08/2010 n.136 e successive modifiche.
6.4 L appaltatore si impegna a dare immediata comunicazione alla stazione appaltante ed alla prefettura — ufficio
territoriale del Governo della provincia di Roma della notizia dell’inadempimento della propria controparte
(subappaltatore /subcontraente ) agli obblighi di tracciabilita finanziaria.

Articolo 7
Controlli e penali
7.1 La Societa avra la facolta di esercitare il controllo durante lo sviluppo del servizio nelle forme che riterra piu
opportune per ottenerne la regolare realizzazione;
7.2 Per quanto concerne le penali e le relative modalita di esecuzione trovera applicazione il punto 6 del
Capitolato Tecnico.

Articolo 8
Risoluzione

8.1 Nel caso in cui si verificassero le seguenti situazioni, Italia Lavoro S.p.A. si riserva il diritto di risolvere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’ Articolo 1456 c.c, il presente contratto:
-violazione delle obbligazioni di cui agli articoli 2, 3, 8, 9, del presente contratto;
- sopravvenienza a carico dell’Appaltatore, dei suoi legali rappresentanti, amministratori e direttori tecnici, di
provvedimenti /o procedimenti di cui alla vigente normativa in tema di lotta alla delinquenza mafiosa;
- inadempienza degli obblighi verso i lavoratori, ivi compresi quelli inerenti gli obblighi previdenziali contributivi
e assicurativi;
- revoca di autorizzazioni, concessioni, nulla osta, iscrizioni presso Registri / Albi, cessazione ovvero sospensione
dell’esercizio delle attivita oggetto del presente accordo.
- mancata indicazione di conto corrente bancario o postale per le operazioni di pagamento del compenso pattuito
come previsto dall’articolo 3, comma 1, L. 136/08/2010.
8.2 La risoluzione si verifichera di diritto, mediante unilaterale dichiarazione di Italia Lavoro, da effettuarsi con
comunicazione recettizia (esemplificando: fax, telegramma, raccomandata A/R), direttamente al Responsabile di
contratto. In caso di risoluzione I’Appaltatore avra diritto ad ottenere soltanto il pagamento delle prestazioni
regolarmente eseguite, salvo compensazione da parte della Societa con I'importo a quest’ultima dovuto per i danni
subiti.
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Articolo 9
Obbligo di riservatezza
L’appaltatore sara tenuto ad osservare rigorosamente le regole del segreto a proposito di fatti, informazioni,
conoscenze od altro di cui avra comunicazione o prendera atto nello svolgimento dell’incarico in oggetto. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere cedute a terzi. La presente clausola riveste per Italia Lavoro
carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione di diritto dell’incarico ai sensi e per gli
effetti dell’art. 1456 del Codice Civile.

Articolo 10
Autorizzazioni

L’ Appaltatore dichiara, a pena di risoluzione di diritto del presente Contratto,e del risarcimento dei danni, di avere
ottenuto le autorizzazioni, concessioni, nulla osta, etc, iscrizioni presso registri/albi e di avere compiuto le
formalita occorrenti per I'esecuzione di tutte le prestazioni oggetto del Servizio, secondo norme, leggi ¢
regolamenti vigenti. L’ Appaltatore dara immediata comunicazione alla Societa qualora subisca da parte della P.A.
o dell’Ente preposto, anche per cause ad esso non imputabili, atti di revoca, di cancellazione, di sospensione o
quant’altro sia suscettibile di impedire I’esecuzione, in tutto o in parte, del servizio. In tal caso, la Societa avra la
facolta di risolvere il presente Contratto, in tutto o in parte in relazione all’evento che si & verificato, riservandosi
di richiedere il risarcimento di eventuali danni.

Articolo 11
Trattamento dei dati personali
L’appaltatore autorizza, ai sensi della vigente normativa, Italia Lavoro ad utilizzare i Suoi dati esclusivamente per
consentire il regolare svolgimento dell’incarico e il pagamento dei bonifici bancari. Resta inteso che la societa si
impegna a non cedere a terzi informazioni e dati che Vi riguardano, se non per i fini precedentemente descritti.

Articolo 12
Foro Competente
Per qualsiasi controversia che dovesse eventualmente insorgere, concernente I’interpretazione e/o I’esecuzione del
presente atto, che non potesse essere risolta in via amichevole, sara competente in via esclusiva il Foro di Roma.

Articolo 13
Codice Etico ed obblighi di tracciabilita
13.1 Con la firma del presente contratto I’ Appaltatore si impegna a prendere visione del Codice Etico adottato da
Italia Lavoro S.p.A., il cui testo & presente sul sito www.italialavoro.it alla voce Codice Etico, ed ad adeguare i
propri comportamenti ai principi ed agli obiettivi previsti dal Codice medesimo.
13.2 Con la firma del presente contratto I’ Appaltatore s’impegna ad assolvere agli obblighi di tracciabilita dei
flussi finanziari ex art. 3 legge 13/08/2010 n. 136.

Firm Firma
(1alSgcieta) (I’ Appaltatore)
Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 c.c. I’appaltatore dichiara di accettare espressamente le condizioni
di cui agli artt. 3, 4, 5, 6, 7, 8, e 12 del presente contratto.
Firma

(I’ Appaltatore)

Se d’accordo con quanto sopra vi preghiamo di ritrascrivere la presente su Vostra carta intestata e di restituircela
sottoscritta per accettazione.



