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Oggetto: incarico per la fornitura di materiali e di prodotti di cancelleria lotto 1
PREMESSO CHE

» Italia Lavoro S.p.A. (di seguito anche “la Societa”), istituita in seguito alla Direttiva del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 13.05.97, ¢ ente strumentale del Ministero del
Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali che promuove e sviluppa a livello nazionale e
locale ogni attivita ed intervento finalizzato alla promozione dell’occupazione ed alle politiche
attive del lavoro;

» Italia Lavoro S.p.A., ha la necessita di acquistare materiale di cancelleria quale quello indicato
nella tabella allegata che costituisce parte integrante del presente contratto;

» conseguentemente, per la fornitura in oggetto ed in coerenza con quanto previsto dalle
procedure aziendali attraverso una procedura trasparente e competitiva ¢ stato individuata la
ICR S.p.A. come da verbale di aggiudicazione che si allega al presente atto per formarne parte
integrante e sostanziale, unitamente all’offerta aggiudicataria ed a tutta la documentazione di
gara.

TANTO PREMESSO
Costituente parte integrante e sostanziale del presente incarico
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la Societa, ptreso atto delle qualifiche, esperienze e conoscenze tecniche in Vostro possesso,
ha deciso di affidarVi il compito di procedere alla realizzazione dell’attivita oggetto della
procedura di selezione, secondo termini e modalita indicati nel bando di gara e nell’'offerta
aggiudicataria, laddove non diversamente specificato nel presente incarico e comunque
secondo le indicazioni che vi saranno impartite dal Responsabile del procedimento: Maria
Luisa Donati.

Il presente incarico deve intendersi valido ed efficace per dodici mesi decorrenti dalla data
del perfezionamento restando espressamene esclusa la proroga automatica del presente
incarico. La consegna del materiale dovra avvenire entro 3 giorni lavorativi dalla data
dell’ordine. Detto termine ¢ da intendersi essenziale ai sensi dell’art. 1457 cod. civ...

Per i beni forniti di cui I’elenco allegato vi sara riconosciuto il prezzo ivi indicato, scontato
del 36,91% ( trentasei virgola novantuno) , oltre IVA, come da voi offerto in sede di
aggiudicazione della gara. L’importo massimo innanzi concordato deve intendersi
comprensivo di tutto quanto a Voi spettante. Pertanto, non potrete avere null’altro a
pretendere, né nel corso del rapporto, né a seguito della sua estinzione.

Resta inteso che termini e modalita di pagamento sono regolamentati esclusivamente dal
presente incarico che supera ed innova qualsiasi pattuizione eventualmente gia intervenuta
al riguardo. La richieste di pagamento dovranno essere avanzate con cadenza mensile
successivamente all’avvenuta fornitura dei beni e dovranno essere approvate dal
Responsabile del procedimento il quale dovra attestare che le forniture rese risultino
conformi a quanto richiesto da Italia Lavoro.

I pagamenti saranno effettuati a 30 gg. data fattura fine mese mediante bonifico su c¢/c da
voi indicato. Le parti, in deroga a quanto previsto dal D. Igs 231/2002, fissano sin d’ora
I'interesse di mora nella misura del 2,5% delle somme richieste.

Italia Lavoro si riserva la facolta di recedere dal contratto entro 20 giorni dalla consegna dei
Beni, inviando una racc. A/R al Fornitore, e riconsegnando i Beni integri e se ne sono
provvisti nel loro involucro originale. Nulla sara dovuto a titolo di corrispettivo per il diritto
di recesso.

E’ fatto esplicito divieto a ICR S.p.A. di subappaltare in tutto o in parte la fornitura di cui al
presente incarico. La Societa non assume alcuna responsabilita ovvero obbligazione nei
confronti di terzi, aventi rapporti con ICR S.p.A., che non siano stati esplicitamente indicati
e/o approvati da Italia Lavoro.

ICR S.p.A. sara tenuta ad osservare rigorosamente le regole del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze od altro di cui avra comunicazione o prendera atto nello
svolgimento dell’incarico in oggetto. Tali informazioni non potranno in nessun modo
essere cedute a terzi. La presente clausola riveste per Italia Lavoro carattere essenziale e la
sua violazione potra dar luogo alla risoluzione di diritto dell’incarico ai sensi e per gli effetti
dell’art. 1456 del Codice Civile.

ICR S.p.A. autorizza, ai sensi della vigente normativa, Italia Lavoro ad utilizzare i Suoi dati
esclusivamente per consentire il regolare svolgimento dellincarico e il pagamento dei
bonifici bancari. Resta inteso che la societa si impegna a non cedere a terzi informazioni e
dati che Vi riguardano, se non per i fini precedentemente descritti.
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Per qualsiasi controversia che dovesse eventualmente insorgere, concernente
Pinterpretazione e/o I'esecuzione del presente atto, che non potesse essere tisolta in via
amichevole, sara competente in via esclusiva il Foro di Roma.

Con la firma del presente contratto ICR S.p.A. si impegna a prendere visione del Codice
Etico adottato da Italia Lavoro S.p.A., il cui testo ¢ presente sul sito www.italialavoro.it alla
voce Codice Etico, ed ad adeguare i propri comportamenti ai principi ed agli obiettivi
previsti dal Codice medesimo.

Al sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 c.c. il Fornitore dichiara di accettare espressamente
le condizioni di cui agli artt. 3, 4,5, 6,7, 8,9, 10 e 11 del presente contratto.

Vi preghiamo di ritrascrivere la presente su Vostra carta intestata e di restituircela sottoscritta per
accettazione.

Italiglavoro s, ,

te e Amministratore Delegatg
Natale Forlapi ad




