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Spett.le

Italia Lavoro S.p.A.

Via Guidubaldo Del Monte, 60
00197 Roma

Roma, 25/01/2013
Prot. n. 1718/vl

Contratto per rinnovo maintcnance prodotti IBM da giugno 2012 a dicembre 2012

Tra
ltalia Lavoro S.p.A. (di seguito anche “il Cliente™) con sede legale in via Guidubaldo Del Monte, 60, 00197 - Roma
e
Cosmic Blue team. (di seguito anche “Rivenditore,” abbreviato in “RIV”) con sede legale in via Squarcina 7, 00144
Roma

PREMESSO CHE
In data 3[/05/2012 sono scadute le licenze maintenance IBM in uso presso Italia lavoro S.p.A.

italia Lavoro S.p.A., in data 06/09/2012 e 07/09/2012 ha approvato la richiesta di rinnovo della maintenance prodotti
IBM e, conseguentemente in data 06/12/2012 ha individuato, in coerenza con quanto previsto dalle procedure aziendali
attraverso una procedura trasparente e comparativa, la Cosmic Blue team S.p.A. quale concessionari [BM.

Tutto quanto sopra premesso, le Parti, come in epigrafe rappresentate, convengono quanto segue.

Articolo 1
Valore delle premesse e degli allegati
Le premesse costituiscono parte integrante e sostan2iale del presente contratto, unitamente alla documentazione tutta ivi
richiamata : bando di gara cig n. 45376646C9 e offerta economica.

Articolo 2
Oggetto dell’appalto

I’ Appalto ha per oggetto rinnovo della maintenance dei prodotti IBM come elencati al punto due del bando di gara dal
mese di giugno 2012 al mese di dicembre 2012,

Articolo 3
Validita del contratto

La validita del contratto decorre dalla data di pcrfezionamento.

Articolo 4
Corrispettive dell’appalto

4.1 Per la la concessione d’uso sara riconosciuto al RIV un compense complessivo di Euro 107.779,58, oltre
IV A.(centosettemilasettecentosettantanove/58). L’importo innanzi concordato deve intendersi comprensive di tutto
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quanto spettante. Pertanto il RIV non potra avere null’altro a pretendere, né nel corso del rapporto, né a seguito della sua
estinzione.

4.2 il pagamento avverra, in un’unica soluzione a 30 gg. data fattura fine mese mediante bonifico su ¢/c e, comunque
dopo aver acquisito da parte degli uffici di competenza il Documento unico di regolarita contributiva (DURC) . Le parti,
in deroga a quanto previsto dal D. lgs 231/2002, fissano sin d’ora Vinteresse di mora nella misura del 2,5% delle somme
richiestc.

Articolo 5
Responsabilita ed obblighi
HRIV ¢ responsabile verso ltalia Lavoro S.p.A. dell"esatto e puntuale trasferimento dei diritti d’uso delle maintenance, ai
sensi dell'art, 1578 Cod. Civ., pertanto, rispondcra per danni derivanti al Cliente dal mancato trasferimento di
quest ultimi.

Articolo 6
Obblighi ex L. 136/2010
L’appaltatore assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 delia legge 13/08/2010
n.136 e successive modifiche.

Articolo 7

Risoluzione
7.1 Nel caso in cui si verificassero le seguenti situazioni, Italia Lavoro S.p.A. si riserva il diritto di risolvere, ai sensi e per
gli effetti di cui all” Articolo 1456 c.c, il presente coniratto:
-violazione delle obbligazioni di cui agli articoli 3, 5, 6, del presente contratio;
- soprayvenienza 2 carico del RIV, dei suoi legali rappresentanti, amministratori e direttori tecnici, di provvedimenti ¢/o
procedimenti di cui alla vigente normativa in tema di lotta alla delinquenza mafiosa;
- revoca di autorizzazioni, concessioni, nulla osta, iscrizioni presso Regisiri / Albi, cessazione ovvero sospensione
dell’esercizio delle attivitd oggetto del presente accordo.
7.2 La risoluzione si verificherd di diritto. mediante unilaterale dichiarazione di ltalia Lavoro, da effettuarsi con
comunicazione recettizia (esemplificando: fax, telegramma, raccomandata A/R), direttamente al Responsabile di
contratto. In caso di risoluzione il RIV avra diritto ad ottenere soltanto il pagamento delle prestazioni regolarmente
eseguite, salvo compensazione da parte dela Societa con 'importo a quest’ultima dovuto per i danni subiti.

Articolo 8
Obbligo di riservatezza

I1 RIV sara tenuto ad osservare rigorosamente le regole del segreto a proposito di fatti, informazioni, conoscenze od altro
di cui avrd comunicazione o prendera atto nello svolgimento dell’incarico in oggetto. Tali informazioni non potranno in
nessun modo essere cedute a terzi. La presenie clausola riveste per ltalia Lavoro carattere essenziale e la sua violazione
potra dar luogo alla risoluzione di diritto dell’ incarico ai senst e per ghi effetti dell’art. 1456 del Codice Civile.

Articolo 9
Autorizzaziont

Il RIV dichiara, a pena di risoluzione di diritto del presente Contratto,e del risarcimento dei danmi, di avere ottenuto le
autorizzazioni, concessioni, nulla osta, ete, iscrizioni presso registrifalbi e di avere compiuto le formalitd occorrenti per
I'esecuzione di tutte le prestazioni oggetto del Servizio, secondo norme, leggi e regolamenti vigenti., 11 RIV: dara
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immediata comunicazione al Cliente qualora subisca da parte della P.A, o del Produttore, anche per cause ad esso non
imputabili, atti di revoca, di cancellazione, di sospensione o quant’altro sia suscettibile di impedire I’esecuzione, in tutto o
in parte, della fomitura. In tal caso, il cliente avra la facolta di risolvere il presente Contratto, in tutto o in parte in
relazione all’evento che si & verificato, riservandosi di richiedere il risarcimento di eventuali danni.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali
I1 RIV autorizza, ai sensi della vigente normativa, ltalia Lavoro ad utilizzare i Suoi dati eselusivamente per consentire il
regolare svolgimento delb’inearico e il pagamento dei bonifici bancan. Resta inteso che la societa si impegna a non cedere
a terzi informazioni e dati che Vi riguardano, se non per i {ini precedenterente descritti.

Articolo 11
Foro Competente

Per qualsiasi controversia che dovesse eventualmente insorgere, concernente l'interpretazione e/o I’esecuzione del
presente atto, che non potesse essere risolta in via amichevole, sara competente in via esclusiva il Foro di Roma.

Articolo 12

Codicc Etico
Con la firma del presente contratto il R1V si impegna a prendere visione del Codice Etico adottato da Italia Lavoro S.p.A.,
il cui testo & presente sul sito www.italiatavoro.it atla voce Codice Etico, ed ad adeguare i propri comportamenti ai
principi ed agli obiettivi previsti dal Codice medesimo.

Al sensi e per gli effetti degli artt, [341 e [342 c.c. il RV dichiara di accettare espressamente le condizioni di cui agli
artt. 3, 5,6, I 1 del presente contratto.

Cosritic Blue Team S.p.A. |
Consigliere Delegato -~~~
Sergio D’1ppolito S
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