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CAPITOLATO TECNICO
SERVIZIO DI GESTIONE INTEGRATA DELLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO EX D.LGS. N. 81/2008 E S.M.I.

Il presente Capitolato disciplina, per gli aspetti tecnici, I'affidamento dei servizi relativi alla Gestione Integrata
della Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro per ANPAL Servizi S.p.A..

L’Operatore Economico dovra descrivere il modello organizzativo e logistico con cui intende gestire le attivita
oggetto del presente appalto; dovra descrivere le attivita, le modalita, gli strumenti e le risorse che rendera
disponibili per la realizzazione della prestazione in oggetto.

L'appalto prevede inoltre, I'affidamento del servizio di RSPP, del Medico Competente e Coordinatore c/o la
sede di Roma, dei Medici Competenti c/o le sedi territoriali di ANPAL Servizi S.p.A.

Il soggetto aggiudicatario dovra porre in essere, fino alla scadenza del contratto, tutte le misure e le attivita
previste dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. per tutte le sedi e per tutti i lavoratori di ANPAL Servizi comprese le misure
normative e regolamentari e gli adempimenti connessi derivanti dallo stato di pandemia ed emergenza
sanitaria dovute al Coronavirus.

La valutazione terra conto del livello di dettaglio, della chiarezza ed esaustivita delle proposte presentate.

La Stazione Appaltante, al 30/04/2020, ha una dotazione organica come di seguito riportato:

Tab.1
TOTALE LAVORATORI AL 30/04/2020 DI CUI DIPENDENTI
UOMINI TOTALE LAVORATORI DONNE UOMINI ;F?ETSAEL;TEI";EEFL[E’ES';TD'I
PESCARA 60 34 94 9 10 19
POTENZA 29 20 49 1 4 5
CATANZARO 118 84 202 5 8 13
NAPOLI 277 244 521 11 16 27
BOLOGNA 104 93 197 7 3 10
TRIESTE 36 19 55 4 4
ROMA 446 262 708 221 116 337
GENOVA 46 38 84 8 2 10
MILANO 187 174 361 14 2 16
ASCOLI PICENO 60 26 86 4 1 5
CAMPOBASSO 16 10 26 1 1 2
TORINO 135 78 213 15 3 18
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TOTALE LAVORATORI AL 30/04/2020 DI CUI DIPENDENTI
UOMINI TOTALE LAVORATORI DONNE UOMINI ;F?I;FS/TEI;\IIET?II\T:I[\II_[E,ESIEEI

BARI 178 125 303 9 11 20
CAGLIARI 93 47 140 3 3 6
PALERMO 302 183 485 9 7 16
FIRENZE 92 84 176 4 2 6
TRENTO 4 1 5
PERUGIA 32 13 45 1 1 2
AOSTA 4 6 10
VENEZIA MESTRE 98 81 179 9 2 11

2317 1622 3939 335 192 527

1. ATTIVITA A CANONE

Si elencano le principali attivita che costituiranno oggetto di incarico:
1.1 SERVIZI TECNICI:

L’ambito tecnico comprende la fornitura di risorse e strumenti per la gestione delle seguenti attivita:

1.1.1  Valutazione dei Rischi (Gestione DVR, RSPP):
il servizio si sostanzia nelle attivita di redazione (o revisione) e aggiornamento del Documento di
Valutazione dei Rischi, secondo le disposizioni normative degliartt. 17 e 28 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i..
Il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) rappresenta infatti per il Datore di Lavoro lo strumento
base per governare i rischi dei lavoratori: in particolare ¢ il documento finalizzato ad individuare le
misure di prevenzione e protezione e a definire il programma degli interventi necessari a garantire |l
miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza dei lavoratori.
L’Operatore Economico aggiudicatario dovra comunicare il nominativo del soggetto preposto
all'espletamento di ogni attivita connessa alla figura di "Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione".
Il soggetto aggiudicatario dovra inoltre fornire un’apposita dichiarazione di disponibilita, del
professionista prescelto ad essere nominato Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.
IL RSPP dovra avere almeno 10 anni di esperienza nel ruolo agito in organizzazioni complesse sia
pubbliche che private.

Il RSPP, durante I'espletamento della sua funzione, dovra essere rintracciabile telefonicamente
nell’orario di lavoro di ANPAL Servizi S.p.A., garantire 'espletamento di un Servizio di consulenza
attraverso un sistema di mail ed assicurare la presenza presso le sedi di ANPAL Servizi S.p.A. per
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qualsiasi necessita urgente. In particolare, in caso di procedimenti di vigilanza e controllo in materia di
igiene e sicurezza sul lavoro da parte di ispettori del lavoro, Vigili del Fuoco, ecc.

Le principali attivita legate all’attivazione del servizio sono:

- Censimento fonti di rischio (sopralluoghi luoghi di lavoro);

- Definizione organizzazione e sistema di deleghe;

- Definizione di procedure per I'attuazione delle misure di prevenzione;
- Redazione/Revisione/Aggiornamento;

- Fornitura RSPP.

Pianificazione delle Misure di Adeguamento:

Il Servizio PMA ha come principale obiettivo quello di assicurare alla Stazione Appaltante le condizioni
di igiene e sicurezza della struttura, degli impianti e dei macchinari di tutti i luoghi di lavoro utilizzati
come sedi di lavoro. Il Piano delle Misure di Adeguamento (PMA) costituisce il documento in cui sono
pianificati tutti gli interventi ritenuti necessari a garantire la sicurezza e che riguardano sia gli aspetti
strutturali che impiantistici delle sedi di lavoro. Il PMA dovra essere redatto a cura dell'Operatore
Economico al fine di consentire al Datore di Lavoro di disporre di un programma di realizzazione degli
interventi ritenuti necessari, permettere di conoscere in maniera rigorosa e razionale gli adempimenti
da porre in atto; assicurare al Datore di Lavoro la disponibilita di documentazioni tecnico-economiche
sufficientemente dettagliate con cui avanzare le richieste di adempimento.

Le principali attivita legate all’attivazione del servizio sono:

- Reperimento e catalogazione delle certificazioni;
- Redazione/Revisione/Aggiornamento del PMA.

Pianificazione delle Emergenze:
Il servizio PdE - Piano d’Emergenza ha come principale obiettivo quello di assicurare alla Stazione
Appaltante gli strumenti idonei a programmare gli interventi ed adottare le misure necessarie per la
completa eliminazione o la riduzione dei rischi per i lavoratori di carattere organizzativo e procedurale.
A tal fine le principali attivita da svolgere per I'erogazione del servizio sono:
- redazione (o revisione) del Piano d’Emergenza (PdE) con I'obiettivo di definire le procedure e le
norme comportamentali da seguire in caso di eventi calamitosi.
- svolgimento delle Prove di Evacuazione per assicurare la diffusione del corretto
comportamento da seguire in casi di emergenza tra tutti i soggetti coinvolti nelle attivita
lavorative relative ad un Edificio.

Redazione dei DUVRI:

Il servizio si pone |'obiettivo di fornire alle Amministrazioni |'elaborazione del Documento Unico di
Valutazione dei Rischi da Interferenze (DUVRI), obbligo del Datore di Lavoro, in caso di affidamento
dei lavori, servizi e forniture ad una impresa appaltatrice o a lavoratori autonomi all'interno della
propria azienda, o di una singola Unita produttiva della stessa, nonché nell'ambito dell'intero ciclo
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produttivo dell'azienda medesima. Il DUVRI & unico per ciascun appalto e deve indicare le misure
adottate per eliminare o, ove cid non sia possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze. E un
documento nel quale occorre dare indicazioni operative e gestionali su come superare uno dei
maggiori ostacoli alla prevenzione degli incidenti nei luoghi di lavoro: I'”interferenza” ovvero il
“contatto rischioso” tra il personale del committente e quello dell’appaltatore o tra il personale di
imprese diverse che operano nella stessa sede aziendale con contratti differenti. La valutazione non
contempla i rischi specifici propri dell'attivita delle imprese appaltatrici o dei singoli lavoratori
autonomi.
Le principali attivita da svolgere per I’erogazione del servizio sono:

- Redazione del Documento Unico di Valutazione del Rischio da Interferenze (DUVRI);

- Aggiornamento del Documento Unico di Valutazione del Rischio da Interferenze (DUVRI).

Sistema Gestione Adeguamento antincendio (SGSA):
Fornire alla Stazione Appaltante il necessario supporto per I'implementazione di un Sistema di
Gestione della Prevenzione Incendi in ottemperanza alle direttive del DM 19.03.2015 e s.m.i.
Il servizio prevede la realizzazione delle seguenti attivita:
- Verifica Preventiva della Struttura finalizzata alla Progettazione della Sicurezza Antincendio;
- Predisposizione, Adozione e Revisione del Sistema di Gestione della Sicurezza Antincendio;
- Supporto alla Redazione e Presentazione della SCIA.

Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro (SGSL):
Fornire alla Stazione Appaltante il necessario supporto per I'implementazione di un Sistema di
Gestione della Sicurezza sul Lavoro il cui scopo e quello di favorire il miglioramento dei livelli di salute
e sicurezza sul lavoro, un efficace sistema di controllo e monitoraggio, la capacita di adeguamento
all’evoluzione di leggi, regolamenti e norme tecniche, il miglioramento dei risultati complessivi
dell’organizzazione e il miglioramento culturale in materia di sicurezza sul lavoro dell'intera
organizzazione.
Il servizio prevede la realizzazione delle seguenti attivita:

- Realizzazione del SGSL;

- Supporto al mantenimento del SGSL.

1.2 SERVIZI ALLE PERSONE

L"ambito Servizi alle persone comprende la fornitura di risorse e strumenti per la gestione delle seguenti

attivita:

1.21

Sorveglianza sanitaria: il Servizio di Sorveglianza Sanitaria € inteso come 'insieme delle attivita relative
alla redazione del Piano di Sorveglianza Sanitaria e alla successiva attuazione dello stesso per le varie
figure professionali, nel rispetto delle esigenze specifiche della Stazione Appaltante. |l Piano di
Sorveglianza Sanitaria definisce le linee di applicazione, le modalita operative ed i contenuti della
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sorveglianza sanitaria, la cui esecuzione & prevista dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. all'art 41 comma 1 in cui
si precisa che “la sorveglianza sanitaria e effettuata nei casi previsti dalla normativa vigente”.

La sorveglianza sanitaria deve essere effettuata dal Medico Competente. Per ciascuna sede territoriale
sara individuato un Medico Competente con almeno 5 anni di esperienza in medicina del lavoro.

In particolare, per la sede di Roma il Medico Competente, sara anche Medico Coordinatore e dovra
avere almeno10 anni di esperienza in medicina del lavoro e ruoli analoghi.

Il soggetto aggiudicatario dovra comunicare il/i nominativo/i del/dei soggetto/i preposto/i per
I'espletamento di ogni attivita connessa alla figura di "Medico Competente” e “Medico Competente
Coordinatore” che abbiano i requisiti previsti dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i..

Il soggetto aggiudicatario dovra inoltre fornire un’apposita dichiarazione di disponibilita, del/dei
professionista/i prescelto/i ad essere nominato Medico Competente e Medico Competente
Coordinatore.

| soggetti che ricopriranno tale ruolo, durante I'espletamento della funzione, dovranno essere
rintracciabili telefonicamente nell’orario di lavoro di ANPAL Servizi S.p.A., garantire 'espletamento di
un Servizio di consulenza attraverso un sistema di mail ed assicurare la presenza presso le sedi di
ANPAL Servizi S.p.A. per qualsiasi necessita urgente. In particolare, in caso di procedimenti di vigilanza
e controllo sulle materie diigiene e sicurezza sul lavoro da parte di ispettori del lavoro, Vigili del Fuoco,
ecc.

Le attivita previste dagli artt. 39 e 41 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. relative alla sorveglianza sanitaria
saranno erogate presso le sedi e gli uffici di ANPAL Servizi S.p.A. (Allegato A).
Entro il 2020 dovranno essere effettuate circa 500 visite.
Le date delle visite da effettuare presso le sedi territoriali saranno comunicate da ANPAL Servizi S.p.A.,
con minimo due settimane lavorative di anticipo. Per la sede di Roma, sara concordato un calendario
bimestrale delle visite.
Il servizio si sostanzia nella realizzazione da parte del Fornitore delle seguenti attivita:
- redazione/aggiornamento/revisione e gestione del PSS
- nomina del Medico Competente per ciascuna sede territoriale;
- svolgimento di Visite mediche di cui all'art. 41 comma 2 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e di cui agli art.
84 e 85 del D.Lgs. 230/1995;
- funzione di coordinamento dei Medici Competenti nei casi previsti dall’art. 39 comma 6 del
D.Lgs. 81/08 e s.m.i..

Formazione ed informazione: il Servizio ha come principale obiettivo quello di assicurare alla Stazione
Appaltante la disponibilita di uno strumento, il Piano di Formazione, Informazione e Addestramento
(PFIA) che permetta di:
- identificare e gestire le reali esigenze formative ed informative del personale relativamente ai
rischi individuali e collettivi;
o Formazione Obbligatoria: circa 2000 lavoratori entro il 2020
- programmare le attivita di formazione, informazione e addestramento finalizzate a
mantenere costantemente nel tempo il rispetto delle procedure di sicurezza.
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- Erogazione dei corsi di formazione per i lavoratori, gli addetti alla gestione delle emergenze,
dell’antincendio e del primo soccorso, i dirigenti e i preposti, i rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza (RLS). Di massima la formazione dovrebbe riguardare:

o Nel 2020 circa 100 persone, prevalentemente c/o le sedi territoriali, per il profilo degli
addetti alle emergenze;
o Nel 2021 circa 100 persone, prevalentemente c/o la sede di Roma, per il profilo degli
addetti alle emergenze;
La formazione sara erogata, ricorrendone le condizioni e la compatibilita, in modalita e-learning,
ovvero presso le sedi di ANPAL Servizi S.p.A. (sede centrale e periferiche). Le date dei corsi saranno
comunicate dalla Stazione Appaltante con un anticipo di minimo quattro settimane lavorative. | corsi
saranno tenuti in orari compatibili con il normale orario di lavoro applicato dalla Stazione appaltante
secondo le modalita operative di svolgimento previste dall’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre
2011 (REPERTORIO ATTI N. 221/CSR) e relativo Allegato | “La formazione in e-learning in materia di
salute e sicurezza".
Per le attivita di informazione I'Operatore Economico si impegna a fornire dispense divulgative da
inserire nell’area dedicata all'informazione in materia di salute e sicurezza, presente nella intranet
aziendale. In particolare saranno fornite dispense relative agli aggiornamenti normativi in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, ai rischi specifici, alla gestione delle emergenze, ecc.
Il servizio si sostanzia nella realizzazione da parte del Fornitore delle seguenti attivita:
- Redazione/Revisione del PFIA;
- Aggiornamento del PFIA;
- Produzione di materiale informativo.

Altre attivita connesse: per tutte le attivita dovranno essere rilasciati appositi certificati e attestati sia
ai singoli lavoratori che alla Stazione Appaltante secondo le previsioni di legge.

2. SERVIZI EXTRA CANONE

L'offerta tecnica dovra contenere la disponibilita alla pianificazione, organizzazione e realizzazione di attivita
aggiuntive da retribuirsi extra canone. A tal proposito, nell’'offerta tecnica dovra essere indicato, sotto la
dicitura “Attivita aggiuntive extra canone” la disponibilita a realizzare le attivita, secondo lo schema allegato

(tab.2)

Le attivita di cui alla tabella 2 non costituiranno oggetto di valutazione ai fini dell’aggiudicazione della gara,
rappresentando esclusivamente una proposta irrevocabile per I'offerente, con facolta di ANPAL Servizi S.p.A.
di fruirne o meno a seconda delle proprie libere determinazioni e senza alcun vincolo di esclusiva entro il limite
di spesa di € 25.000,00 eccedente I'importo a base d’asta.

L’Offerente rimarra vincolato alla propria proposta per tutta la durata del contratto, mentre la Stazione
Appaltante potra, a proprio insindacabile giudizio, utilizzare o meno i Servizi extra canone offerti.
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Tab.2

SERVIZI extra canone

Valutazione certificazioni mediche per I'assegnazione del telelavoro (stima di 20 pratiche annue)

Svolgimento di visite specialistiche

Formazione e Informazione specialistica pandemia COVID-19 per tutti i lavoratori ANPAL Servizi S.p.A. (erogazione in
FAD)

Numero forfait garantito di sopralluoghi presso sedi diverse da quelle di cui all’Allegato A ed ulteriori rispetto ai 18
previsti nell’oggetto dell’appalto

Numero forfait garantito di sopralluoghi presso “infocenter”: strutture aperte al pubblico per I'erogazione di servizi da
aprire nei prossimi 12-18 mesi.

Eventuali indagini ambientali su microclima ed illuminazione e qualita dell’aria,

Valutazione dell’esposizione a Campi Elettro Magnetici(CEM)

Valutazione del rischio RADON

3. CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

La gara sara aggiudicata all’offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 del D.Lgs. 50/2016,
secondo i criteri e le modalita di seguito stabilite.

L’Operatore Economico dovra presentare:

1. Offerta tecnica;
2. Offerta economica.

L’Operatore Economico dovra predisporre un‘Offerta Tecnica. L’ offerta tecnica non potra fare riferimento o
contenere “allegati” provenienti da soggetti diversi rispetto al concorrente offerente.

ELEMENTI DI VALUTAZIONE | PUNTEGGIO MASSIMO

PUNTEGGIO TECNICO 80
PUNTEGGIO ECONOMICO 20
TOTALE 100

Nella seguente Tabella viene indicata la ripartizione del punteggio tecnico massimo di 80 punti relativo al
criterio tecnico.
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STRUTTURA ORGANIZZATIVA

CRITERI DI VALUTAZIONE

Punteggio

Valore max
attribuibile

MODELLO DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

PA

10

SuUB
CRITERI

Descrivere la struttura organizzativa e logistica dell'Operatore Economico,
con particolare riferimento ai seguenti aspetti:

- modello della struttura organizzativa e logistica;

- dimensionamento della struttura organizzativa e logistica;

- funzioni aziendali coinvolte e relativa qualifica;

- procedure di coordinamento tra le diverse aree/funzioni/figure
professionali.

PA1

Descrivere la struttura organizzativa dedicata che I'Operatore Economico
implementera per la gestione integrata dei servizi e attivita richieste nel
presente appalto, con particolare riferimento ai seguenti aspetti:

- modello di dettaglio della struttura organizzativa e logistica dedicata;

- dimensionamento della struttura;

- risorse dedicate e relative qualifiche;

- flessibilita e adattabilita della struttura in relazione alle diverse esigenze
della SA.

PA2

3k 3k 3k %k %k >k 3k 5k %k % *k k %k

EROGAZIONE INTEGRATA DEL SERVIZIO

CRITERI DI VALUTAZIONE

Punteggio

Valore max
attribuibile

MODALITA DI EROGAZIONE INTEGRATA DEL SERVIZIO

PB

10

SuUB
CRITERI

Evidenziare gli strumenti, le modalita e le procedure con cui intende erogare
le attivita:

- valutazione dei rischi;

- pianificazione degli adeguamenti di impianti e strutture;

- servizio di prevenzione e protezione;

- altre attivita connesse.

PB1

Evidenziare gli strumenti, le modalita e le procedure con cuiintende erogare
le attivita:

- sorveglianza sanitaria;

- formazione ed informazione;

- altre attivita connesse.

PB2
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C RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)
Val
CRITERI DI VALUTAZIONE Punteggio | oorc max
attribuibile
Modalita con le quali si sceglie |a figura in esame: titolo di studio, abilitazione
professionale, esperienza maturata nel ruolo e modalita per la rintracciabilita PC 8
e I'evasione delle richieste.
- Abilitazione alla funzione di RSPP ed esperienza maturata nel ruolo: da 5
a 10 anni: punti 1 pC1 3
- Abilitazione alla funzione di RSPP ed esperienza maturata nel ruolo da
almeno 10 anni: punti 3
- Rintracciabilita ed evasione delle richieste urgenti di consulenza entro
suB 48h: punto 1
CRITERI | - Rintracciabilita ed evasione delle richieste urgenti di consulenza entro
. PC2 3
24h: punti 2
- Rintracciabilita ed evasione delle richieste urgenti di consulenza entro
12h: punti 3
- Disponibilita ad assicurare la presenza presso le sedi di ANPAL Servizi PC3 )
S.p.A. per qualsiasi necessita urgente entro 24 h: punti 2
3k 3k sk 3k %k 5k 5k sk sk >k %k sk ok
D MEDICO COMPETENTE
Valore max
CRITERI DI VALUTAZIONE Punteggio .
attribuibile
Requisiti richiesti dal Fornitore per la selezione del Medico Competente, con PD 10
evidenziazione dei profili professionali forniti e delle modalita di reperibilita
- Nomina di un unico medico competente: punti 1
- Nomina di almeno 7 medici competenti pit un medico coordinatore sulla
sede di Roma: punti 2 PD1 5
- Nomina di almeno 10 medici competenti sul territorio e di un medico
SUB coordinatore presso la sede di Roma: punti 5
CRITERI
Rintracciabilita telefonica del medico competente dalle 8.00 alle 18.00
dal lun. al ven. ed evasione delle richieste di consulenza entro le 48 ore: PD2 5
punti 2
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MEDICO COMPETENTE

CRITERI DI VALUTAZIONE

Punteggio

Valore max
attribuibile

Requisiti richiesti dal Fornitore per la selezione del Medico Competente, con
evidenziazione dei profili professionali forniti e delle modalita di reperibilita

PD

10

- Rintracciabilita telefonica del medico competente dalle 8.00 alle 18.00
dal lun. al ven. ed evasione delle richieste di consulenza entro le 24 ore:
punti 5

3k 3k 3k %k %k >k 3k 5k %k % *k k %k

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI (DVR)

CRITERI DI VALUTAZIONE

Punteggio

Valore max
attribuibile

Completezza e adeguatezza degli strumenti, delle modalita e delle procedure
con cui intende erogare le attivita comprese nel servizio con particolare
riferimento alle attivita di censimento e valutazione dei rischi specifici (sede
di Roma e sedi territoriali). Inoltre, |'Offerente dovra descrivere la struttura,
I'articolazione dei contenuti del Documento di Valutazione dei Rischi.

PE

SuUB
CRITERI

Organizzazione, gestione e modalita di svolgimento delle attivita con
particolare riferimento alla valutazione dei rischi e dei sopralluoghi tecnici
periodici da effettuare con cadenza annuale presso tutti gli ambienti di
competenza di ANPAL Servizi S.p.A. di cui all’Allegato A: punti 5

PE1

3k 3k 3k %k %k >k 3k 5k %k Xk *k %k %k
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F PIANO DI SORVEGLIANZA SANITARIA
Val
CRITERI DI VALUTAZIONE Punteggio a c?re m .ax
attribuibile
Organizzazione e gestione del modello di Piano di Sorveglianza Sanitaria
proposto: dettaglio degli strumenti, delle modalita e delle procedure con cui PF 5
intende erogare le attivita comprese nel servizio.
Struttura e articolazione dei contenuti del Piano di Sorveglianza Sanitaria.
SuB Organizzazione, gestione e modalita di svolgimento delle attivita di PF1 5
CRITERI sorveglianza sanitaria ex art. 39 e 41 del DLgs.81/08 s.m.i. presso le sedi di
ANPAL Servizi S.p.A. di cui all’allegato A: punti 5
% % %k ok % k ok %k k k k ok k
G FORMAZIONE - INFORMAZIONE
Val
CRITERI DI VALUTAZIONE Punteggio a c?re m .ax
attribuibile
Adeguatezza del modello proposto PG 5
Realizzazione ed attuazione del piano formativo: punti 3 PG1 3
suB - Predisposizione e Distribuzione di materiale informativo con cadenza
CRITERI annuale: punti 1 b2 5
- Predisposizione e Distribuzione di materiale informativo con cadenza
semestrale: punti 2
% % % ok % k ok % ok k ok ok k
H PIANO DELLE MISURE DI ADEGUAMENTO PER LAVORI DI MODIFICA DELLE
SEDI
CRITERI DI VALUTAZIONE Er e Il
attribuibile
Adeguatezza del servizio proposto PH 4
SUB Strumenti, modalita e procedure con cui intende erogare le attivita
. . PH1 4
CRITERI | comprese nel servizio: punti 4

3k 3k 3k %k %k >k 3k 5k %k *k *k %k %k
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CONTRATTI DI APPALTO O D'OPERA O DI SOMMINISTRAZIONE
Val
CRITERI DI VALUTAZIONE Punteggio | oorc max
attribuibile
Qualita del modello proposto per la redazione dei documenti prescritti dalla
normativa in materia di obblighi connessi ai contratti d’appalto o d’opera o di PI 3
somministrazione
- Consegna dei documenti necessari per la soddisfazione degli obblighi
legali connessi ai contratti d’appalto o d’opera o di somministrazione
SUB entro 5 giorni lavorativi dal momento della richiesta: punti 1 Pl 3
CRITERI - Consegna dei documenti necessari per la soddisfazione degli obblighi
legali connessi ai contratti d’appalto o d’opera o di somministrazione
entro 3 giorni lavorativi dal momento della richiesta: punti 3
3k 3k sk 3k sk 3k sk ok sk ok kok k
J ANTINCENDIO
Val
CRITERI DI VALUTAZIONE Punteggio a c?re .m.ax
attribuibile
Adeguatezza del modello proposto relativamente al Sistema di Gestione della
Sicurezza Antincendio PJ 5
- Modalita, Organizzazione e Realizzazione di esercitazioni annuali
antincendio presso le sedi di ANPAL Servizi S.p.A. da svolgersi presso gli PJ1 3
Uffici di cui all’allegato A: punti 3
SUB
CRITERI - Reperibilita ed intervento di un esperto in caso di ispezione entro 24 ore
dalla richiesta: punti 1 P2 )
- Reperibilita ed intervento di un esperto in caso di ispezione entrol2 ore
dalla richiesta: punti 2
3k 3k sk >k sk 3k sk ok ko kok k
K PROPOSTE MIGLIORATIVE
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Val
CRITERI DI VALUTAZIONE Punteggio | oorc max
attribuibile
Qualita e attinenza di proposte migliorative PK 5
SUB Proposta migliorative per i lavoratori PK1 3
CRITERI
Proposte migliorative di supporto alla Funzione competente PK2 2

ok K K Kok ok ok ok kK Kk

La valutazione del miglior rapporto tra qualita tecnica e corrispettivi sara effettuata da un’apposita
Commissione, nominata da ANPAL Servizi S.p.A., a favore del concorrente che otterra il punteggio complessivo
pil vicino a 100 (cento) sulla base della graduatoria ottenuta seguendo i criteri della Tabella sopra riportata.

In caso di parita del punteggio conseguito dai Concorrenti, sara proposta |'aggiudicazione a favore del
Concorrente che avra conseguito il maggior punteggio in sede di valutazione dell’offerta tecnica. In caso di
ulteriore parita, si procedera mediante sorteggio in seduta pubblica.

La proposta di aggiudicazione & formulata dalla Commissione Giudicatrice in favore del Concorrente che ha
presentato la miglior offerta. Con tale adempimento, la Commissione Giudicatrice chiude le operazioni di gara
e trasmette al RUP tutti gli atti ed i documenti ai fini dei successivi adempimenti.

Il punteggio complessivo dell’offerta tecnica sara dato dalla somma dei punteggi ottenuti per ciascuno dei
criteri suindicati.

Per ogni criterio relativo alla qualita tecnica, ogni componente della Commissione di gara, attribuira all’offerta
un coefficiente compreso tra O e 1 sulla seguente scala graduata di preferenze:

Ottimo=1

Buono =0,80
Discreto = 0,70
Sufficiente = 0,60
Scarso =0,40
Insufficiente = 0,25
Non valutabile =0

Successivamente, la Commissione Giudicatrice calcolera la media dei coefficienti attribuiti dai Componenti per
ogni criterio; il punteggio per ciascun criterio sara ottenuto moltiplicando la media dei coefficienti per il
corrispondente valore massimo.
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Saranno ammesse alla fase della valutazione dell’offerta economica i concorrenti la cui offerta tecnica avra
riportato un punteggio minimo di 42 punti a valere sui 80 punti disponibili.

Ai corrispettivi economici validi sara assegnato il relativo punteggio, sulla base della seguente formula:
PE =(pmin/pi) * PEmax
In cui:

e PEmax & il punteggio massimo attribuibile (20 € il valore massimo fissato per il parametro di valutazione
del corrispettivo piu basso)

e Pmin e il valore del corrispettivo piu basso
e Piéilvalore del corrispettivo in esame

La Stazione Appaltante si riserva la facolta di procedere all'aggiudicazione anche alla presenza di una sola
offerta ritenuta valida.

La Stazione Appaltante si riserva, altresi, la facolta di non procedere all’aggiudicazione senza che cio possa dar
luogo ad alcuna pretesa da parte dei concorrenti partecipanti.

L’offerta vincolera il concorrente ai sensi dell’art. 32, comma 4, del Codice dei Contratti per 180 giorni
dalla scadenza del termine indicato per la presentazione dell’offerta sulla piattaforma e-procurement.

La Commissione Giudicatrice € nominata dalla Stazione Appaltante, ai sensi dell’art. 77 del Codice, dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle offerte ed e composta da un numero dispari pari a n. 3
membri, esperti nello specifico settore cui si riferisce I'oggetto del contratto. In capo ai Componenti non
devono sussistere cause ostative alla nomina ai sensi dell’art. 77, comma 9, del Codice dei Contratti.

A tal fine i medesimi rilasciano apposita dichiarazione alla Stazione Appaltante. La Commissione Giudicatrice
e responsabile dell’esame e della valutazione delle offerte tecniche e delle offerte economiche dei concorrenti
e fornisce ausilio al RUP nella valutazione della congruita delle offerte.

In conformita all’art. 77, comma 2, del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. pud essere utilizzata, nella presente
procedura, ove necessario, un’applicazione che consente ai singoli Componenti della Commissione
Giudicatrice di lavorare “a distanza” con procedure telematiche che salvaguardino la riservatezza delle
comunicazioni.

La Stazione Appaltante pubblica, sul profilo di Committente, nella sezione “Societa Trasparente” la
composizione della Commissione Giudicatrice e il curriculum vitae dei Componenti, ai sensi dell’art. 29, comma
1 del Codice dei Contratti.
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