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Oggetto del servizio e dettaglio delle attivita richieste

L'oggetto del servizio riguarda l'affidamento di servizi professionali per I'adeguamento, aggiornamento e
miglioramento del Modello di organizzazione, gestione e controllo ex. D.lgs. 231/01 ("Modello 231" d'ora in
avanti) di ANPAL Servizi s.p.a. che necessita di:

A. adeguamenti a seguito delle modifiche organizzative e normative intervenute dall’ultimo

aggiornamento del Modello 231;
B. integrazioni e/o modifiche al fine di migliorare I'efficacia del Modello 231.

L'Incarico prevede lo svolgimento delle attivita nel seguito elencate:

o Analisi e valutazione dell'attuale Modello 231 in vigore al fine di identificare eventuali carenze, sia a livello
di contenuti, che di strutturazione del documento.

o Rivisitazione dell'attuale mappatura delle attivitd a rischio di commissione dei reati presupposto e
produzione di un Allegato al Modello 231 con la mappatura delle attivita a rischio e valutazione del rischio;
I'identificazione delle attivita a rischio e la valutazione del rischio dovra essere svolta anche per mezzo di
interviste ai Dirigenti e/o Quadri delle aree interessate.

o Valutazione dei protocolli di comportamento e procedure inseriti o richiamati nel Modello 231 al fine di
valutarne l'adeguatezza e I'eventuale necessita di integrazione con ulteriori punti di controllo in relazione
ai reati da prevenire.

o Valutazione dell'idoneita delle attuali modalita, descritte nel Modello 231, per la gestione delle risorse
finanziarie e proposta di eventuali integrazioni al Modello 231.

o Integrazione del Modello 231 con misure idonee a prevenire anche fenomeni di corruzione e di illegalita
in coerenza con le finalita della legge n. 190 del 2012.

e Produzione del documento del Modello 231 aggiornato sulla base dei punti sopra esposti.

o Rivisitazione e aggiornamento del Codice Etico della Societad e sua integrazione con il Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici.

e Definizione di un Allegato al Modello 231 contenente il sistema disciplinare di dettaglio (per dipendenti e
soggetti apicali) idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle varie misure e procedure descritte nel
Modello 231 e nelle procedure in esso richiamate.

o Formazione dei soggetti apicali sul Modello 231 aggiornato.

Requisito temporale

Le attivita sopra descritte dovranno essere necessariamente concluse entro due mesi decorrenti dalla data della
sottoscrizione dell’incarico.

Composizione del gruppo di lavoro

Le caratteristiche dell'attivitd richiede necessariamente la definizione di un team di lavoro che integri
professionisti dell'esecutore e personale di ANPAL Servizi s.p.a. Il gruppo di professionisti dell'esecutore
dovra avere adeguate esperienze e competenze specifiche in lavori similari relativi alla realizzazione e/o
aggiornamento di Modelli 231.

ANPAL Servizi s.p.a. si riserva la facolta di richiedere sostituzioni al team di professionisti assegnati
all'attivita nel caso reputi i requisiti di tali professionisti non adeguati o che non si dimostri all'altezza
dell'incarico assegnato. L'eventuale sostituzione di personale facente parte del team di lavoro dell'esecutore,
pud avvenire solo con il consenso di ANPAL Servzi s.p.a.



Rapporti con il Cineca

L'esecutore dovra nominare un responsabile unico del contratto che dovra coordinare le attivita previste e che
sara il responsabile dei rapporti con ANPAL Servizi s.p.a.

Anche ANPAL Servizi s.p.a. dovra nominare un referente interno, incaricato di coordinare le attivita all'interno
della Societa e dei rapporti con I'esecutore.

Il responsabile unico del contratto dovra relazionare periodicamente all’ANPAL Servizi s.p.a., tramite
produzione di rapporti di avanzamento lavori, sullo stato di avanzamento tecnico delle attivita previste.

Tutta la documentazione prodotta dell'Esecutore nello svolgimento dell’incarico dovra essere fornita
al’ANPAL Servizi s.p.a. in formato elettronico modificabile.

Roma, 21 novembre 2017
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