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Roma, 6 luglio 2015

Oggetto: richiesta di preventivo per servizi di analisi e sviluppo di contenuti sulla contrattazione di
secondo livello per il progetto EQuIPE 2020. Procedura effettuata ai sensi dell’Art. 10 del Regolamento in
economia di Italia Lavoro (http://bit.ly/1exc]WT)

La Scrivente Societa richiede un Vostro preventivo per il servizio in oggetto. Si evidenzia che si tratta di una
mera indagine di mercato, pertanto, non necessariamente si procedera all’assegnazione del servizio in
oggetto ¢ le informazioni sulla eventuale procedura di scelta del contraente verranno fornite tramite il
portale di Italia Lavoro S.p.A. sezione Bandi.

La modalita di invio del preventivo é la seguente:

trasmissione tramite e-mail ai seguenti indirizzi di posta elettronica: amarsala@italialavoro.it;
spiacentini@italialavoro.it; mtorri@italialavoro.it con I'indicazione: “Progetto EQuIPE 2020 — Servizi
di analisi e sviluppo di contenuti sulla contrattazione di secondo livello” - entro le ore 14.00 del giorno

21 luglio 2015.

[ servizio richiesto ¢ descritto nel documento “Indagine di mercato_Contrattazione Allegato tecnico”.

Per ulteriori informazioni contattare Simona Piacentini — 06 80244452

N.B. Si rende noto che il fornitore deve essere in regola con il pagamento dei contributi Inps e Inail e con
ogni altro obbligo di legge, a tal fine la scrivente stazione appaltante, in caso di scelta del VS preventivo,
procedera all’accertamento di detti requisiti, in particolare, richiedera il DURC tramite lo Sportello Unico
Previdenziale. In caso di esito negativo di detto controllo il contratto, se gia stipulato, si risolvera di diritto,
mediante unilaterale dichiarazione di Italia Lavoro, da effettuarsi mediante comunicazione recettizia
(esemplificando: fax, telegramma, raccomandata A/R), direttamente al responsabile di contratto.

Antonina Marsala
Responsabile di Progetto
Italia Lavoro S.p.A.
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ANALISI E SVILUPPO DI CONTENUTI SULLA CONTRATTAZIONE
DI SECONDO LIVELLO PER IL PROGETTO EQuIPE 2020
ALLEGATO TECNICO

1. Contesto

Italia Lavoro S.p.A. ha avuto in affidamento dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali I’incarico di
realizzare un intervento dal titolo “EQuIPE 2020 - Efficienza e Qualita del Sistema, Innovazione,
Produttivita e Equilibrio vita lavoro”, finalizzato a promuovere forme di organizzazione del lavoro flessibili,
innovative e sostenibili; I’accesso a servizi di welfare aziendale o territoriale; percorsi per la gestione della
maternita/paternita finalizzati a combinare ’aumento di produttivita, I’armonizzazione dei tempi di vita e di
lavoro e I’aumento dell’occupazione femminile, con una specifica attenzione alle donne madri.

Il programma si propone inoltre di qualificare il target delle giovani donne nelle professionalita emergenti
della white e green economy come strategia di prevenzione della segregazione occupazionale e di creazione
di occupazione.

EQUIPE 2020 nasce in seguito alle esperienze e ai risultati positivi maturati nell’ambito del progetto
LaFemMe - Lavoro femminile nel Mezzogiorno, finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociale con il Fondo Sociale Europeo nel periodo dal 2011 al 2014. Attraverso LaFeMme, Italia Lavoro ha
sviluppato una significativa attivita di ricerca sul tema dell’uguaglianza tra uomini e donne nel lavoro e ha
gestito misure e interventi di promozione dell’occupazione femminile facendo riferimento ad una vision
innovativa, capace di superare la logica della “tutela per le donne” e sperimentando misure in grado di
generare un legame diretto con la ricerca di produttivita e il recupero di competitivita delle aziende.

EQUIPE 2020 prevede la realizzazione di quattro servizi:

1) Informazione e consulenza on-line rivolta alle aziende e al sistema di consulenza aziendale.
Un servizio web con una ricca raccolta di esperienze sulle misure di innovazione organizzativa,
promozione del welfare aziendale e della contrattazione di secondo livello, materiali e
documentazione specialistica, testimonianze delle aziende, percorsi di autoformazione, strumenti per
interagire con gli esperti. Il servizio, gia sviluppato nell’ambito del progetto LaFemMe e che sara
oggetto di revisione e aggiornamento, ¢ attualmente accessibile all’indirizzo web
www.italialavoro.it/lafemme.

2) Formazione e accompagnamento per I'introduzione di misure di innovazione organizzativa.
Percorsi formativi e laboratoriali, gestiti sia in presenza che a distanza, rivolti ad aziende, capi del
personale, referenti sindacali e consulenti aziendali (consulenti del lavoro, commercialisti, consulenti
aziendali).

3) Orientamento alle professioni della green e white economy.
Strumenti e risorse online messi a disposizione degli uffici di placement scolastici e dei servizi per il
lavoro, per I’orientamento dei ragazzi e delle ragazze verso le professioni della green e white
economy. Gli strumenti web andranno ad arricchire la sezione dedicata ai green jobs e consultabile
all’indirizzo www.cliclavoro.gov.it/Progetti/Green_Jobs.

4) Assistenza tecnica alle Regioni
Per lo sviluppo di interventi integrati per I’aumento dell’occupazione femminile e dell’efficienza dei

sistemi produttivi territoriali.



2. Oggetto della fornitura

Questa indagine di mercato fa riferimento al primo dei quattro ambiti descritti (vedi Par. 1, “Contesto”) e si
inserisce all’interno delle attivita di potenziamento dei servizi di informazione, formazione e
sensibilizzazione on-line che si pongono I’obiettivo di amplificare gli impatti delle misure promosse e
garantire una maggiore sostenibilita e diffusione degli interventi.

In particolare, ai Soggetti proponenti viene chiesto di elaborare una proposta dettagliata riguardante
un’analisi dei contratti di primo e secondo livello stipulati dalle imprese italiane e la realizzazione di
contenuti specialistici sul tema della contrattazione decentrata, che contribuiranno ad aggiornare il
servizio online www.italialavoro.it/lafemme dedicato ai temi della flessibilita produttiva, del welfare
aziendale e della conciliazione lavoro famiglia.

2.1. Servizi richiesti

Ai Soggetti proponenti viene chiesto di elaborare una proposta riguardante;

A. Tanalisi dei contratti di primo e secondo livello pii recenti e innovativi stipulati dalle imprese
italiane, con particolare attenzione a quelli che contengono accordi inerenti I’organizzazione del
lavoro, il welfare aziendale, I’equilibrio vita lavoro, la partecipazione; le fonti da cui attin gere
verranno indicate dallo staff di Italia Lavoro;

B. la realizzazione di interviste ad esperti e attori chiave in grado di offrire punti di vista diversi e
chiavi di lettura sull’evoluzione della contrattazione, illustrandone potenzialita ed ostacoli,
soprattutto nella fase di attuazione;

C. lo sviluppo di materiale informativo e di approfondimento sul ruolo della contrattazione
decentrata, sugli sviluppi e gli scenari futuri, sui casi e le pratiche realizzate sul territorio (schede di
approfondimento, articoli, casi di studio, interviste ecc.) che andranno ad arricchire la sezione del
servizio online curato da progetto, dedicata ai temi della contrattazione;

L : J L
D. la realizzazione di contenti specialistici per la realizzazione di un percorso formativo online sui
temi della contrattazione decentrata.

Tutti i contenuti sviluppati, verranno pubblicati sul servizio online curato dal progetto e messi a disposizione
di referenti sindacali, management delle PMI, enti bilaterali, rappresentanti di categorie produttive e
associazioni di categoria, consulenti che intermediano il sistema produttivo, con I’obbiettivo di offrire
strumenti concreti per replicare le misure e le pratiche proposte e costruire una solida comunita di settore
formata da stakeholder in grado di promuovere processi autonomi di cambiamento e incidere nei rispettivi
contesti produttivi, in modo da garantire I’azione di mainstreaming sottesa a tutto il progetto.

2.2.  Figure professionali

Si richiede al Soggetto proponente una descrizione di massima della tipologia di figure professionali che
comporranno il gruppo di lavoro messo a disposizione per la fornitura richiesta.

3. Tempi per la realizzazione

I servizi richiesti dovranno essere realizzati nell’arco temporale di 16 mesi dal momento della eventuale
stipula del contratto. Di seguito, la tabella presenta una pianificazione di massima dei tempi di realizzazione
dei servizi.



CONTENUTI SULLA CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO

4. Modalita di presentazione del preventivo

[ preventivo e la relativa proposta progettuale dovra essere contenuta in una nota (max 10 pagine), in cui
dovranno essere esplicitati:
1. gli elementi di pertinenza del Soggetto proponente rispetto alla richiesta;
2. I’esperienza del Soggetto proponente rispetto ai servizi richiesti;
3. le caratteristiche del prodotto finale (report di analisi e materiali di informazione/formazione sulla
contrattazione decentrata);
4. la valutazione economica per I’approntamento della fornitura.

Antonina Marsala
Responsabile di Progetto
Italia Lavoro S.p.A.



