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Italialavoro 0005707/20

Oggetto: richiesta di preventivo per la fornitura del servizio di consulenza per la
predisposizione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e del Piano
triennale della trasparenza come previsto dalla legge 16 novembre 2012, n.190

RUP: Giuseppe Romano

Italia Lavoro richiede un Vostro preventivo per ’attivita in oggetto. Si evidenzia
che si tratta di una mera indagine di mercato, pertanto, non necessariamente si
procedera all’assegnazione del servizio. Le informazioni sulla procedura scelta
verranno fornite tramite il portale di Italia lavoro S.p.A. sezione bandi entro 30 gg
dall’invio della presente richiesta. Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti
a Imarchetti@italialavoro.it con il seguente riferimento in oggetto: chiarimenti
richiesta di preventivo anticorruzione.

Premesso che
A) Italia Lavoro s.p.a. ¢ una societa a totale partecipazione del Ministero
dell’Economia e delle Finanze vigilata dal Ministero del Lavoro e delle
politiche sociali. In ragione della sua particolare natura nonché delle
funzioni pubbliche che & chiamata a perseguire, ¢ considerata
“amministrazione pubblica” ed ¢ tenuta a predisporre il Piano triennale di
prevenzione della corruzione e il Piano triennale della trasparenza.
In coerenza alle disposizioni normative di riferimento e a seguito
dell’orientamento Anac n. 96 del 21/10/2014 la Societa ha nominato il
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (di
seguito, anche “il Responsabile™).
Con delibera del 20/02/2015 il Consiglio di Amministrazione ha assegnato
al Responsabile i seguenti obiettivi:
e presentazione al C.d.A. della bozza del Piano triennale anticorruzione
¢ della trasparenza entro il 30 aprile 2015
e presentazione al C.d.A. del Piano triennale anticorruzione e della
trasparenza entro il 31 luglio 2015 e approvazione dello stesso da parte
del CdA.
B) Italia Lavoro s.p.a. € tenuta all’applicazione delle disposizioni contenute
nel Codice degli Appalti Pubblici (D. Igs 163/2006).

Tanto Premesso
Italia Lavoro ha necessita di valutare il costo del servizio in oggetto e
conseguentemente d’individuare un soggetto che affianchi il Responsabile nel
processo di adeguamento della Societa alle disposizioni normative nelle materie di
riferimento e nella predisposizione del Piano triennale di prevenzione della
corruzione e del Piano triennale della trasparenza.
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Queste le attivita minime richieste:

mappatura delle aree di rischio e dei sistemi di controllo a presidio

gap analysis

supporto alla redazione del piano triennale di prevenzione della corruzione
supporto alla redazione del programma triennale per la trasparenza
supporto per la revisione del corpo procedurale aziendale

supporto nella personalizzazione del codice di comportamento disciplinare
interno

progettazione del piano di formazione del personale sui temi dell'etica e
della legalita, cosi come previsto dalla L.n.190/2012, anche in relazione
alle nuove ipotesi di illeciti disciplinari

erogazione della formazione (in presenza per il personale delle aree
sensitive, modulo FAD per tutto il personale)

Relativamente all’attivita formativa, Italia Lavoro dispone di una piattaforma
informatica per la formazione a distanza.

Tempi di realizzazione del servizio

Coerentemente con le richieste espresse dal Consiglio di Amministrazione della
Societa, il Piano definitivo dovra essere presentato entro il termine del 31 luglio
2015. Le ulteriori attivita dovranno essere realizzate entro il 31 dicembre 2015.

Informazioni su Italia Lavoro
Al fine di agevolare 1’elaborazione dei preventivi, qui di seguito alcune
informazioni relative alla Societa.

Italia Lavoro & una societa per azioni, totalmente partecipata dal Ministero
dell'Economia e delle Finanze. Opera per legge come ente strumentale del
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali per la promozione e la
gestione di azioni nel campo delle politiche del lavoro, dell'occupazione e
dell'inclusione sociale. I Ministero dell’economia esercita i diritti
dell’azionista d’intesa con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
[talia Lavoro opera attraverso una struttura centrale con sede in Roma e
una rete di sedi territoriali. Tutti i processi “produttivi” e di staff sono
progettati e gestiti presso la sede centrale. L’attivita delle sedi territoriali ¢
quella di rappresentare la Societa sul territorio e di supportare
organizzativamente i progetti regionali o le iniziative previste dai grandi
progetti nazionali

Il core business di Italia Lavoro & rappresentato dalla pianificazione e
realizzazione di interventi di politica attiva del lavoro. I servizi della
Societa sono erogati attraverso un modello centrato sulla gestione delle
attivita per progetti, suddivisi in 5 aree strategiche di intervento

Per realizzare la mission aziendale e I’oggetto sociale, Italia Lavoro adotta

un Sistema di Gestione per la Qualitd (approccio per processi ISO
9001:2008) e utilizza il sistema informativo integrato - SAP R/3
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- La Societa ha gia realizzato un percorso di integrazione del Sistema di
Gestione della Qualitd con il Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo ai sensi del D. Lgs. 231/2001 e con il sistema di controllo
interno ai sensi sia del D. Lgs. 231/2001 sia della Legge 262/2005 e quindi
detiene un corpo procedurale compliant alle richiamate norme

- Le risorse umane in forza al 31.12.2014 sono 567 lavoratori subordinati e
circa 800 collaboratori

- Il valore della produzione al 31.12.2013 ¢ pari a € 71.180.000

Organigramma e bilanci della Societa sono disponibili sul sito
www.italialavoro.it, sezione “trasparenza”.

Modalita d’invio del preventivo:

Trasmissione tramite e-mail al seguente indirizzo pec:
approvvigionamenti@pec.italialavoro.it, con la seguente indicazione: fornitura di
un_servizio di_consulenza relativo alla predisposizione del Piano triennale di
prevenzione della corruzione e del Piano triennale della trasparenza come
previsto dalla legge 16 novembre 2012, n.190. Entro le ore 12,00 del giorno

26/03/2015.
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Si rende noto che il fornitore deve essere in regola con il pagamento dei contributi
Inps ed Inail e con ogni altro obbligo di legge, a tal fine la scrivente stazione
appaltante, valutate le modalita di scelta del -contraente, procedera
all’accertamento di detti requisiti.



