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LM Spett le Computer Consulting

0002354/2011 Via Ridolfino Venuti, 10
00162 Roma

A mezzo raccomandata A/R

Alla cortese attenzione del Legale Rappresentante

Oggetto: Richiesta di preventivo per la fornitura di prodotti informatici

Italia Lavoro SpA intende approvvigionarsi di prodotti informatici, come da Allegato A 1, e della
relativa consegna, per I’anno 2011.

Si richiede che i prodotti offerti presentino le caratteristiche richieste, con 1’avvertenza che prodotti
divers1 da quellr speciticati saranno accettati da parte di Italia Lavoro S.p.A. solo dopo che la stessa
avra verificato la perfetta corrispondenza delle modalita di utilizzo, nel rendimento, nei risultati e
nelle caratteristiche generali del prodotto.

L’attivita di consegna si intende comprensiva di ogni onere relativo ad imballaggio, trasporto e
consegna presso la sede legale di Italia Lavoro S.p.A., in Roma, via Guidubaldo del Monte,60.

[ termini di consegna sono stabiliti in massimo cinque giorni lavorativi dalla ricezione dell’ordine.

L’importo massimo impegnato per la realizzazione di quanto richiesto € pari a euro €15.000/00 al
netto di IVA ed al lordo di ogni onere da utilizzare nell’arco di 12 mesi decorrenti dalla data di
inizio della fornitura.

Eventuali residui verranno utilizzati oltre detto termine e comunque, per ulteriori sei mesi sino ad
esaurimento del massimale. Il raggiungimento anticipato del valore massimale di spesa

(€ 15.000,00) determinera la risoluzione automatica del contratto.

L’eventuale accettazione del preventivo verra comunicato entro 3 gg. dalla ricezione tramite A/R.

Responsabile del Procedimento ¢ la Coordinatrice dello Staff Approvvigionamenti, Signora Maria
Luisa Donati.
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I preventivo dovra contenere indicazione dei costi unitari relativi a ciascuno dei prodotti indicati
nell’Allegato Al e dovra essere inviato esclusivamente a mezzo di posta elettronica all’indirizzo:
ufficiogaresottosoglia@italialavoro.it entro e non oltre le ore 12 del 28 febbraio 2011.

I1 Fornitore che risultera affidatario di incarico dovra fornire 1 documenti amministrativi di seguito

elencati:

L

I1.

IIL

IV,

Dichiarazione sostitutiva di atto notorio redatta ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del DPR

n.445 del 28/12/2000 sottoscritta dal legale rappresentante (con allegata copia di un documento d’identita

in corso di validita) concernente:

a. nome, cognome, riferimenti anagrafici e titoli (idoneita dei poteri) del legale rappresentante
dell’ Azienda autorizzato a sottoscrivere gli atti presentati alla Stazione Appaltante ;

b. I’assenza delle condizioni di esclusione di cui all’art. 38 del Decreto. Legislativo n. 163 del 2006 e
I’assenza di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’articolo 14 del Decreto Legislativo
n. 81 del 2008.

Dichiarazione d’impegno dell’Azienda a realizzare il servizio richiesto nei modi e termini previsti

nell’offerta da questa formulata e comunque in coerenza con quanto stabilito nel presente invito e dalle

disposizioni comunitarie e nazionali vigenti in materia di amministrazione e finanza pubblica, con

particolare riferimento alle disposizioni normative inerenti alla sicurezza sui luoghi di lavoro,nonché a

presentare la documentazione ulteriore che Italia Lavoro S.p.A. riterra necessario richiedere;

Dichiarazione d’impegno dell’ Azienda a comunicare ad Italia Lavoro S.p.A. gli estremi identificativi del

conto corrente bancario dedicato, da utilizzare per il pagamento degli importi da corrispondere, nonché

quelli delle generalita e del codice fiscale delle persone fisiche delegate ad operare su tale conto corrente,

ai sensi e per gli effetti dell’articolo 3, comma 7, della legge 13 agosto 2010, n. 136;

Dichiarazione ex art. 47 del d.p.r. 445 del 2000 con cui si attesti il possesso da parte dell’impresa del

documento di valutazione dei rischi di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), del decreto legislativo n.

b

S1/2888, onciid 1 indivazivie del noinauvo Uel Kesponsalie ael Servizio di Prevenzione e Protezione.

Si rende noto che il fornitore dovra risultare in regola con il pagamento dei contributi Inps ed Inail e
con ogni altro obbligo di legge, a tal fine Italia Lavoro S.p.A, in caso di scelta del VS preventivo,
procedera all’accertamento di detti requisiti. In particolare, richiedera il DURC tramite lo Sportello
Unico Previdenziale.

Distinti saluti

Italia Lavoro S.p.A.
La Responsabile del Procedimento

i

(Maria Luisa Donati)
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Ram di marca Transcend delle seguenti tipologie:

-1 GB DDR per fisso
- 1 GB DDR2 per fisso
-2 GB DDR2 per fisso
- 1 GB DDR3 per fisso
-2 GB DDR3 per fisso

-1 GB DDR per notebook
- 1 GB DDR2 per notebook
- 2 GB DDR2 per notebook
- 1 GB DDR3 per notebook
- 2 GB DDR3 per notebook

- Hard disk delle seguenti tipologie:

- 250 GB interno IDE

- 500 GB interno IDE

- 250 GB interno SATA

- 500 GB interno SATA

- 1 TBinterno SATA

- 250 GB interno SATA 11

- 500 GB interno SATA 11

- 1 TBinterno SATA II

- 250 GB interno SATA 111

- 500 GB interno SATA 111

- 1 TB interno SATA III

- 320 GB esterno da 3.5~

- 500 GB esterno da 3.5

- 1 TB esterno da 3.5

- 2 TB esterno da 3.5
—~320 GB esterno da 2.5

- 500 GB esterno da 2.5

- 1 TB esterno da 2.5

- 2 TB esterno da 2.5



