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Di Gennaro Elisa
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03/2017 - in corso
EULAB CONSULTING SRL - Via Casilina Vecchia 110/B - Roma (Roma)

Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Coordinatore di settore nella formazione

Responsabile di progetto
Esperto

Interventi di sostegno alla qualificazione e all'occupabilita delle risorse umane. Awviso
Pubblico con programmazione triennale della Regione Lazio. Obiettivo: attuazione di
interventi finalizzati alla crescita delle opportunita occupazionali e all'inserimento in
impresa di lavoratori disoccupati e di soggetti inoccupati, anche in situazioni di
particolare fragilita - persone immigrate, nomadi, detenuti ed ex detenuti, disabili,
persone in condizione di poverta ed altre persone a rischio di marginalita economica
e sociale - di cui promuovere la partecipazione e integrazione nel mercato del lavoro
regionale e anche i processi di emersione dal lavoro irregolare. L'Avviso pubblico
lancia, pertanto, un insieme di interventi che contempli un set di azioni (quali
orientamento specifico, la formazione, lo svolgimento di stage
formativi;accompagnamento al lavoro) che possano rispondere alle esigenze del
territorio della Regione Lazio in termini di occupazione, crescita professionale ed
integrazione sociale dei soggetti disoccupati e inoccupati, favorendo i pit ampi
processi partecipativi.

Principali Mansioni: Project Manager: coordinamento attivita di progettazione,
selezione, ricerca aziende per attivita di incontro domanda/offerta, pianificazione
attivita, gestione relazioni/rapporti con regione lazio, aziende, docenti.

| progetti presentati sono Interventi integrati per la partecipazione attiva e l'inclusione
lavorativa e professionale rivolti a inoccupati e disoccupati € sono cosi strutturati:

a) Orientamento mirato ad agevolare la scelta del successivo percorso di formazione
fra quelli proposti dal progetto;

b) Formazione in aula, per 560 ore, per trasferire competenze adeguate a favorire
I'inserimento nel mondo del lavoro;

¢) Stage formativo presso aziende del territorio della Regione Lazio, in linea con il
percorso formativo presentato.

d) Accompagnamento in uscita consistente in attivita di consulenza individualizzata,
della

durata di 20 ore per allievo, finalizzata a favorire l'inserimento professionale.
Progetti:

Project Management (36 allievi, durata 1 anno, 560 ore di formazione, 3 mesi di
inserimento in azienda, 720 ore di accompagnamento al lavoro)



Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Famiglia professionale
Profilo professionale

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Famiglia professionale
Profilo professionale

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Famiglia professionale
Profilo professionale

Pagina 2 Curriculum Vitae di
DI GENNARO Elisa

03/2017 - in corso
EULAB CONSULTING SRL - Via di Casilina Vecchia 110/B - Roma (Roma)

Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Coordinatore di settore nella formazione

Coordinamento operativo
Esperto

Attivita di Progettazione in risposta alla Procedura semplificata di ARSIAL ( Agenzia
regionale per lo sviluppo e innovazione Agricoltura del Lazio) ai sensi degli artt. 4 e
17 del D.Igs. n. 50/2016 per la conclusione di un accordo quadro con un unico
operatore per I'affidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo
determinato e contestuale richiesta di immediata attivazione di progetti di
somministrazione. Importo a base d'asta - 1.830.000,00?. Procedura in fase di
valutazione.

03/2017 - in corso
EULAB CONSULTING Srl - Via Casilina Vecchia 110/B - Roma (Roma)

Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Coordinatore progettista nella formazione

Responsabile di progetto
Esperto

PROGETTO AVVISO PUBBLICO ADA - REGIONE LAZIO - AVVISO PUBBLICO
"CRESCITA DELL'ADATTABILITA' DEI LAVORATORI ATTRAVERSO
FORMAZIONE CONTINUA" - L'Avviso Pubblico da attuazione alle finalita previste
dall'Asse "I" - Adattabilitd "Sostenere |'Adattabilita dei Lavoratori attraverso il
rafforzamento di un'offerta formativa di apprendimento permanente”. Azioni:

favorire la formazione continua dei lavoratori, attraverso I'elaborazione e
I'applicazione di sistemi e strategie che garantiscano un piu agevole accesso alla
formazione, che attraverso attivita corsuali che sostengano le capacita di
adattamento dei lavoratori accrescendone e migliorandone la qualificazione
professionale e le competenze; garantire ai lavoratori meno qualificati e piu anziani
I'accesso agli interventi di rafforzamento delle competenze e/o di riqualificazione
professionale; stimolare in tal modo anche la propensione del sistema produttivo ad
investire in innovazione tecnologica ed organizzativa, priorita d'intervento:
popolazioni occupate piu fragili: ultraquarantenni e ultracinquantenni, donne in settori
e in ruoli a squilibrio di genere, disabili, immigrati recenti, altri appartenenti alle fasce
deboli, lavoratori in genere a rischio di blocco professionale o di espulsione precoce
dal mercato del lavoro, lavoratori con contratto atipico e condizione di precarieta
occupazionale. Ulteriore finalita € il sostegno ad interventi operati su situazioni di crisi
aziendale o di bacino e finalizzati a sostenere recuperi di competitivita, processi di
riorganizzazione finalizzati alla tenuta occupazionale, costruzione di alternative
occupazionali sostenibili nei casi di irreversibilita dei processi di crisi.

PRINCIPALI MANSIONI:

Progettazione e Presentazione Intervento a valere su Fondi Strutturali, Project
Manager

Definizione degli Accordi Sindacali con le RSU aziendali/Categoriali di riferimento
Gestione rapporti istituzionali Regione Lazio, area attuazione interventi

03/2017 - in corso
EULAB CONSULTING SRL - Via di Casilina Vecchia 110/B - Roma (Roma)

Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Coordinatore di settore nella formazione

Organizzazione e sviluppo
Esperto
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Attivita di Consulenza di Project Management di Interventi Integrati: Orientamento,
Formazione, Accompagnamento al Lavoro

Coordinamento Attivita di Progettazione a valere su Avvisi Pubblici Programmazione
POR FSE Lazio 2014-2020 - Abruzzo - Lombardia - PSR Regione Lazio 2014-2020,
Fondi Interprofessionali - Bandi ed Avvisi Lazio Innova

Coordinamento Attivita di Formazione a valere sul Programma Garanzia Giovani.
Regioni

08/2015 - in corso
ANPAL SERVIZI SPA - VIA GUIDUBALDO DEL MONTE, 60 - Roma (Roma)

Altre attivita di consulenza tecnica nca
Personale ausiliario nel campo della pianificazione, della progettazione ed assimilati

Operatore interventi
Professional - servizi per il lavoro nazionale

Progetto Azione di Sistema Welfare to Work per le Politiche di Reimpiego 2015-2016.
Il Progetto ha come obiettivo il potenziamento delle politiche e dei servizi di welfare to
work dei Centri per I'impiego al fine di raggiungere sistematicamente giovani e
lavoratori espulsi dai processi produttivi con interventi adeguati a sostenere il
tempestivo inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro. Oggetto dell'incarico:
Assistenza alla elaborazione e condivisione, in raccordo con le regioni e/o gl
organismi che gestiscono i Centri per I'lmpiego, di Piani di gestione attuativa per il re-
inserimento dei lavoratori percettori, espulsi dai processi produttivi , e dei giovani
target della Garanzia Giovani. Assistenza al trasferimento ai responsabili dei Centri
per I'Impiego di quanto previsto dai Piani di gestione attuativa e degli strumenti di
project management utili alla loro gestione. Assistenza alla pianificazione di obiettivi
operativi, attivita, risultati, tempi di erogazione, dimensione organizzativa dei CPI, in
coerenza con quanto previsto dai Piani di Gestione attuativa. Verifica dello stato di
avanzamento delle attivita di condivisione, predisposizione e attivazione dei Piani di
gestione attuativa e dei Piani Operativi.

01/2015 - in corso
EYES SRL - VIA DI PASSOLOMBARDO 341 - Roma (Roma)

Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Coordinatore progettista nella formazione

Responsabile di progetto
Esperto

Interventi di sostegno alla qualificazione e all'occupabilita delle risorse umane. Avviso
Pubblico con programmazione triennale della Regione Lazio. Obiettivo: attuazione di
interventi finalizzati alla crescita delle opportunita occupazionali e all'inserimento in
impresa di lavoratori disoccupati e di soggetti inoccupati, anche in situazioni di
particolare fragilita - persone immigrate, nomadi,

detenuti ed ex detenuti, disabili, persone in condizione di poverta ed altre persone a
rischio di

marginalita economica e sociale - di cui promuovere la partecipazione e l'integrazione
nel

mercato del lavoro regionale e anche i processi di emersione dal lavoro irregolare.
L'Avviso pubblico lancia, pertanto, un insieme di interventi che contempli un set di
azioni (quali

I'orientamento specifico, la formazione, lo svolgimento di stage formativi,
I'accompagnamento

al lavoro) che possano rispondere alle esigenze del territorio della Regione Lazio in
termini di

occupazione, crescita professionale ed integrazione sociale dei soggetti disoccupati e
inoccupati, favorendo i piu ampi processi partecipativi.

Principali Mansioni: Project Manager: coordinamento attivita di progettazione,
selezione, ricerca aziende per attivita di incontro domanda/offerta, pianificazione
attivita, gestione relazioni/rapporti con regione lazio, aziende, docenti.

| progetti presentati sono Interventi integrati per la partecipazione attiva e l'inclusione
lavorativa e professionale rivolti a inoccupati e disoccupati e sono cosi strutturati:

a) Orientamento mirato ad agevolare la scelta del successivo percorso di formazione
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fra quelli proposti dal progetto;

b) Formazione in aula, per 560 ore, per trasferire competenze adeguate a favorire
I'inserimento nel mondo del lavoro;

¢) Stage formativo presso aziende del territorio della Regione Lazio, in linea con il
percorso formativo presentato.

d) Accompagnamento in uscita consistente in attivita di consulenza individualizzata,
della

durata di 20 ore per allievo, finalizzata a favorire I'inserimento professionale.
Progetti:

MDC - Manager della Distribuzione Cinematografica (36 allievi, durata 1 anno, 560
ore di formazione, 3 mesi di inserimento in azienda, 720 ore di accompagnamento al
lavoro)

GRU - Gestione Risorse Umane (36 allievi, durata 1 anno, 560 ore di formazione, 3
mesi di inserimento in azienda, 720 ore di accompagnamento al lavoro)

BLM - Logistic Business Management (36 allievi, durata 1 anno, 560 ore di
formazione, 3 mesi di inserimento in azienda, 720 ore di accompagnamento al lavoro)

01/2011 - in corso

Associazione Citt.ed Utenti/Consorzio Agroal.re Filiera Corta e M.ti Agricoli - Corso
Giacomo Matteotti 32 - Albano laziale (Roma)

Attivita di organizzazioni per la tutela degli interessi e dei diritti dei cittadini

Dirigenti di organizzazioni per la rappresentanza di interessi collettivi (partiti,
sindacati, associazioni per la tutela dei consumatori)

Organizzazione e sviluppo
Professional

PRINCIPALI MANSIONI:

Presidente

Gestione rapporti istituzionali con le Pa Locali - Regione Lazio e Provincia di Roma
Gestione rapporti con realta economiche del territorio provinciale e regionale
Gestione rapporti con realta associative del territorio provinciale e regionale
Coordinamento attivita di realizzazione farmer's market settimanali, con il
coinvolgimento di 150 aziende agricole del territorio della Regione Lazio.
Progettazione e Realizzazione Master Internazionali: Selezione e Formazione a
Vancouver per formazione per disoccupati e attivazione di tirocini di 6 mesi presso
aziende del territorio della Regione Lazio.

02/2008 - in corso

EYES SRL - Via di Passolombardo 341 c/o CampusX Roma Tor Vergata - Roma
(Roma)

Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Esperto regionale orientamento al lavoro

Operatore interventi
Esperto

OPERATORE SPECIALISTICO MERCATO DEL LAVORO Azioni di
accompagnamento, inserimento e re-inserimento lavorativo. Seminari e informazioni
sul mercato del lavoro e orientamento mirato, bilancio di competenze e assessment,
promozione di tirocini, placement a conclusione dei percorsi formativi, sono le
principali aree di intervento per favorire I'attivazione dei soggetti. Tra i servizi al lavoro
erogati, la progettazione di percorsi di qualificazione e inserimento lavorativo
sostenuti da finanziamento pubblico (voucher o incentivi), anche per categorie di
soggetti in condizione di svantaggio e per le imprese.

Progettazione in risposta ad avvisi pubblici all'interno del Programma GARANZIA
GIOVANI

Coordinamento Formazione in risposta ad avvisi pubblici all'interno della Misura A2
Garanzia Giovani

Contratto di Ricollocazione Regione Lazio: Progettazione, Predisposizione Interventi
Formazione e Coordinamento Attivita di Formazione, in risposta avvisi pubblici
all'interno della misura Contratto di Ricollocazione Regione Lazio

01/2014 - 01/2017
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EYES SRL - VIA DI PASSOLOMBARDO 341 - Roma (Roma)

Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Coordinatore progettista nella formazione

Responsabile di progetto
Esperto

Master Internazionali: Progettazione e Coordinamento Attivita di Formazione.
Principali Attivita: Progettazione, Coordinamento, Gestione Relazioni con Enti Locali,
Regione Lazio, Enti Internazionali. Ricerca e Selezione, attivita di Incontro
Domanda/Offerta per attivita di inserimento lavorativo

Sono stati realizzati i seguenti Master Internazionali:

DBM - Digital Business Management, partenariato Camera di Commercio Italiana a
Philadelphia: 3 mesi di formazione a Philadelphia (USA) e 6 mesi di tirocinio presso
aziende della Regione Lazio. Edizione 2014 - Edizione 2015 - Edizione 2016 -

BLM - Business Logistic Management, partenariato Camera di Commercio Italiana a
Philadelphia: 3 mesi di formazione a Philadelphia (USA) e 6 mesi di tirocinio presso
aziende della Regione Lazio. Edizione 2015 - Edizione 2016

MDC - Management della Distribuzione Cinematografica, partenariato Moonrise
Pictures a Barcellona: 3 mesi di formazione a Philadelphia (USA) e 6 mesi di tirocinio
presso aziende della Regione Lazio. Edizione 2016

10/2013 - 01/2017

EYES SRL - Via di Passolombardo 341 c/o CampusX Roma Tor Vergata - Roma
(Roma)

Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Coordinatore progettista nella formazione

Responsabile di progetto
Esperto

PROGETTO LEARNINGX - CAMPUS X - ROMA TOR VERGATA

Progetto di sviluppo delle competenze - abilita personali e professionali, attraverso
Modello Educativo Empowerment. Azioni di Progetto:

- Counseling Empowerment Oriented: analisi e valutazione delle proprie potenzialita,
dei propri obiettivi ed ambizioni e nell'elaborazione di un processo di sviluppo
perseguibile e realizzabile

- Formazione: inglese, informatica

- Accompagnamento al Lavoro/orientamento

- Inserimento lavorativo

- Seminari Tematici di Approfondimento sul Mercato del Lavoro, Politiche Attive,
Incontro Domanda/Offerta

Principali Mansioni:

PROJECT MANAGER DI PROGETTO

RESPONSABILE PROGETTAZIONE FOCUS/SEMINARI TEMATICI/WORKSHOP
RESPONSABILE PROGETTAZIONE INTERVENTI FORMATIVI

RESPONSABILE MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

04/2012 - 01/2017
EYES SRL - Via di Passolombard0 341 - c/o Campus X Tor Vergata - Roma (Roma)

Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Coordinatore progettista nella formazione

Responsabile di progetto
Esperto

Gestione Crisi Aziendali

Project Manager delle attivita relative all'’AVVISO PUBBLICO - REGIONE LAZIO
AGISCO:

Concertazione per Accordi Sindacali con RSU aziendali: definizione in sede
istituzionale della Regione Lazio degli Accordi Sindacali RSU delle Aziende
Proponenti (ALITALIA SPA- HAUPT-PHARMA SPA- TRELLEBORG SPA).
Progettazione e Presentazione Intervento, Project Manager,
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Gestione rapporti istituzionali Regione Lazio - Area Programmazione e Attuazione
Regione Lazio
Monitoraggio e Valutazione Interventi

02/2012 - 01/2017

EYES SRL - Via di Passolombardo 341 c/o CampusX Roma Tor Vergata - Roma
(Roma)

Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Coordinatore di settore nella formazione

Responsabile di progetto
Esperto

PROGETTO "FLEXICURITY - Awviso pubblico "Lavoro formato famiglia - Interventi di
Flessicurezza per favorire la conciliazione tra vita familiare e vita lavorativa

Attivita di:

Progettazione e presentazione 4 Interventi:

VELLETRI SERVIZ| ( Azienda Speciale Comune Di Velletri) - Valore Progetto
(200.000?)

UIC LAZIO ( Unione ltaliana Ciechi) - Valore Progetto (200.0007?)
NIKE WEB CONSULTING - Valore Progetto (200.0007?)

CAPUS X ROMA TOR VERGATA - Valore Progetto (200.0007?)
Project Manager

Gestione rapporti istituzionali con Regione Lazio ed Enti locali
Sviluppo reti locali

Attivazioni di reti di conciliazione vita- lavoro

Monitoraggio e Valutazione Intervento

09/2011 - 01/2017

EYES SRL - Via di Passolombardo 341 c/o CampusX Roma Tor Vergata - Roma
(Roma)

Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Coordinatore progettista nella formazione

Progettazione
Esperto

REGIONE SICILIANA - PROGRAMMA OPERATIVO OBIETTIVO CONVERGENZA
2007-2013, FONDO SOCIALE EUROPEO

AVVISO 20/2011 - Percorsi formativi per il rafforzamento dell'occupabilita e
dell'adattabilita della forza lavoro siciliana periodo 2012-2014 a valere su fondi
strutturali

Progetto FORGIO: 2 percorsi formativi da 1800 ore per giovani della provincia di
Trapani - settore agricoltura - coltivazioni ecosostenibili - biologiche. Ammesso, in
attesa di pubblicazione definitiva - presentato novembre 2011. Budget: 261.000,00 a
valere su fondi strutturali

PRINCIPALI MANSIONI:

Progettazione Intervento

AVVISO 01/2011 - Percorsi per la realizzazione di progetti volti all'inclusione socio-
lavorativa di soggetti in condizione di disagio ed esclusione sociale. Dipartimento
Famiglia e Politiche Sociali.

Progetto Nuova Vita - Priorita F: Detenuti Soggetti ad esecuzione penale esterna.
Progetto integrato rivolto a 40 destinatari. Ammesso ottobre 2011 ed in fase di
attuazione. Durata 18 mesi. Budget: 495.000,00 a valere su fondi strutturali
PRINCIPALI MANSIONI:

Progettazione Intervento

Gestione rapporti istituzionali e sviluppo reti locali

Progettazione e gestione di un modello d'intervento

per l'inserimento socio-lavorativo di detenenti ed ex detenuti.

Progettazione interventi sulle politiche attive del lavoro e della formazione finanziate
POLI TECNICI PROFESSIONALI DI FILIERA

PRINCIPALI MANSIONI:

Progettazione Intervento

Gestione rapporti istituzionali e sviluppo reti locali
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Attivazione Partenariato

Progettazione e gestione di un modello d'intervento per la progettazione percorsi
alternanza scuola-lavoro.

Progettazione interventi sulle politiche attive del lavoro e della formazione finanziata a
valere su fondi strutturali

BANDO DI GARA "DIPARTIMENTO REGIONALE DELLO SVILUPPO RURALE E
TERRITORIALE - AVVISO PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN ENTE DI
FORMAZIONE/AGENZIA FORMATIVA ACCREDITATA, PER LA REALIZZAZIONE
DI PROGETTI FORMATIVI TRAMITE FONDI PARITETICI INTERPROFESSIONALI
EX ARTICOLO 118 DELLA LEGGE 23 DICEMBRE 2000, N. 388 E S.M.I. " -
Progettazione in risposta al bando di gara per Pianificazione, Progettazione,
Erogazione e Monitoraggio Piani Formativi a valere sui Fondi Interprofessionali
Fonarcom. Febbraio 2015, in attesa di valutazione. Budget di gara:
?600.000,00/annuo (durata intervento: biennale):

PRINCIPALI MANSIONI:

Progettazione Modello Intervento

Project Manager

Attivazione Reti Locali

Attivazione Partenariato

BANDO DI GARA "RAP - PALERMO- AVVISO PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN
ENTE DI FORMAZIONE/AGENZIA FORMATIVA ACCREDITATA, PER LA
REALIZZAZIONE DI PROGETTI FORMATIVI TRAMITE FONDI PARITETICI
INTERPROFESSIONALI EX ARTICOLO 118 DELLA LEGGE 23 DICEMBRE 2000,
N. 388 E S.M.l. " - Progettazione in risposta al bando di gara per Pianificazione,
Progettazione, Erogazione e Monitoraggio Piani Formativi a valere sui Fondi
Interprofessionali Fonarcom. Aprile 2015, in attesa di valutazione. Budget di gara:
?165.000,00/annuo

PRINCIPALI MANSIONI:

Progettazione Intervento

Project Manager

Attivazione Reti Locali

Attivazione Partenariato

09/2010 - 01/2017
EYES SRL - Via di Passolombardo 341 c/o CampusX Tor Vergata - Roma (Roma)

Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Coordinatore di settore nella formazione

Monitoraggio e valutazione
Esperto

PROGETTO "V.A.S.I. COMUNI.C.A.N.T.I" - Intervento ammesso al finanziamento
con determinazione dirigenziale D0523 del 16/02/2010 presentato a valere sull’Avviso
Pubblico di chiamata progetti per il finanziamento integrativo dei PROGETTI
SPECIALI ex art. 26 Legge 845/78 D0360 del 05/02/2008

PROGETTO: Vasi Comunicanti & un progetto di politica attiva del lavoro che ha
I'obiettivo di generare un equilibrio dinamico tra famiglie, imprese e risorse del
territorio.

Attivita svolte:

Progettazione Intervento, gestione, attivazione ed erogazione 50 tirocini formativi e di
orientamento, esperto di formazione continua

Realizzazione 6 avvisi pubblici per:

- Creazione Catalogo Soggetti Ospitanti,

- Soggetti Erogatori del Servizio di Conciliazione Lavoro-Famiglia

- Soggetti Erogatori di attivita di pre-formazione ed orientamento

- Soggetti Erogatori di Formazione Continua

- Tirocini di Formazione ed Orientamento

- Voucher di Formazione Continua

Progettazione Interventi

Sviluppo di reti locali: attivazioni di reti di conciliazione con soggetti erogatori del
territorio regionale.

Sviluppo e gestione rapporti con centri per I'impiego del territorio regionale

01/2010 - 01/2017



Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Famiglia professionale
Profilo professionale

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Famiglia professionale
Profilo professionale

Principali mansioni
e responsabilita
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EYES SRL - Via di Passolombardo, 341 - c/o CampusX Roma Tor Vergata - Roma
(Roma)

Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Coordinatore progettista nella formazione

Responsabile di progetto
Professional

PROGETTO AVVISO PUBBLICO ADA - REGIONE LAZIO - AVVISO PUBBLICO
"CRESCITA DELL'ADATTABILITA' DEI LAVORATORI ATTRAVERSO
FORMAZIONE CONTINUA" - L'Avviso Pubblico da attuazione alle finalita previste
dall'Asse "I" - Adattabilita "Sostenere I'Adattabilita dei Lavoratori attraverso il
rafforzamento di un'offerta formativa di apprendimento permanente”. Azioni:
favorire la formazione continua dei lavoratori, attraverso I'elaborazione e
I'applicazione di sistemi e strategie che garantiscano un piu agevole accesso alla
formazione, che attraverso attivita corsuali che sostengano le capacita di
adattamento dei lavoratori accrescendone e migliorandone la qualificazione
professionale e le competenze; garantire ai lavoratori meno qualificati e pit anziani
I'accesso agli interventi di rafforzamento delle competenze e/o di riqualificazione
professionale; stimolare in tal modo anche la propensione del sistema produttivo ad
investire in innovazione tecnologica ed organizzativa; priorita d'intervento:
popolazioni occupate piu fragili: ultraquarantenni e ultracinquantenni, donne in settori
e in ruoli a squilibrio di genere, disabili, immigrati recenti, altri appartenenti alle fasce
deboli, lavoratori in genere a rischio di blocco professionale o di espulsione precoce
dal mercato del lavoro, lavoratori con contratto atipico e condizione di precarieta
occupazionale. Ulteriore finalita € il sostegno ad interventi operati su situazioni di crisi
aziendale o di bacino e finalizzati a sostenere recuperi di competitivita, processi di
riorganizzazione finalizzati alla tenuta occupazionale, costruzione di alternative
occupazionali sostenibili nei casi di irreversibilita dei processi di crisi.

Aziende Coinvolte: Cooperativa Girotondo Onlus (settore servizi sociali), KEY BIZ (
settore informatica), BAP ( Banca Assurance) Popolari, Loggia e Compagnia dei
Colori ( settore vernici), OpenESSE e JNET ( informatica) Garma ed EuroClean (
Pulizie), Universita Nuova ( Media e Comunicazioni) Consorzio METRA ( logistica),
Velletri Servizi ( azienda Speciale Comune di Velletri), CampusX ( Campus
Universitario). Dal 2012

PRINCIPALI MANSIONI:

Progettazione e Presentazione Intervento a valere su Fondi Strutturali, Project
Manager

Definizione degli Accordi Sindacali con le RSU aziendali/Categoriali di riferimento
Gestione rapporti istituzionali Regione Lazio, area attuazione interventi

01/2014 - 12/2014
EYES SRL - VIA DI PASSOLOMBARDO 341 - Roma (Roma)

Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Coordinatore progettista nella formazione

Responsabile di progetto
Esperto

Coordinamento attivita di progettazione in risposta all'Avviso Pubblico della
REGIONE LAZIO - DIREZIONE REGIONALE LAVORO per la presentazione di
progetti formativi rivolti ai lavoratori in esubero provenienti dall'impresa VDC
Technologies SPA e E CERVINO TECHNOLOGIES S.R.L CON SEDE NELLA
REGIONE LAZIO PER FAVORIRE IL REINSERIMENTO NEL MONDO DEL
LAVORO - FONDO EUROPEO DI ADEGUAMENTO ALLA GLOBALIZZAZIONE
(FEG) - DOMANDA EGF/2012/007/IT/VDC TECHONOLOGIES

Progetti presentati: Certificazione Energetica degli Edifici, Impianti Fotovoltaici,
Impianti Solati, Tecnico llluminotecnica LED, Tecnico per la Gestione dei Rifiuti.
Obiettivi dell'intervento integrato:

1) favorire con percorsi formativi il reinserimento societa VDC Technologies Spa e
della Cervino Technologies S.r.I nel mondo del lavoro;

2) indirizzare i lavoratori alla ricerca di nuove opportunita di lavoro in ambiti e percorsi
professionali che ne valorizzino le competenze acquisite e ne aggiornino la
spendibilita sul

mercato del lavoro.



Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Famiglia professionale
Profilo professionale

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Famiglia professionale
Profilo professionale

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Famiglia professionale

Profilo professionale

Principali mansioni
e responsabilita

Pagina 9 Curriculum Vitae di
DI GENNARO Elisa

07/2012 - 12/2013
ITALIA LAVORO SPA - Via Guidubaldo Del Monte, 60 - Roma (Roma)

Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Formatori ed esperti nella progettazione formativa e curricolare

Operatore interventi
Professional

PROGETTO Prevenzione e Contrasto: azioni mirate a rafforzare i processi di
emersione del lavoro irregolare nella Regione Lazio. Codice Progetto R08307.

Progettazione e implementazione di un modello di intervento, basato sulla
qualificazione degli operatori dei servizi di cura della persona, sulla qualificazione
delle agenzie di intermediazione e sul sostegno alle famiglie, finalizzato all'emersione
del lavoro nero sul territorio regionale.

12/2012 - 09/2013
EYES SRL - Via di Passolombardo 341 c/o CampusX Tor Vergata - Roma (Roma)

Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Coordinatore di settore nella formazione

Responsabile di progetto
Esperto

PIANO FORMATIVO ALMAVIVA CONTACT SPA

2012-2013 - PROGETTAZIONE - PIANIFICAZIONE - EROGAZIONE PERCORSI
FORMATIVI PER LA Rigualificazione di 550 Dipendenti in Cassa
Integrazione/Mobilitd della sede di Roma: Dicembre 2012-Settembre 2013
PRINCIPALI MANSIONI:

Progettazione

Project Manager

Gestione Rapporti Istituzionali

Gestione Intervento di Politica Attiva per Crisi Aziendale

02/2008 - 02/2013

EYES SRL - Via di Passolombardo 341 c/o CampusX Roma Tor Vergata - Roma
(Roma)

Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Coordinatore progettista nella formazione

Progettazione
Esperto

POLITICHE ATTIVE DEL TERRITORIO

PROGETTO "V.A.S.I. COMUNI.C.A.N.T.I" - Intervento ammesso al finanziamento
con determinazione dirigenziale D0523 del 16/02/2010 presentato a valere sull’Avviso
Pubblico di chiamata progetti per il finanziamento integrativo dei PROGETTI
SPECIALI ex art. 26 Legge 845/78 D0360 del 05/02/2008

PROGETTO: Vasi Comunicanti & un progetto di politica attiva del lavoro che ha
I'obiettivo di generare un equilibrio dinamico tra famiglie, imprese e risorse del
territorio.

Attivita svolte:

Progettazione Intervento, gestione, attivazione ed erogazione 50 tirocini formativi e di
orientamento, esperto di formazione continua

Realizzazione 6 avvisi pubblici per:

- Creazione Catalogo Soggetti Ospitanti,

- Soggetti Erogatori del Servizio di Conciliazione Lavoro-Famiglia

- Soggetti Erogatori di attivita di pre-formazione ed orientamento

- Soggetti Erogatori di Formazione Continua

- Tirocini di Formazione ed Orientamento

- Voucher di Formazione Continua



Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Famiglia professionale
Profilo professionale

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Famiglia professionale
Profilo professionale

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Famiglia professionale
Profilo professionale

Principali mansioni
e responsabilita
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Azioni di Accompagnamento per le politiche attive per I'occupazione

Sviluppo di reti locali: attivazioni di reti di conciliazione con soggetti erogatori del
territorio regionale.

Sviluppo e gestione rapporti con centri per I'impiego del territorio regionale

09/2009 - 06/2012

EYES SRL - Via di Passolombardo 341 c/o CampusX Roma Tor Vergata - Roma
(Roma)

Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Coordinatore di settore nella formazione

Responsabile di progetto
Professional

PROGETTO SPAL - REGIONE LAZIO - Sistema politiche attive del lavoro -

Avviso per l'individuazione di soggetti interessati ad erogare interventi di politiche
attive in favore di percettori di ammortizzatori sociali in deroga.

2009 - 2012

REALIZZAZIONE CORSI DI QUALIFICA, DI ABILITAZIONE PROFESSIONALE E DI
RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE NELL'AMBITO DI PIANI FORMATIVI
AZIENDALI PER DIPENDENTI IN CASSA INTEGRAZIONE IN DEROGA.

NELLO SPECIFICO:

- PIANO FORMATIVO AZIENDALE PER FLIGHTCARE SPA - ROMA.
DESTINATARI: 800 DIPENDENTI. BUDGET: 300.000, 00€ (2012)

- PIANI FORMATIVI AZIENDALI PER VIDEOCON TECHNOLOGIES SPA DI
ANAGNI. DESTINATARI: 1000 DIPENDENTI. BUDGET: 1.000.000,00€ (2010-2011)
- PIANI FORMATIVI AZIENDALI PER LA CASA DI CURA VILLA DELLE QUERCE DI
NEMI. DESTINATARI: 300. BUDGET: 100.000,00€ (2011)

PRINCIPALI MANSIONI:

Progettazione e Presentazione Interventi a valere su Fondi Strutturali, Coordinamento
Attivita Formative.

Gestione rapporti istituzionali Regione Lazio - Area Politiche attive del Lavoro

Analisi del Fabbisogno, gestione crisi aziendali e individuazione di politiche attive del
lavoro.

Gestione e sviluppo rapporti con CPI provinciali

05/2004 - 05/2008
EYES SRL - VIA ALVARO DEL PORTILLO - Roma (Roma)

Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Consulente di direzione ed organizzazione aziendale

Organizzazione e sviluppo
Esperto

RAPPRESENTANTE DELLA DIREZIONE PER LA QUALITA. RESPONSABILE
QUALITA

05/2005 - 02/2006
EYES SRL - VIA ALVARO DEL PORTILLO - Roma (Roma)

Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Coordinatore progettista nella formazione

Responsabile di progetto
Esperto

CAPO PROGETTO FORMAZIONE E-LEARNING SOGEI SPA PER AGENZIA
DELLE ENTRATE

COORDINAMENTO GRUPPO DI 10 TUTOR PER L'EROGAZIONE DELLE
ATTIVITA E-LEARNING

PIANIFICAZIONE, MONITORAGGIO PIANO FORMATIVO PER IL
CONSEGUIMENTO DELLA PATENTE EUROPEA PER IL COMPUTER (ECDL) PER



Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Famiglia professionale
Profilo professionale

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Famiglia professionale
Profilo professionale

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Famiglia professionale
Profilo professionale

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Famiglia professionale
Profilo professionale

Principali mansioni
e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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1000 DIPENDENTI DELLE AGENZIE DELLE ENTRATE

04/2003 - 05/2004
Accademia Informatica Srl - Viale degli Ammiragli - Roma (Roma)

Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Formatori ed esperti nella progettazione formativa e curricolare

Progettazione
Esperto
Progettista Bandi FSE - Responsabile Qualita - Tutor attivita didattica

11/2001 - 07/2003
ELEA - SPA - Viale degli Ammiragli - Roma (Roma)

Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Coordinatore progettista nella formazione

Coordinamento operativo
Esperto

Coordinamento docenti nel Progetto sul territorio nazionale "Formazione del
Personale Corpo Forestale dello Stato"; Ministero Politiche Agricole e Forestali
Docente, Tutor nel Progetto "Formazione del Personale Corte dei Conti" - Roma
Docenza, Tutor nel Progetto "Formazione del Personale Ministero degli Interni" -
Roma - SCuola Pubblica Amministrazione.

09/2001 - 12/2001
AUSELDA GROUP - Roma (Roma)

Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Formatore

Formazione
Esperto

10 Seminari Informativi nel Progetto "Rinnovo Denunce per gli Aiuti Comunitari” sul
territorio nazionale - AGEA - Ministero Delle Politiche Agricole e Forestali

04/2000 - 12/2001
ELEA SPA - Viale degli Ammiragli - Roma (Roma)

Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Coordinatore di settore nella formazione

Coordinamento operativo
Esperto

Coordinamento operativo, Formazione, Assistenza - Progetto "Formazione del
Personale" (Video impaginazione spazi pubblicitari) sul territorio nazionale: sedi
quotidiano la Repubblica - L'Espresso

Coordinamento operativo, Formazione, Assistenza - Progetto "Formazione
Redattori" del quotidiano: Attivazione sedi nazionali del quotidiano



Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Livello di studio
Titolo di studio
Votazione

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Ambito disciplinare
Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Ambito disciplinare
Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Ambito disciplinare
Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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09/1988 - 07/1992
Liceo Classico Ugo Foscolo - Albano Laziale

discipline umanistiche
Diploma di istruzione secondaria superiore che permette l'accesso all'universita'
Classico

40

05/2015 - 05/2016
EYES SRL

Durata 1 Anni

Corso di specializzazione

Comunicazione
S.E.E. - Self Empowerment & English

- Modulo 1: Self-Empowerment (durata: 42 ore)

- Modulo 2: Lingua Inglese (durata: 44 ore)

- Modulo 3: Standard Formativo Sicurezza - D.Lgs. N.81/08 (durata: 20 ore)

- Modulo 4: Pari Opportunita e Cultura di genere (durata: 4 ore)

Il processo di self-empowerment si basa sull'incremento della stima di sé,
dell'autoefficacia e dell'autodeterminazione per far emergere risorse latenti e portare
l'individuo ad appropriarsi consapevolmente del suo potenziale. L'empowerment in
ambito lavorativo € lo strumento di management che permette di responsabilizzare i
collaboratori di tutti i livelli, e di stimolarne I'impegno e la motivazione. La
responsabilizzazione dei dipendenti & una risorsa importante nelle organizzazioni.
Una ricerca di Gallup (1999) evidenzia come dipendenti impegnati abbiano un piu
forte legame emotivo con l'azienda, come ci siano piu probabilita che la
raccomandino ad altri, che investano tempo ed energie per aiutarla ad avere
successo e che sviluppino per contro proprio idee innovative e soluzioni ai vari
problemi. Sono inoltre pit concentrati sui clienti e provocavano meno incidenti.
DOCENTE M. Bernascone

ATTESTATO DI FREQUENZA

06/2013 - 07/2013 Durata 4
LAZIO IDEE - REGIONE LAZIO

Giorni

Corso di specializzazione

Progettazione
Fondo Sociale Europeo 2014-2020 Tavoli Tecnici

Lazio ldee - Fondo Sociale Europeo 2014-2020

Promozione dell'occupazione e sostegno alla mobilita professionale
Promozione dell'inclusione sociale e lotta contro la poverta
Investimento nell'istruzione, nelle competenze e nella formazione

03/2010 - 03/2010 Durata 3  Giorni
BIC LAZIO - ROMA, POLO TECNOLOGICO TIBURTINO

Corso di specializzazione

Progettazione
EURO PROGETTAZIONE AVANZATA
EURO PROGETTAZIONE



Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso
Ambito disciplinare

Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso
Ambito disciplinare

Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

CAPACITA' E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressionene orale

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressionene orale

CAPACITA' E COMPETENZE
INFORMATICHE

Conoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica
Altre informazioni

Conoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica
Altre informazioni

Conoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica
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09/2008 - 05/2009
EDUFORMA SRL - ROMA

Durata 6 Mesi

Master

Progettazione
Master in Strumenti e Metodologie per la Gestione delle Risorse Umane

Progettazione Formazione: analisi del fabbisogno, macro progettazione, micro
progettazione, progettazione esecutiva, valutazione competenze, bilancio delle
competenze

Processo Offerta Servizi Formazione

Gestione risorse umane: team building, team working, gestione dei conflitti,
negoziazione, time management

Selezione del personale

02/2004 - 05/2004
TRENKWALDER SRL - ROMA

Durata 3 Mesi

Corso di specializzazione

Progettazione
Progettista di Sistemi di Qualita Certificabile ISO 9001:2000

Norme e Procedure di un Sistema di Gestione Qualita
Progettazione Sistema di Gestione Qualita
Valutazione e Monitoraggio

Italiano

Inglese
buono
sufficiente
sufficiente

Spagnolo
buono
scolastico
sufficiente

Excel

Specialistica
Certificazione ECDL

Creazione di presentazioni utilizzando power point

Specialistica
Certificazione ECDL

Word o altri prodotti di videoscrittura

Specialistica



Altre informazioni

Conoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica
Altre informazioni

Conoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica
Altre informazioni

Conoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica
Altre informazioni

CAPACITA' E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA' E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

ALTRE CAPACITA'E
COMPETENZE
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Certificazione ECDL

Access

Specialistica
Certificazione ECDL

Software per elaborazione di immagini

Di base
Q-Xpress

Tecniche di organizzazione delle informazioni

Specialistica

MS PROJECT
PROJECT LIBRE

Flessibilita e spirito di adattamento;

Predisposizione all'iniziativa e alla leadership;

Ottima capacita di individuare i problemi;

Ottima capacita di superare e gestire i conflitti.

Ottime capacita di comunicazione, acquisite durante I'attivita di formazione.

La partecipazione a corsi di Tecniche di Comunicazione Aziendale ha migliorato le
gia sviluppate capacita relazionali.

Inoltre, le capacita relazionali sono state implementate dalla lunga attivita di
palleggiatrice, all'interno di una squadra di pallavolo, a livello agonistico, in qualita di
capitano (Serie C) e dalle attivita legate al mare (vela).

L'esperienza universitaria prima e il mondo del lavoro successivamente hanno
permesso di sviluppare elevate capacita comunicative e relazionali, dialettiche ed
analitiche, di apprendimento nonché di adattamento.

La capacita di ascolto e la predisposizione ad una critica costruttiva completano il
profilo.

Interessi:

Viaggiare e fotografare.

Ascoltare musica Jazz, Blues, Rock

Cinema

Libri

Enogastronomia - Socio Slow Food

Socio WWF

Possibilita di conoscere e vivere nuove realta lavorative, incontrando nuove persone
e confrontandomi con nuovi progetti, per nuovi stimoli ad apprendere e a crescere.

Gestione Gruppi di lavoro.

Organizzazione e pianificazione attivita;

Organizzazione equilibrata del tempo.

Individuazioni fasi critiche del processo di lavoro.

Problem solving e capacita di delega.

Le attivita di coordinamento docenti, di progettazione e pianificazione di percorsi
formativi hanno rafforzato le gia sviluppate competenze organizzative.

Il frequente contatto con i vertici aziendali, I'orientamento al raggiungimento degli
obiettivi, la capacita di gestione di procedure complesse nonché le buone doti
organizzative sviluppate nel tempo hanno contribuito ad incrementare il senso di
responsabilita e flessibilita.

Caratteristiche particolari sono la buona resistenza allo stress e ai forti carichi di
lavoro, il dinamismo e riservatezza sono parte integrante della mia persona.
L'attivita di Presidente del Consorzio Agroalimentare di Filiera Corta e dei Mercati
Agricoli, con una base associativa di circa 150 aziende agricole e consumatori, ha
contribuito a sviluppare la capacita di presiedere una riunione, un gruppo di lavoro, un
progetto che prevede l'organizzazione concreta di attivita, risorse umane e risorse
economiche, in termini di tempi da rispettare e risultati da raggiungere

Competenze informatiche:

Office, MS Project Manager, Software Editoriali, Software statistici

Grazie agli anni di studio e di lavoro in societa informatiche ho acquisito un'ottima
capacita di sintesi e una buona facilita di apprendimento di nuovi concetti e nuove



PUBBLICAZIONI
Data pubblicazione

Tipo pubblicazione
Titolo

Autore(i)
Editore(i)
Altre informazioni
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tecnologie.

07/2006

Libro

Orientamento, formazione e sostegno per 1&#8217;integrazione degli stranieri
immigrati
Caritas Diocesana Roma

Caritas Diocesana Roma

Il CIOFS FP Lazio, in ATI con I'Arciconfraternita del SS. Sacramento, Maria SS. E S.
Gregorio Taumaturgo - ONLUS - CARITAS DIOCESANA DI ROMA, capofila del
raggruppamento, € promotore ed attuatore di quattro su sette delle azioni che
compongono il progetto "Orientamento, Formazione e sostegno per l'integrazione
degli stranieri immigrati”, finanziato dalla Regione Lazio sull'’Asse/Misura B1.

L'ATI I'Arciconfraternita del SS. Sacramento, Maria SS. E S. Gregorio Taumaturgo -
ONLUS - CARITAS DIOCESANA DI ROMA, capofila del raggruppamento / CIOFS
FP Lazio promuove ed attua il progetto "Orientamento, Formazione e sostegno per
l'integrazione degli stranieri immigrati”, finanziato dalla Regione Lazio sull'
Asse/Misura B1.

L'intervento, quindi, si inquadra nell'ambito dei progetti integrati e vuole promuovere
l'inserimento sociale e lavorativo delle persone straniere immigrate a rischio di
esclusione, attraverso un insieme di azioni che implementino il sistema di inclusione.
Attivita di progettista dell'intervento

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. L. 30 giugno 2003 n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”



