FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Codice fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Famiglia professionale
Profilo professionale

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
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Arborea Mariapia

RBRMRPS6E53A6620

01/2016 - in corso
ITALIA LAVORO- ANPALSERVIZI SPA - Via Amendola 166/5 - BARI - Bari (Bari)

Altri servizi di supporto alle imprese nca
Operatore di agenzia del lavoro

Operatore interventi
Professional

Incarico di Operatore a supporto di 2 Centri Provinciali per I'lmpiego nell';ambito del
Progetto Welfare to Work "Azione di sistema Welfare to Work per le politiche di
reimpiego” (2014/2020): - Assistenza ai CPI nell'attuazione degli interventi di politica
attiva nei confronti dei lavoratori target in conformita di quanto previsto dal DGLS
150/2015: trasferimento contenuti DGLS 150/15; trasferimento strumento Patto di
servizio personalizzato e pianificazione degli atti di ricerca attiva per i target;
trasferimento metodologie gestione DID on line - Assistenza ai CPI e trasferimento di
quanto previsto dai Piani di gestione Attuativa e di strumenti di project management
utili alla loro gestione - Assistenza ai CPI nella Pianificazione Operativa delle attivita
da realizzarsi sulla base dei PGA - Trasferimento agli operatori CPI metodologie e
strumenti per re-inserimento dei target e scouting della domanda - Assistenza ai CPI
nell'attuazione delle misure previste dal programma GARANZIA GIOVANI
(Orientamento, Formazione, Accompagnamento al lavoro, Tirocini,

Autoimpiego, Trasformazione del tirocinio utilizzando i Bonus occupazionali) -
Supporto ai CPI nella promozione del tirocinio extra curriculare e assistenza nelle fasi
di attivazione dei tirocini: ricerca azienda, formalizzazione del tirocinio, tutoraggio,
chiusura del tirocinio, diffusione presso le aziende dei bonus occupazionali e
trasformazione di tirocini in contratti di lavoro - Supporto agli operatori CPI
nell'attivazione di reti con gli attori della transizione scuola lavoro: avvio tavoli di
lavoro tra istituti secondari di 2" grado e sistema delle imprese per la promozione
dell'Alternanza Scuola-Lavoro; diffusione degli incentivi per assunzione successiva al
percorso di Alternanza - Trasferimento strumenti e metodologie e assistenza ai CPI
sulla sperimentazione dell’ADR nelle fasi di rilascio e erogazione dei servizi previsti -
Assistenza ai CPI nella sperimentazione OCSE del PIAAC on line come strumento di
autovalutazione nei colloqui di orientamento con i target

03/2012 - 12/2015
PROVINCIA DI BARI - SERVIZIO FORMAZIONE - Bari (Bari)

Altre attivita di consulenza imprenditoriale e altra consulenza amministrativo-
gestionale e pianificazione aziendale



Tipo di impiego
Famiglia professionale
Profilo professionale

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Famiglia professionale
Profilo professionale

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Famiglia professionale
Profilo professionale

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Famiglia professionale
Profilo professionale
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Consulente di direzione ed organizzazione aziendale

Controllo di gestione
Professional

Assistenza Tecnica: Implementazione del servizio MIR di gestione della
rendicontazione degli Avvisi FSE ASSE I-II-1V per conto della Provincia di Bari. -
Assistenza tecnica al servizio nella predisposizione delle convenzioni, nello start-up
degli avvisi. - Verifica e controllo certificazioni di spesa. Validazione Rendiconti
attraverso il sistema MIR- Gestione istruttoria liquidazione primi acconti e pagamenti
intermedi, controllo economie di gestione.

12/2006 - 12/2015

ORGANISMO BILATERALE REGIONALE FONDIMPRESA PUGLIA - via Tridente 22
- Bari (Bari)

Attivita di organizzazione di datori di lavoro, federazioni di industria, commercio,
artigianato e servizi, associazioni, unioni, federazioni fra istituzioni

Consulente di direzione ed organizzazione aziendale

Coordinamento operativo
Professional

Responsabile dell' OBR PUGLIA (Organismo Bilaterale Regionale)Articolazione
Territoriale Puglia di Fondimpresa , Fondo Interprofessionale costituito tra
Confindustria e i tre sindacati CGIL CISL e UIL, per la formazione continua dei
lavoratori con il compito di promozione, valutazione dei progetti formativi presentati
dalle imprese anche rivolti ai lavoratori Cassintegrati a sostegno e rilancio di imprese
e lavoratori coinvolti in statO di crisi aziendale, per I'adeguamento delle competenze
e la riqualificazione dei lavoratori che subiscono sospensioni del rapporto di lavoro
nell'ambito di accordi che prevedono I'utilizzo di ammortizzatori sociali. Nell'ambito
delle attivita di promozione il ruolo principalmente svolto € di supporto al Sistema
delle imprese nell'individuazione di percorsi di formazione in linea con le esigenze del
mercato, attraverso contatti diretti e seminari con esperti del mercato del lavoro.

04/2012 - 03/2015
ITALIA LAVORO SPA - Via Amendola 166/5 - Bari (Bari)

Altri servizi di supporto alle imprese nca
Operatore di agenzia del lavoro

Operatore interventi
Professional

incarico di Operatore a supporto di 4 Centri Provinciali per I'l'mpiego della Provincia di
BARI nell'ambito del Progetto Welfare to Work "Azione di sistema Welfare to Work
per le politiche di reimpiego” (nuovo triennio 2012/2014): - Potenziamento della rete
degli attori del mercato del lavoro, con particolare attenzione ai servizi per I';impiego -
Implementazione misure di politiche attive del lavoro a favore dei lavoratori target
anche mediante il raccordo con i tavoli di concessione degli ammortizzatori sociali -
Elaborazione e implementazione piani lavoro CPI - attuazione degli interventi di
politica attiva nei confronti dei lavoratori target: colloqui di orientamento, erogazione
bilanci di competenze, incrocio domanda/offerta, seminari su auto impresa, supporto
allo start up di nuove iniziative - da settembre 2014 ha svolto attivita di assistenza
tecnica ai CPI nell'attuazione del progetto GARANZIA GIOVANI;

09/2011 - 03/2013
CONSORZIO MERIDIA Societa consortile coop. Sociali - Via Calefati - Bari (Bari)

Altre attivita di consulenza imprenditoriale e altra consulenza amministrativo-
gestionale e pianificazione aziendale

Consulente di direzione ed organizzazione aziendale

Operatore interventi
Professional



Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Famiglia professionale
Profilo professionale

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Famiglia professionale
Profilo professionale

Pagina 3 Curriculum Vitae di
ARBOREA Mariapia

collaborazione professionale con mansioni di gestione e rendicontazione di diversi
progetti:

WORKFARE - CUM LABOR (tirocini finalizzati all'inserimento lavorativo di 10
persone (ex-tossicodipendenti) PIN (inserimento lavorativo 20 soggetti di cui 12
donne,

finanziato dal comune di Bari; Re.La.R.(attivazione di 20 tirocini formativi nel settore
dell'edilizia, agricoltura e turismo coinvolgendo attori del sistema produttivo profit e
no-profit, enti pubblici, di bari e provincia); A.S.I.L.l. (Azione di sensibilizzazione e
integrazione lavorativa rivolta ad immigrati). In tale ambito il ruolo professionale svolto
e stato quello di elaborare percorsi mirati al reinserimento lavorativo dei soggetti
coinvolti in funzione delle esigenze delle aziende pubbliche e private del territorio.

01/1999 - 12/2012
SPEGEA SCARL - VIA AMENDOLA 172/A - Bari (Bari)

Altre attivita di consulenza imprenditoriale e altra consulenza amministrativo-
gestionale e pianificazione aziendale

Consulente di direzione ed organizzazione aziendale

Responsabile di progetto
Professional

docente, consulente e coordinatore con compiti di progettazione gestione e
rendicontazione in diversi progetti.

2003/05 EQUAL 1-2-3 - Welfare integrato e imprenditorialita sociale nella citta
metropolitana di Bari, Ministero del Lavoro e delle politiche sociali: Interventi di
qualificazione e sviluppo competenze 3" settore;

2003/2004 Formazione esterna per apprendisti DD. 572 dell'11/11/02

2002-2003 Regione Puglia - "Crea la tua impresa in Puglia": progetto di formazione e
assistenza a microimprese (12 edizioni nelle 5 province);

2002-2003 Sistemi Formativi Confindustria - Progetto Valore: valorizzare il lavoro
nelle organizzazioni europee (ex L 236/93 art. 9 comma 3): Analisi organizzativa e
accompagnamento alla gestione risorse umane in alcune aziende pugliesi;
2002/2004 BUONE PRATICHE - ORIENTAMENTO NELLA TRANSIZIONE-
finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, obiettivo 1 e obiettivo 3;
progetto aveva l'obiettivo di fornire una risposta concreta ai bisogni dei giovani,
divulgando sul territorio nazionale due esperienze di percorso di orientamento
realizzate con ottimi risultati, dimostratesi efficaci e trasferibili dal punto di vista
metodologico e di contenuto al fine di contribuire alla realizzazione di un sistema di
orientamento nazionale. Il ruolo svolto & stato di organizzare incontri regionali di
presentazione delle buone pratiche, coinvolgendo, soggetti politici, dirigenti e
professionisti, decisori regionali sulle politiche dell'orientamento, attori del mercato del
lavoro.

2001/2004 Interventi di formazione continua - ex L. 236/93, art. 9 - azioni di sistema -
Progetto SIF-NET, CMO.NET - AZIENDA SICURA Puglia- Basilicata. 2000-2001
Sistemi Formativi Confindustria - Formazione e Imprenditorialita nel Mezzogiorno
(FIM): intervento di formazione e assistenza sul campo a 150 aziende del
Mezzogiorno;

2000-2001 Progetto PASS - Organizzazione e avvio S.U.A.P. per tre Comuni in
Puglia tra cui il Comune di Bari

1999-2000 IMPRENDITORIALITA' GIOVANILE PER SVILUPPO ITALIA:Formazione
e assistenza tecnica per l'avviamento del lavoro autonomo (prestito d'onore - L.
608/96) - Regione Puglia. il ruolo svolto & stato di assistere 100 giovani
nell'elaborazione di piani autoimprenditorialita identificando l'idea di impresa in
funzione delle esigenze del mercato del lavoro del territorio.

09/2010 - 03/2011

ORGANISMO BILATERALE REGIONALE AT FONDIMPRESA PUGLIA - VIA
TRIDENTE 22 - Bari (Bari)

Attivita di organizzazione di datori di lavoro, federazioni di industria, commercio,
artigianato e servizi, associazioni, unioni, federazioni fra istituzioni

Consulente di direzione ed organizzazione aziendale

Operatore interventi
Professional



Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Famiglia professionale
Profilo professionale

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Famiglia professionale
Profilo professionale

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Famiglia professionale
Profilo professionale

Principali mansioni
e responsabilita
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Delegato del'lOBR PUGLIA (Organismo Bilaterale Regionale) - Articolazione
Territoriale Puglia di Fondimpresa (Fondo Interprofessionale costituito tra
Confindustria e i tre sindacati CGIL CISL e UIL, per la formazione continua dei
lavoratori), nel progetto sperimentale "RETE PROVINCIALE DEI SERVIZI PER IL
LAVORO" promosso dalla Provincia di Bari con il supporto di ITALIA LAVORO.
Obiettivo del progetto & stato sviluppare relazioni stabili tra tutti gli attori pubblici e
privati del mercato del lavoro. Attivita svolta in tale ambito é stata la partecipazione ai
tavoli di lavoro con i soggetti coinvolti che operano nel Mercato del Lavoro nella
Provincia di Bari fino alla definizione di una bozza di accordo di rete, collaborazione
alla definizione del catalogo dei soggetti patrner della rete con l'individuazione dei
servizi offerti ed il target di riferimento.

01/2003 - 12/2010
SPEGEA SCRL - Bari (Bari)

Altre attivita di consulenza imprenditoriale e altra consulenza amministrativo-
gestionale e pianificazione aziendale

Consulente di direzione ed organizzazione aziendale

Responsabile di progetto
Professional

Progetto Alternanza Scuola /Lavoro in Puglia - progetto sperimentale MIUR in
collaborazione con Confindustria per gli Istituti secondari di 2” in Puglia. 1l ruolo svolto
e stato di progettazione dei percorsi, di coordinamento del team di progetto e di
interfaccia con il responsabile del Progetto dell'Ufficio Scolastico Regionale e i
Dirigenti Scolastici degli Istituti coinvolti. Il progetto € consistito nell'assistere piu di 50
istituti per anno (istituti tecnici, professionali e licei) individuati dall'Ufficio Scolastico
Regionale della Puglia nell'implementazione della metodologia dell'alternanza scuola-
lavoro nella didattica di apprendimento. Il percorso era biennale. Sono stati progettati
i percorsi in collaborazione con i team di docenti individuati per ciascun istituto; E'
stata realizzata un‘animazione territoriale intensa organizzando incontri con il sistema
delle imprese locale in modo da cercare di realizzare il miglior abbinamento possibile
tra tipologia di figura curriculare e settore produttivo di riferimento. E' stato realizzato
un percorso di trasferimento delle metodologie ai docenti coinvolti per singolo istituto.
E' stato monitorato il percorso della durata di due anni con momenti di condivisione
dell'esperienza. Sono stati realizzati momenti di diffusione dei risultati organizzando
incontri sul territorio con gli attori del mercato del lavoro.

01/2008 - 12/2008
SGI SRL - Bari (Bari)

Altre attivita di consulenza imprenditoriale e altra consulenza amministrativo-
gestionale e pianificazione aziendale

Coordinatore di settore nella formazione

Responsabile di progetto
Professional

coordinatore, per conto dell’ATI con capofila ENAIP Bari e Microfinanza-Vicenza, di
due progetti Interreg asse Italia/Albania:WELCOME e HANDLE WITH CARE;

03/1990 - 12/2004
MAIN PLAN SRL - VIA AMENDOLA 172/A - BARI - Bari (Bari)

Altre attivita di consulenza imprenditoriale e altra consulenza amministrativo-
gestionale e pianificazione aziendale

Coordinatore progettista nella formazione
Coordinamento operativo
Professional

- Interventi consulenziali e/o formativi, nell'area Organizzazione, Finanza e Controllo,
relativi soprattutto a:
- procedure contabili ed amministrative;



Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Famiglia professionale
Profilo professionale

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Famiglia professionale
Profilo professionale

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Famiglia professionale
Profilo professionale

Principali mansioni
e responsabilita
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- adempimenti amministrativi sia civilistici che fiscali;
- analisi economiche;

- analisi finanziarie;

- elaborazione di sistemi di controllo costi;

- budgeting;

- elaborazione di Business Plan;

- valutazioni d'azienda;

- check up aziendali;

- assistenza alle aziende in fase di start up;

- analisi organizzative.

03/1996 - 04/2004
CONFINDUSTRIA DI BARI - VIA AMENDOLA 172/A - Bari (Bari)

Attivita di organizzazione di datori di lavoro, federazioni di industria, commercio,
artigianato e servizi, associazioni, unioni, federazioni fra istituzioni

Consulente di organizzazione e gestione aziendale

Operatore interventi
Professional

Supporto professionale al Gruppo giovani Imprenditori di Confindustria della Provincia
di Bari nell'organizzazione di diverse edizioni di EXPOLAVORO: Salone annuale della
durata di 4 o 5 giorni dell'orientamento alla professioni e supporto ai giovani per la
ricerca del lavoro. Obiettivo strategico: creazione di una rete stabile tra soggetti
Pubblici e Privati nello scambio domanda/offerta di lavoro. Il ruolo principalmente
svolto é stato di coinvolgimento degli attori del mercato di lavoro locale, definizione
delle tematiche di seminari informativi/pratici, individuazione di vacancy da parte delle
imprese, organizzazione di selezioni con il contributo delle agenzie specialistiche,
organizzazione di box con esperti per la compilazione dei CV e attivita di
orientamento per soggetti in cerca di occupazione

06/1998 - 06/2000
CONFINDUSTRIA BARI - VIA AMENDOLA 165 - Bari (Bari)

Attivita di organizzazione di datori di lavoro, federazioni di industria, commercio,
artigianato e servizi, associazioni, unioni, federazioni fra istituzioni

Coordinatore progettista nella formazione

Coordinamento operativo
Professional

componente del Gruppo di coordinamento con compito di progettazione, gestione e
rendicontazione del progetto A.D.A.P.T. ;World Exchange Business;, progetto
dell'Associazione di Bari sull'lnternazionalizzazione delle PMI in Puglia finanziato
dalla U. E.(Il progetto ha previsto L'intervento presso 65 aziende pugliesi).

10/1998 - 03/2000
ORGANISMO BILATERALE NAZIONALE - VIA TRIDENTE 22 - Bari (Bari)

Attivita di organizzazione di datori di lavoro, federazioni di industria, commercio,
artigianato e servizi, associazioni, unioni, federazioni fra istituzioni

Consulente di direzione ed organizzazione aziendale

Operatore interventi
Professional

interfaccia tecnico-organizzativa per il coordinamento in Puglia del Progetto
"INDAGINE DEI FABBISOGNI FORMATIVI IN ITALIA" finanziato dal Ministero del
Lavoro con l'obiettivo di definire e sperimentare un processo di rilevazione della
domanda di professionalita, al fine di fornire al sistema formativo, informazioni utili per
adeguare I'offerta formativa, in relazione alle esigenze del sistema produttivo e del
mercato del lavoro e favorire il RE/INSERIMENTO dei lavoratori. |l ruolo svolto &
stato, in collaborazione con le Confindustrie territoriali, quello di, promuovere azioni di
coinvolgimento e informazione nei confronti delle parti sociali a livello locale e messa
a punto dei campioni regionali, degli interlocutori da intervistare, promozione e



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Livello di studio
Titolo di studio
Votazione

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Livello di studio
Titolo di studio
Votazione

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Tipo formazione
Ambito disciplinare
Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Tipo formazione
Ambito disciplinare
Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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diffusione del questionario presso le aziende individuate, recupero dei questionari,
controllo di qualita, invio telematico e diffusione locale dei risultati.

11/1975 - 10/1980
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI

DIRITTO PRIVATO, DIRITTO PUBBLICO, MATEMATICA, ECONOMIA,
RAGIONERIA, STATISTICA

Laurea - vecchio o nuovo ordinamento

Diploma di laurea - vecchio ordinamento (corsi di 4/6 anni)

110/110 E
LODE

10/1970 - 06/1975
ISTITUTO TECNICO ROMANAZZI - BARI

RAGIONERIA
INFORMATICA
DIRITTO
ECONOMIA

Diploma di istruzione secondaria superiore che permette l'accesso all'universita’'
Diploma di istruzione secondaria superiore ad indirizzo tecnico
60/60

06/2017 - 06/2017
ANPALSERVIZI - BARI

Durata 8 Ore

Corso interno italia lavoro

Specialistica

Operatore interventi

PIAAC ON LINE: FORMAZIONE & COMPETENZE ONLINE

SPERIMENTAZIONE DELLO STRUMENTO DI AUTOVALUTAZIONE DELLE
COMPETENZE DI BASE:

Introduzione a PIAAC Online

La sperimentazione presso i Cpl

PIAAC Online nel processo di servizio

Pianificazione operativa

06/2017 - 06/2017 Durata 1 Giorni
ANPALSERVIZ| - PIATTAFORMA PRODIGEO

Corso interno italia lavoro
Specialistica

Operatore interventi
PERCORSO JOB ACT

PERCORSO JOB ACT MODULI:

Cosa cambia con il JOB ACT

L'Assegno di Ricollocazione

Gli ammortizzatori sociali in corso di rapporto di lavoro

Gli ammortizzatori sociali post licenziamento

ANPAL

Coindizionalita: la partecipazione dei lavoratori alle misure di politiche attive



Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Tipo formazione
Ambito disciplinare
Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Tipo formazione
Ambito disciplinare
Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Tipo formazione
Ambito disciplinare
Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Tipo formazione
Ambito disciplinare
Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Tipo formazione
Ambito disciplinare
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03/2017 - 03/2017 Durata 1 Giorni
ANPALSERVIZI C/O Universita degli Studi ALDO MORO - BARI

Corso interno italia lavoro
Specialistica
Operatore interventi

L'ASSEGNO DI RICOLLOCAZIONE. UNA SPERIMENTAZIONE DELLE NUOVE
POLITICHE ATTIVE PER IL LAVORO

Il nuovo assetto delle politiche attive nella Regione Puglia - L'assegno di
Ricollocazione, modalita operative e ammontare delllADR - La misura a livello
nazionale

02/2017 - 02/2017
ANPALSERVIZI - BARI

Durata 8 Ore

Corso interno italia lavoro

Specialistica

Operatore interventi

Progettazione dei Piani Operati vi dei CPI ed utilizzo dei sw applicativi

Piani Operativi: Un metodo per pianificare e gestire obiettivi ed attivita dei CPI

12/2016 - 12/2016
ITALIA LAVORO - BARI

Durata 1 Giorni

Corso interno italia lavoro

Specialistica

Operatore interventi

WEB SEMINARY LA DID ON LINE NEL PORTALE ANPAL

le novita del JOB ACT indicazioni operative per la gestione della DID on line

09/2016 - 09/2016
ITALIA LAVORO

Durata 1 Giorni

Corso interno italia lavoro
Specialistica
Operatore interventi

WEB SEMINARY - AGGIORNAMENTI E NOVITa MISURA 7 GG -
SELFIEMPLOYMENT

NOVITa SULL'ACCESSO ALLA MISURA E SEMPLIFICAZIONI CONSEGUENTI -
GLI ASPETTI DI IMPATTO PER | CPI

04/2016 - 04/2016
ITALIA LAVORO

Durata 1 Giorni

Corso interno italia lavoro
Specialistica

Operatore interventi



Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Tipo formazione
Ambito disciplinare
Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Tipo formazione
Ambito disciplinare
Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Ambito disciplinare
Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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WEB SEMINARY : La misura 7 nell'ambito del Programma Garanzia Giovani

La misura 7 nell'ambito del Programma Garanzia Giovani:Obiettivi della Misura 7; la
misura 7.1 Attivita di accompagnamento all'avvio di impresa e supporto allo start up di

impresa; la misura 7.2 Supporto per I'accesso al credito agevolato; Il percorso
SELFIEmployment; Gli aspetti gestionali operativi con impatto sui Cpi

03/2016 - 03/2016
ITALIA LAVORO

Durata 1 Giorni

Corso interno italia lavoro

Specialistica

Operatore interventi

WEB SEMINARY: Novita ammortizzatori sociali e sistema di condizionalita per i

percettori

Come cambia il panorama degli ammortizzatori sociali; La condizionalita delle
prestazioni nel Jobs Act; D.Lgs. 22/2015 - dgL 150/2015 - Livelli essenziali delle
prestazioni, servizi e dispositivi associati; Altri strumenti per la ricollocazione dei
percettori di ammortizzatori sociali

02/2016 - 02/2016
ITALIA LAVORO

Durata 1 Giorni

Corso interno italia lavoro
Specialistica

Operatore interventi

WEB SEMINARY DLGS 150-2015

Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di
politiche attive ai sensi dell'Art.1, comma 3 della legge 183/2014

12/2011 - 04/2012
SPEGEA S.C.AR.L.

Durata 300 Ore

Corso di specializzazione

Amministrazione e controllo
HR SPECIALIST - ALTA FORMAZIONE

TEMATICHE:

Il sistema Impresa

Leadership e Innovazione

Aging Workforce

Sviluppo e Formazione

La direzione del personale

Amministrazione del personale

Il budget e il costo del lavoro

Organizzazione aziendale e Relazioni industriali

Compensation and total remuneration

"Exit"-1l primo passo verso l'azienda e il marketing di se stessi

| contratti di lavoro e loro applicazione

Il processo di selezione (dalla job description alla selezione dei CV e colloqui di
selezione

Valutazione delle competenze e capacita

Metodi e strumenti di autovalutazione delle competenze e capacita

Il processo di costruzione del CV

Metodi e strumenti per la promozione del CV

Metodi e strumenti per la ricerca attiva del lavoro

COMPETENZE: ESPERTO GESTIONE RISORSE UMANE



Qualifica conseguita

CAPACITA' E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressionene orale

CAPACITA' E COMPETENZE
INFORMATICHE

Conoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica
Altre informazioni

Conoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica
Altre informazioni

Conoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica
Altre informazioni

Conoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica
Altre informazioni

Conoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica

Conoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica
Altre informazioni

Conoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica
Altre informazioni

Conoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica
Altre informazioni

CAPACITA' E COMPETENZE
RELAZIONALI
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specialista

Italiano

Inglese
buono
buono
sufficiente

Excel

Specialistica
CERTIFICAZIONE ECDL ADVANCED

Creazione di presentazioni utilizzando power point

Specialistica
CERTIFICAZIONE ECDL ADVANCED

Word o altri prodotti di videoscrittura

Specialistica
CERTIFICAZIONE ECDL ADVANCED

Access

Di base
CERTIFICAZIONE ECDL

Software per contabilita aziendale

Di base

Tecniche navigazione internet,download,salvataggio

Di base
CERTIFICAZIONE ECDL

Tecniche di gestione della posta elettronica

Di base
CERTIFICAZIONE ECDL

Sicurezza su accessi a reti

Di base
CERTIFICAZIONE ECDL

LE DIVERSE ATTIVITA SVOLTE IN QUESTI ANNI HANNO CONSENTITO DI
CONSEGUIRE UNA FORTE PROPENSIONE AL TEAM WORKING E AL PROBLEM
SOLVING, ALLA COLLABORAZIONE ED ALLA RELAZIONE, COMPROVATA DAI
RUOLI RICOPERTI E DAL NUMERO DI PROGETTI GESTITI



CAPACITA' E COMPETENZE | SONO STATE SVILUPPATE BUONE CAPACITA ORGANIZZATIVE CONSEGUITE
ORGANIZZATIVE | SOPRATTUTTO ATTRAVERSO LA GESTIONE DI PROGETTI COMPLESSI DI
CONSULENZA E FORMAZIONE

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. L. 30 giugno 2003 n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”

Pagina 10 Curriculum Vitae di
ARBOREA Mariapia




