
FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

VITAE

Nome

INFORMAZIONI PERSONALI

Di Dio Giovanni

ESPERIENZA LAVORATIVA

Principali mansioni
e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore Attività degli organi legislativi ed esecutivi, centrali e locali; amministrazione
finanziaria; amministrazioni regionali, provinciali e comunali

10/2016
ANPAL SERVIZI SPA - Roma  (Roma)

Nell'ambito del progetto "Supporto alla governance integrata delle politiche migratorie
tra lavoro e integrazione sociale- FPM 2014", fornita assistenza tecnica alla Direzione
Generale dell'Immigrazione e delle Politiche di Integrazione del Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali in qualità di esperto di politiche migratorie.

Ambiti di attività:
- Facilitazione del raccordo istituzionale tra il Ministero e le altre Istituzioni nazionali,
regionali e locali in relazione alle politiche migratorie, del lavoro e dell'integrazione dei
cittadini stranieri nonché alla programmazione delle risorse
- Supporto giuridico e tecnico all'area Minori Stranieri Non Accompagnati, con
incarichi di rappresentanza della DG nei confronti delle istituzioni nazionali, europee e
dei Paesi non-UE particolarmente interessati dal fenomeno
- Redazione pareri e note giuridiche in materia di diritto dell'immigrazione e d'asilo,
attività esterna di divulgazione e formazione sulle competenze del Ministero del
Lavoro in materia di minori stranieri non accompagnati (msna), politiche migratorie e
di integrazione socio-lavorativa degli stranieri appartenenti a categorie vulnerabili
(richiedenti asilo, rifugiati, msna)

-Date (da - a)

Tipo di impiego Addetto alla esecuzione di progetti

 in corso

Famiglia professionale Operatore interventi

Profilo professionale Esperto

Principali mansioni
e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore Attività degli organi legislativi ed esecutivi, centrali e locali; amministrazione
finanziaria; amministrazioni regionali, provinciali e comunali

05/2012
Italia Lavoro Spa - Via Guidubaldo Del Monte, n. 60 - Roma  (Roma)

Esperto Regionale Politiche Migratorie (Regione Emilia-Romagna e Lombardia):

Nell'ambito del progetto "Supporto alla governance integrata delle politiche migratorie

-Date (da - a)

Tipo di impiego Addetto alla esecuzione di progetti

04/2016

Famiglia professionale Operatore interventi

Profilo professionale Esperto
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tra lavoro e integrazione sociale", sono state svolte le seguenti attività:
- Assistenza tecnica per il rafforzamento della cooperazione tra istituzioni pubbliche
(Regioni, Comuni, Prefetture - UTG, DRL/DTL, ecc.) e private (Centri per l'Impiego e
Agenzie per il Lavoro) in relazione alla programmazione e all'attuazione delle politiche
del lavoro a favore degli immigrati.
- Assistenza tecnica ai soggetti finanziati (Comuni) e gestione di Bandi/Avvisi pubblici
di Italialavoro/Ministero del Lavoro relativi alla promozione di misure di politica attiva
per le fasce più vulnerabili, con particolare riferimento ai minori stranieri non
accompagnati e titolari di protezione internazionale.

Maggiori risultati:
- Monitorati 130 percorsi di inserimento lavorativo (tirocini) rivolti a Minori Stranieri
Non Accompagnati (MSNA) neo maggiorenni in regione E-R, finanziati da un Avviso
pubblico di ItaliaLavoro spa;
- Redazione del progetto "SOURCE" a supporto della Regione E-R (Fondo FEI az. 2 -
2013). Realizzati percorsi di inserimento socio-lavorativo per 1000 migranti
disoccupati o titolari di protezione umanitaria.
- Organizzati seminari e focus-group su tematiche legate alle politiche migratorie, del
lavoro e dell'integrazione rivolti ad addetti ai lavori pubblici e privati (300 persone
formate).

Principali mansioni
e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore Altre attività di assistenza sociale non residenziale nca

03/2016
Persone in Movimento soc. coop. - Ravenna  (Ravenna)

Consulenza per studio di fattibilità finalizzato alla redazione di progetti e budget da
presentare nell'ambito degli Avvisi del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI)
2014-2020, annualità 2016/2018.

-Date (da - a)

Tipo di impiego Addetto alla esecuzione di progetti

03/2016

Famiglia professionale Progettazione

Profilo professionale Esperto

Principali mansioni
e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore Altre attività di consulenza tecnica nca

11/2011
ITALIA LAVORO SPA - Via Guidubaldo del Monte, n. 60 - 00197 - Roma  (Roma)

Collaboratore, coinvolto nelle attività dello staff centrale "Linea Governance", del
progetto PON "Programmazione e Organizzazione dei servizi di reimpiego degli
immigrati" (PON FSE 2007-2013 e Fondo Politiche Migratorie 2010).
Tutoraggio a favore degli operatori territoriali e assistenza tecnica alle
amministrazioni provinciali aderenti al progetto nelle seguenti attività:
- promozione e gestione di politiche occupazionali a favore dei cittadini stranieri
disoccupati a rischio di perdita del permesso di soggiorno;
- valorizzazione dello scambio delle informazioni e della cooperazione
intersistituzionale tra i soggetti pubblici titolari in materia di immigrazione e lavoro;
- promozione della cooperazione tra servizi pubblici e privati (accreditati) in materia di
reimpiego degli immigrati;
- supporto alla programmazione e alla semplificazione delle procedure di ingresso e
di soggiorno dei lavoratori stranieri.

-Date (da - a)

Tipo di impiego Addetto alla esecuzione di progetti

03/2012

Famiglia professionale Operatore interventi

Profilo professionale Professional

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore Attività di organizzazioni per la cooperazione e la solidarietà internazionale

07/2005
Xenia - Associazione per lo studio e l'azione sulle migrazioni e lo sviluppo - Bologna
(Bologna)

-Date (da - a)

Tipo di impiego Esperto programmazione nazionale

08/2011

Famiglia professionale Responsabile di progetto
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Principali mansioni
e responsabilità

Principali mansioni e responsabilità:
- Dal 2007 ricoperta la funzione di Vice-Presidente.
-Ricerca fondi di finanziamento (FEI, FER, FPM, Fondazioni nazionali e locali,
UNRRA, contributi regionali, locali e privati).
-Redazione, coordinamento, rendicontazione e monitoraggio progetti finanziati.
-Operatore di interventi per l'inclusione socio-economica di adulti e famiglie in stato di
disagio con un focus su migranti, titolari di protezione internazionale, MSNA, donne
con minori a carico.

Attività di progettazione e coordinamento
2007-2008: Progetto "Quartiere San Donato: la mappa che non c'è" - Regione Emilia-
Romagna. Partecipazione attiva e aggregazione giovanile.
2007-2009: Progetto "Non(Dis)Perdiamoci di vista" Bando6+ - Fondazione del Monte
di Bologna e Ravenna. Lotta alla dispersione scolastica degli studenti stranieri negli
istituti di scuola superiore della Provincia di Bologna;
2008-2011: Progetto "Container Guido Rossa: spazio ai giovani", Progetto "Container
2: Cerco un centro (di aggregazione permamente), Progetto  "Bolognina Skatepark" -
Regione Emilia-Romagna. Partecipazione attiva e aggregazione giovanile tra nuovi e
vecchi residenti;
2010 - 2011: Progetto "PE.TR.A. - Percorsi di Transizione verso l'Autonomia" - Fondo
FER (Az. 1.1.F 2009 - PROG. 0919. Budget: € 96.090,00.  Progetto di transizione
abitativa verso l'autonomia di 12 donne con minori a carico titolari di protezione
internazionale

Maggiori risultati:
-Contribuito a ideare, realizzare e rendicontare 14 progetti dal 2005 al 2011.
-Assistenza alla progettazione e all'avvio di un progetto di autorecupero edilizio di 43
alloggi nel territorio di Bologna
- più di 1000 cittadini stranieri presi in carico dallo sportello immigrazione
dell'associazione nel periodo 2007-2011.

Profilo professionale Professional

Principali mansioni
e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria e post-universitaria; accademie e conservatori

01/2006
Center for International Development (CID) - Università degli Studi di Bologna -
Bologna  (Bologna)

supporto in aula per l'interazione con i docenti e gli studenti; affiancamento nelle
attività del master e della didattica, proposta di metodologie personalizzate di studio,
di formazione e di valutazione in collaborazione con i titolari dei corsi e i responsabili
della didattica del master;supporto nell'individuazione delle diverse strutture didattiche
universitarie al fine di consentire uno studio più approfondito delle tematiche
affrontate in aula (ad es., accompagnamento e supporto per il corretto uso delle
biblioteche universitarie);disponibilità al dialogo educativo, prevedendo momenti di
confronto sullo stile di apprendimento e di inserimento nel contesto classe; cura e
aggiornamento del sito internet del master.

-Date (da - a)

Tipo di impiego Tutor

07/2006

Famiglia professionale Formazione

Profilo professionale Addetto

Principali mansioni
e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore Altre attività editoriali

01/2005
Stranieri in Italia srl - Roma  (Roma)

Responsabile della consulenza legale a cittadini stranieri e italiani nonché
dell'approfondimento giuridico delle questioni legate all'immigrazione in Italia e in
Europa. Coinvolto anche nella preparazione di articoli per le testate giornalistiche del
gruppo editoriale rivolte alle comunità di immigrati residenti in Italia. Condotte ricerche
sull'impatto economico delle rimesse nei paesi d'origine.

-Date (da - a)

Tipo di impiego Esperto in ricerca operativa

07/2005

Famiglia professionale Affari legali

Profilo professionale Addetto
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Analisi comparative delle leggi sull'immigrazione e loro applicazione in 5 paesi UE
(Inghilterra, Germania, Spagna, Francia e Italia).

Principali mansioni
e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore Attività di organizzazioni per la cooperazione e la solidarietà internazionale

04/2005
OECD/OCSE - Torino  (Torino)

Attività di supporto ed organizzazione della valutazione esterna del progetto YEPP
rivolto ai giovani della periferia di Torino.
Organizzati gli incontri ed affiancamento nelle interviste ai partner locali, istituzionali
ed ai beneficiari del progetto.

-Date (da - a)

Tipo di impiego Ricercatore

05/2005

Famiglia professionale Organizzazione e sviluppo

Profilo professionale Addetto

Principali mansioni
e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore Attività di organizzazioni per la cooperazione e la solidarietà internazionale

07/2003
Organizzazione Internazionale per le migrazioni (OIM/IOM) - Roma  (Roma)

Addetto alle attività operative in Italia per l'implementazione del progetto pilota MIDA
(Migration for Development in Africa). Un progetto inteso a valorizzare il contributo
della Diaspora dell'Africa sub - Sahariana alla crescita socio-economica dei paesi
d'origine, attraverso l'identificazione di percorsi di sviluppo auto-sostenibile e l'attiva
collaborazione tra le realtà di provenienza e quelle di destinazione.
Attività svolte:
Organizzazione della campagna informativa, di seminari, e conferenze; produzione di
documenti, mass-mailing, creazione di focus groups, ecc.
Identificazione e promozione di partenariati con le istituzioni, gli enti locali, il settore
privato e le Ong.
Individuazione dei criteri e delle linee guida per la selezione dei progetti provenienti
dalla Diaspora e per il trasferimento delle risorse e delle competenze in linea con le
priorità dei paesi d'origine.

-Date (da - a)

Tipo di impiego Addetto alla esecuzione di progetti

06/2004

Famiglia professionale Organizzazione e sviluppo

Profilo professionale Addetto

Principali mansioni
e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore Attività di organizzazioni per la tutela degli interessi e dei diritti dei cittadini

01/2003
ALISEI ONG - CIDIS ONLUS - Bologna  (Bologna)

Addetto al desk-immigrazione. Orientamento e assistenza a cittadini stranieri sui
servizi nella città di Bologna, inserimento abitativo e lavorativo nonché responsabile
delle attività operative dei progetti gestiti dall'Ong.

-Date (da - a)

Tipo di impiego Addetto alla segreteria

07/2003

Famiglia professionale Segreteria

Profilo professionale Addetto

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

01/2016 05/2016

Centro di Formazione in Europrogettazione AICCRE - Venice International University
(VIU)

-Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Master in Europrogettazione Ufficiale AICCRE

Materie:
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Titolo di studio Master universitario di secondo livello

Master universitario di secondo livelloLivello di studio

Tecnica e metodologia di redazione dei progetti europei.
Diffusione e sostenibilità dei risultati di progetto.
Programmazione dei Fondi Europei a investimento diretto 2014-2020

Votazione

12/2002 12/2003

Università degli Studi di Bologna &#8211; Facoltà di Scienze Politiche

70 CREDITI

-

Titolo di studio Master universitario di primo livello

Master universitario di primo livelloLivello di studio

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Macroeconomica, Economia dello Sviluppo, Project Design and Implementation,
Processi di Democratizzazione.

Votazione

09/1996 03/2002

FACOLTà DI GIURISPRUDENZA - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA

94/110

-

Titolo di studio Laurea - vecchio o nuovo ordinamento

Laurea - vecchio o nuovo ordinamentoLivello di studio

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Diritto Penale, Diritto delle Comunità Europee, Diritto Internazionale

Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Sociologia, Statistica, Scienze Economiche applicate alle migrazioni
Aspetti legali e analisi comparative delle leggi concernenti l'immigrazione con un
focus su paesi di origine e di accoglienza del mediterraneo (Maghreb, Italia e
Spagna).

Durata 15 Giorni

Titolo Corso Florence School on Euro-Mediterranean Migration and Development

06/2006 06/2006-Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Istituto Universitario Europeo (IUE)

Tipo di corso Corso di specializzazione

Ambito disciplinare Progettazione

Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Diritto dell'immigrazione in Italia e principali norme europee

Durata 3 Mesi

Titolo Corso Corso di Aggiornamento sulla legislazione italiana in tema di asilo e immigrazione.

09/2005 12/2005-Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Fondazione Forense - Bologna

Tipo di corso Corso di specializzazione

Ambito disciplinare Normativa

Durata 15 Giorni07/2004 07/2004-Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Università Libre de Bruxelles, ODYSSEUS Academic Network, Bruxelles (BE)

Tipo di corso Corso di specializzazione
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Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Diritto europeo dell'immigrazione

Titolo Corso European Summer School  - European Union Law and Policy on Immigration and
Asylum

Ambito disciplinare Normativa

ItalianoMADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Capacità di lettura

Capacità di espressionene orale

Capacità di scrittura

ottimo

ottimo

ottimo

Inglese

Capacità di lettura

Capacità di espressionene orale

Capacità di scrittura

ottimo

ottimo

ottimo

Spagnolo

CAPACITA' E COMPETENZE
INFORMATICHE

Di base

SapConoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica

Specialistica

ExcelConoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica

Specialistica

Word o altri prodotti di videoscritturaConoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica

Di base

Software per elaborazione di immaginiConoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica

Di base

Software per elaborazione videoConoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica

Di base

Windows nt - 2000Conoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica

Di base

LinuxConoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica

Di base

Accessori di pcConoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica

CAPACITA' E COMPETENZE
RELAZIONALI

Acquisite capacità di lavoro di gruppo, grazie ad attività di coordinamento di progetti.
Acquisite competenze nella gestione delle relazioni con istituzioni e amministrazioni
pubbliche multi-livello, nonchè con colleghi interni all'ente e con professionisti esterni,
appartenenti a realtà partner degli interventi realizzati.

Buone capacità di ascolto, comprensione delle problematiche e soluzione delle
esigenze dai committenti o dall'utenza.

CAPACITA' E COMPETENZE
PERSONALI
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Senso di responsabilità, Buone capacità di comunicazione e di mediazione acquisite
grazie all'esperienza lavorativa. Inclinazione all'innovazione.

A seguito delle esperienze di coordinameto di progetti, ho acquisito la capacità di
lavorare per step e organizzare il lavoro di gruppo, nonchè effettuare il monitoraggio
delle risorse finanziarie impegnate, dell'andamento delle attività e dei risultati
raggiunti. Capacità di lavorare per scadenze e sotto pressione.

CAPACITA' E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

PUBBLICAZIONI

06/2018

Titolo Commento all'art. 22 bis del Decreto legislativo 18 agosto 2015,  n. 142.

Il commento riguarda l'art. 22 bis del d.lgs. 142/2015 relativo alla partecipazione del
richiedenti protezione internazionale ad attività di utilità sociale e volontariato.
Il contributo figura nel CODICE DELL'IMMIGRAZIONE E ASILO - I^ ed.ne, curata dal
prof. Manzione, collana «Le Fonti del diritto italiano», Giuffrè Editore, 2018.

Data pubblicazione

Altre informazioni

Autore(i) Prof. Giandomenico Manzione

Editore(i) Giuffrè Editore Spa

ManualeTipo pubblicazione

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. L. 30 giugno 2003 n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali"
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