
FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

VITAE

Nome

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Codice fiscale

Di Nepi Edith

DNPDTH78R66H501R

ESPERIENZA LAVORATIVA

Principali mansioni
e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore Altri servizi di supporto alle imprese nca

02/2016
ANPAL SERVIZI - Campobasso  (Campobasso)

- assistenza ai placement scolastici ed universitari nella organizzazione,
pianificazione ed erogazione di servizi di politica attiva in riferimento alle attività del
programma GG;
- costruzione e funzionamento di reti di attori del mercato del lavoro: APL; Enti di
formazione; Associazioni di categoria; Placement scolastici e universitari; CPI ed
imprese, finalizzate alla diversificazione e maggiore efficacia dei servizi;
- elaborata e trasferita metodologia di scouting professionale e trasferita ai placement
scolastici ed universitari,al fine di una maggiore efficacia dei percorsi e maggiore
efficienza sotto il profilo organizzativo;
- assistenza tecnica ai diversi stakeholders sulle diverse fasi del processo GG;
- promozione del profilo e delle competenze dei giovani c/o il sistema imprenditoriale;
- promozione di tirocini extracurriculari e apprendistato e dei relativi incentivi c/o il
sistema imprenditoriale;
- assistenza tecnica ai placement scolastici ed univeristari nei processi di
preselezione;
- Assistenza tecnica ai servizi di placement sulle attività connesse alla gestione dei
percorsi avviati (a titolo di esempio: invio comunicazioni dovute, tenuta e verifica dei
registri, tutoraggio del percorso di tirocinio, ecc.).
- A conclusione dell'esperienza formativa on the job, supporto al datore di lavoro nella
definizione del piano di inserimento, individuando le fattispecie contrattuali più
consone alle esigenze del datore stesso;
-assistenza tecnica per per stipula del contratto e/o del progetto formativo in caso di
tirocinio o apprendistato c/o il sistema imprenditoriale e i placement;
- assistenza tecnica ai placement nella fase di rendicontazione finale;

-Date (da - a)

Tipo di impiego Specialisti di problemi del personale e dell'organizzazione del lavoro

 in corso

Famiglia professionale Operatore interventi

Profilo professionale Professional

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore Altri servizi di supporto alle imprese nca

10/2014
ANPAL SERVIZI - Via Zurlo - Campobasso  (Campobasso)

-Date (da - a)

Tipo di impiego Specialisti di problemi del personale e dell'organizzazione del lavoro

03/2015
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Principali mansioni
e responsabilità

Assistenza tecnica c/o i CPI di Campobasso, Termoli ed Isernia:
•Assistenza tecnica, mediante affiancamento on the job, agli operatori per lo sviluppo
qualitativo dei servizi per il reimpiego come da progetto esecutivo regionale;
•Assistenza tecnica per il trasferimento di competenze funzionali per la ricollocazione
dei lavoratori Target: lavoratori espulsi dai processi produttivi o a rischio di esclusione
e i giovani;
•Monitoraggio dei lavoratori destinatari di AA.SS. per l'attivazione delle politiche attive
e destinatari del programma GG;
• Assistenza tecnica e trasferimento di competenze e strumenti di lavoro sulla
normativa per la gestione delle CIGS e Mobilità in deroga da un lato e per il
programma GG dall'altro;
• Assistenza tecnica per la piena attuazione dell'accordo Stato Regioni 2009-2010 e
2010-2011 che vincola i lavoratori in deroga a partecipare a percorsi di formazione
concretizzati con  cataloghi dedicati;
• Supporto al consolidamento del ruolo di raccordo del CPI all'interno della rete degli
attori pubblici e privati interessati al mercato del lavoro locale;
• Assistenza tecnica on the job agli operatori e ai collaboratori attivi nel servizio di
account presso le imprese e trasferimento di stramenti di lavoro sulla normativa
nazionale e regionale che disciplina gli incentivi;
• Formazione operatori del CPI su tutte le fasi del programma GG;
• Organizzazione laboratori collettivi su mobilità e mobilità in deroga e di laboratori di
orientamento specialistico, auto-impiego e auto-imprenditorialità;

Famiglia professionale Operatore interventi

Profilo professionale Professional

Principali mansioni
e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore Servizi di ricerca, selezione, collocamento e supporto per il ricollocamento di
personale

01/2013
La Sapienza di Roma - Roma  (Roma)

- organizzazione e gestione del servizio di placement universitario c/o la "Sapienza di
Roma" per gli studenti in uscita dal Master in "Migration and Development";
- promozione del profilo e delle competenze dei giovani c/o il sistema imprenditoriale;
- supporto al processo di preselezione per l'incrocio domanda e offerta;
- supporto alle imprese per la stipula del contratto e/o del progetto formativo in caso
di tirocinio o apprendistato;

-Date (da - a)

Tipo di impiego Specialisti di problemi del personale e dell'organizzazione del lavoro

03/2015

Famiglia professionale Operatore interventi

Profilo professionale Professional

Principali mansioni
e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria e post-universitaria; accademie e conservatori

01/2006
Università degli studi di Campobasso (Unimol) - Campobasso  (Campobasso)

Per la cattedra di "antropologia", sono stata cultrice delle seguenti materie:
- "Antropologia delle migrazioni"; "Antropologia del turismo";"Antropologia sociale";
"Antropologia culturale";
- Orientamento e bilancio delle competenze per gli studenti in uscita.

-Date (da - a)

Tipo di impiego Formatore

01/2013

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore Altre attività di servizi per la persona nca

03/2010
ANPAL SERVIZI - Roma  (Roma)

-Date (da - a)

Tipo di impiego Specialisti nei rapporti con il mercato

09/2012

Famiglia professionale Operatore interventi

Profilo professionale Professional

Pagina 2 Curriculum Vitae di
DI NEPI Edith



Principali mansioni
e responsabilità

Per il Pon Immigrati presso la sede centrale ho svolto le seguenti attività:
- supporto alla rete istituzionale per la programmazione delle politiche attive del
lavoro per inserimento e (re)inserimento di immigrati nel MDL;
- stesura dei piani provinciali utili alla programmazione delle politiche attive e
tarsferimento del modello di inserimento/ reinserimento a tutti gli attori della rete;
- produzione dei materiali per incontri tecnici, focus group, seminari e corsi di
formazione su immigrazione e MDL;ttori della rete;
- docente in aula su tematiche inerenti MDL, politiche attive e immigrazione;
- azioni di favoreggiamento del lavoro di rete tra i diversi attori locali: supporto alla
stesura di protocolli di intesa tra gli enti; presenza a tavoli tecnici; gestione focus
groups;
- trasferimento di modelli di intervento per (re) inserimento nel MDL di immigrati
disoccupati o a rischio di perdere il lavoro;

Principali mansioni
e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale

09/2010
Unicef - Campobasso  (Campobasso)

All'interno di un corso denominato "Educazione allo sviluppo" organizzato dall'Unicef
Molise e rivolto a giovani universitari e operatori del settore, ho curato un ciclo di
incontri su "inclusione sociale dei minori stranieri non accompagnati".

-Date (da - a)

Tipo di impiego Formatore

11/2010

Principali mansioni
e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore Servizi di ricerca, selezione, collocamento e supporto per il ricollocamento di
personale

01/2006
Case famiglia e CPA: Mediterraneo, Virtus, Borgo Armigò, Gemelli Diversi, Sacra -
Roma  (Roma)

Attraverso la costruzione di piani personalizzati e individuali per minori stranieri non
accompagnati accolti nella prima o seconda accoglienza della città di Roma, mi sono
interessata della organizzazione e gestione del servizio per l'inserimento socio-
lavorativo dei giovani in semi- autonomia:
In particolare di:
- orientamento e bilancio delle competenze dei giovani;
- promozione del profilo e delle competenze dei giovani c/o il sistema imprenditoriale;
- supporto al processo di preselezione per l'incrocio domanda e offerta;
- supporto alle imprese per la stipula del contratto e/o del progetto formativo in caso
di tirocinio o apprendistato;
- gestione dei servizi e delle attività volte a promuoverne l'integrazione socio-
culturale (lingua italiana; attività extra-curriculari)

-Date (da - a)

Tipo di impiego Specialisti di problemi del personale e dell'organizzazione del lavoro

01/2010

Famiglia professionale Operatore interventi

Profilo professionale Professional

Principali mansioni
e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle scienze sociali e umanistiche

10/2007
ISTITUTO PSICOANALITICO PER LA RICERCA SOCIALE - Roma  (Roma)

All'interno del progetto finanziato all'interno del Programma Comunitario INTI "Be
naturalized o become citizen?" ho curato la stesura del "primo report relativo alle
caratteristiche del fenomeno migratorio in Italia" e mi sono interessata della diffusione
dei risultati presso le università e altri enti di ricerca e del terzo settore del territorio.

-Date (da - a)

Tipo di impiego Formatore

02/2008

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria e post-universitaria; accademie e conservatori

01/2007
Università degli Studi di Roma La Sapienza. Cattedra Sociologia - Roma  (Roma)

-Date (da - a) 12/2007
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Principali mansioni
e responsabilità

All'interno del progetto "Le borgate di Roma", promosso dall'università La Sapienza di
Roma, mi sono interessata di indagare i processi di integrazione socio-lavorativa
delle comunità presenti sul territorio e ne ho curato il ciclo di docenze tra i vari enti
coinvolti sul territorio.

Tipo di impiego Formatore

Principali mansioni
e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore Servizi di ricerca, selezione, collocamento e supporto per il ricollocamento di
personale

04/2007
Fondazione Astalli per richiedenti asilo e rifugiati - Roma  (Roma)

Per la Fondazione Astalli di Roma ho curato i processi di integrazione socio-
lavorativa  dei titolari di richiedenti protezione internazionale.
In particolare:
- presa in carico dell'utente ed elaborazione del PAI;
- orientamento e bilancio delle competenze;
- supporto all'ufficio legale per le questione legali - burocratiche;
- supporto alle attività di rete con il territorio per promuovere le professionalità degli
utenti;
- gestione dei processi di preselezione e matching domanda e offerta;
- supporto nella fase di inserimento dell'utente nell'azienda.

- Coordinamento corso di formazione per Operatori Socio - Assistenziali stranieri e
docente nello stesso.

-Date (da - a)

Tipo di impiego Formatore

08/2007

Principali mansioni
e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle scienze sociali e umanistiche

01/2004
assessorato alla multietnicità - Roma  (Roma)

Nell'ambito del progetto "Stranieri in Italia", ho curato le monografie sulle diverse
comunità straniere presenti nel Paese e, attarverso un ciclo di docenze, ne ho curato
la diffusione tra i diversi enti coinvolti sul territorio.

Nella seconda fase di progetto mi sono interessata dell'inserimento socio-lavorativo
delle donne immigrate nel territorio romano attraverso l'attivazione di un servizio
specifico per le azioni di domanda/offerta di lavoro.
In particolare
- presa in carico dell'utente ed elaborazione del PAI;
- orientamento e bilancio delle competenze;
- supporto all'ufficio legale per le questione legali - burocratiche;
- supporto alle attività di rete con il territorio per promuovere le professionalità degli
utenti;
- gestione dei processi di preselezione e matching domanda e offerta;
- supporto nella fase di inserimento dell'utente nell'azienda.

-Date (da - a)

Tipo di impiego Specialisti di problemi del personale e dell'organizzazione del lavoro

12/2004

Principali mansioni
e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore Altre attività di servizi per la persona nca

05/2004
Direzione Territoriale del Lavoro di Roma - Roma  (Roma)

Attività di sportello:
- rilascio informazioni e autorizzazioni al lavoro per i cittadini stranieri;
- supporto all'ufficio legale nella gestione della parte burocratica del processo di
acquisizione della pratica;

-Date (da - a)

Tipo di impiego Consulente del lavoro

09/2004
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Principali mansioni
e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore Istruzione universitaria e post-universitaria; accademie e conservatori

05/2003
Dublin University - Irlanda=eire

- gestione segreteria e amministrazione della mensa universitaria della "Dublin
University"

-Date (da - a)

Tipo di impiego Operatore amministrativo

04/2004

Principali mansioni
e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore Servizi di ricerca, selezione, collocamento e supporto per il ricollocamento di
personale

01/2003
Medici Senza Frontiere - Roma  (Roma)

Nell'ambito del progetto "Mission on Immigrants. Situation in Siracusa" mi sono
interessata di:
- costruzione e animazione di reti territoriali finalizzate a definire e implementare
interventi integrati nell'ambito delle politiche del lavoro e della salute;
- supporto alla stesura di protocolli di intesa con gli altri enti del territorio;
- orientamento socio-lavorativo degli utenti al territorio e al lavoro;
- presa in carico dell'utente ed elaborazione di Piani di Azione Individuali per
l'integrazione socio- lavorativa;
- orientamento e bilancio delle competenze degli utenti;
- scouting delle opportunità occupazionali sul territorio;
- matching domanda e offerta;
- consulenza sui tipi di contratto attivabili;
- supporto al monitoraggio del progetto

-Date (da - a)

Tipo di impiego Specialisti di problemi del personale e dell'organizzazione del lavoro

12/2003

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Votazione

10/2006 02/2010

Università degli Studi del Molise

positiva

-

Titolo di studio Titolo di dottore di ricerca

Diploma di specializzazioneLivello di studio

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Dottorato interdiscilinare in "Tutela e Promozione dei Diritti dell'Infanzia immigrata".

Titolo della tesi : "L'integrazione socio- lavorativa dei minori stranieri non
accompagnati in Italia".

Votazione

01/2003 01/2004

Università La Sapienza di Roma

positiva

-

Titolo di studio Master universitario di secondo livello

Master universitario di secondo livelloLivello di studio

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Master di II livello  in "Immigrati e rifugiati: educazione, integrazione e comunicazione
sociale".

09/1998 05/2002

Università La Sapienza di Roma

-Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
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Votazione 110 e lode/ 110

Titolo di studio Laurea - vecchio o nuovo ordinamento

Laurea - vecchio o nuovo ordinamentoLivello di studio

Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Laurea in "Sociologia. Indirizzo socio- antropologico e dello sviluppo". Tesi di laurea
sperimentale: "Shoah: testimoni, percezione e trasmissione della memoria nei
giovani".

Votazione

09/1994 07/1998

Giuseppe Peano

54/60

-

Titolo di studio Diploma di istruzione secondaria superiore liceale

Diploma di istruzione secondaria superiore  che permette l'accesso all'universita'Livello di studio

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Diploma di licenza scientifica

Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

- Testo Unico dell'Immigrazione e regolamento di attuazione;
- Target vulnerabili: rifugiati e richiedenti asilo; donne; minori stranieri non
accompagnati;
- L'accesso ai servizi;
- Normativa specifica su ingresso e soggiorno in Italia

Durata 12 Mesi

Titolo Corso DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE E PROTEZIONE INTERNAZIONALE

01/2013 12/2013-Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
IUS E NOMOS

Tipo di corso Corso di specializzazione

Ambito disciplinare Normativa

Durata 1 Mesi

Titolo Corso Diploma in "Interventi ed Emergenze umanitarie".

09/2003 10/2003-Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
ISPI (Istituto per gli Studi di Politica Internazionale), Milano.

Tipo di corso Corso di specializzazione

Ambito disciplinare Normativa

ItalianoMADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Capacità di lettura

Capacità di espressionene orale

Capacità di scrittura

ottimo

ottimo

ottimo

Inglese

CAPACITA' E COMPETENZE
INFORMATICHE

Di base

SapConoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica

ExcelConoscenza Informatica

CAPACITA' E COMPETENZE
PERSONALI
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Specialistica

Maggio 2002: conseguimento ECDL (European Computer Driving Licence).

Livello Conoscenza Informatica

Altre informazioni

Specialistica

Creazione di presentazioni utilizzando power point

Maggio 2002: conseguimento ECDL (European Computer Driving Licence).

Conoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica

Altre informazioni

Specialistica

Access

Maggio 2002: conseguimento ECDL (European Computer Driving Licence).

Conoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica

Altre informazioni

CAPACITA' E COMPETENZE
RELAZIONALI

Ottime capacità e competenze relazionali acquisite trasversalmente in ambienti
lavorativi diversi. Il lavoro in ambiente prevalentemente multiculturali ha di certo
favorito la predisposizione al lavoro in team.

Eccellenti capacità organizzative e di coordinamento; costanza negli impegni e
determinazione al raggiungimento degli obiettivi.

CAPACITA' E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Buone capacità artistiche: cucito, pittura e scrittura.CAPACITA' E COMPETENZE
ARTISTICHE

Particolare attitudine nell'individuare investimenti, intelligenze e competenze al fine di
attivare e/o consolidare reti territoriali e creare nuove occoprtunità lavorative;

Spiccata attitudine alla selezione del personale e alla promozione dello stesso presso
il tessuto imprenditoriale e non solo;

Eccellenti capacità di presa in carico di soggetti svantaggiati, specie giovani Neet e
migranti titolari di protezione internazionale.

ALTRE CAPACITA' E
COMPETENZE

PUBBLICAZIONI

02/2010

Titolo L'integrazione dei minori stranieri non accompagnati in Italia

tesi di dottorato

Data pubblicazione

Altre informazioni

Autore(i) Edith Di Nepi

Editore(i) Università degli Studi del Molise

LibroTipo pubblicazione

01/2006

Titolo Minori stranieri non accompagnati e problemi di mediazione.

Data pubblicazione

Autore(i) Edith Di Nepi

Editore(i) Punto di Fuga Editore

ReportTipo pubblicazione

01/2005

Titolo Minori stranieri non accompagnati tra integrazione e rimpatrio.

Data pubblicazione

Autore(i) Edith Di Nepi

Editore(i) Unicef e Caritas Roma

ReportTipo pubblicazione

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. L. 30 giugno 2003 n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali"
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