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Boscherini Fabio
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08/2015 - in corso
Anpal servizi S.p.a. - Via Guidubaldo del Monte, 60 - Roma (Roma)

Attivita degli organi legislativi ed esecutivi, centrali e locali; amministrazione
finanziaria; amministrazioni regionali, provinciali e comunali

Esperto regionale orientamento al lavoro

Operatore interventi
Professional - servizi per il lavoro territoriale

Nell'ambito dell'azione di sistema "Welfare to work per le politiche per il reimpiego
2015-2016", assistenza tecnica nell'area di Prato e al relativo CPI e nell'area
metropolitana di Firenze e ai relativi CPI per I'implementazione delle politiche per il
lavoro attive e passive, con particolare attenzione ai lavoratori percettori di AA.SS. e
ai giovani NEET. Nello specifico:

1. Assistenza ai CPI assegnati nel trasferimento di quanto previsto dai Piani di
gestione attuativa e dagli strumenti di project management utili alla loro gestione.
Anche redazione Piano gestione attuativa in relazione al personale in forza presso ai
CPI di riferimento;

2. Assistenza ai CPI nella pianificazione operativa delle attivita da realizzarsi sulla
base dei piani di gestione attuativa attraverso il trasferimento ai responsabili dei CPI
del Piano di gestione attuativa e assistenza tecnica per la relativa implementazione
3. Assistenza ai CPI nel trasferimento delle metodologie e strumenti per il
reinserimento dei target e per lo scouting della domanda e dell'offerta di lavoro:

- trasferimento agli operatori dei CPI dei manuali ad uso per gli operatori editi Welfare
to Work;

- elaborazione e redazione reports di analisi e scouting della domanda di lavoro
attraverso le COB;

- elaborazione specifiche delle COB per i servizi di orientamento, incontro domanda e
offerta, marketing;

4. Analisi e studi del mercato del lavoro, con attenzione specifica alle caratteristiche
dei mercati del lavoro locale (ad esempio, Prato in relazione alla presenza importante
di lavoratori di nazionalita cinese);

5. sviluppo metodologico e relativa implementazione degli strumenti di analisi e
scouting della domanda di lavoro attraverso l'uso delle COB;

6. Assistenza ai CPI nell'attivazione e/o funzionamento di unita organizzative dedicate
ai lavoratori percettori espulsi dai processi produttive ai giovani target della Garanzia
Giovani attraverso attivita di assistenza tecnica agli operatori di orientamento di 11°
livello e incontro domanda offerta nel trasferimento degli aggiornamenti normativi di
settore, sistema incentivante il lavoro e strumenti specifici per la ricollocazione quali
ADR e Voucher di ricollocazione (sperimentazione Regione Toscana 2016-17);

7. Assistenza CPI nello sviluppo e potenziamento di efficaci sistemi di scouting delle
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opportunita della domanda e offerta di lavoro:

- redazione Report di analisi e scouting della domanda di lavoro attraverso le COB -
scouting,

- trasferimento continuo agli operatori di orientamento di lI° liv., incontro domanda
offerta e marketing dei risultati emersi dallo scouting al fine di indirizzare le misure di
politica attiva volte all'inserimento lavorativo

- redazione di documento sul sistema incentivante il lavoro , aggiornato
periodicamente in relazione alle novita e modifiche normative

- realizzazione di workshop e seminari periodici: Employers' day (incentivi, normativa
di settore e Garanzia Giovani), illustrazione azione Selfiemployment, Garanzia
Giovani, servizi specifici dedicati ai giovani immigrati

8. Assistenza tecnica per la realizzazione di percorsi di sviluppo delle competenze
degli operatori dei CPI nella erogazione dei servizi di inserimento e reinserimento nel
mercato del lavoro e nell'attivazione e nel funzionamento di reti di attori del mercato
del lavoro locale.

03/2011 - in corso
IRES Toscana - Via Stradella 15 - Firenze (Firenze)

Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle scienze sociali e umanistiche

Ricercatore

Collaborazione con IRES Toscana nell'area di ricerca relativa allo sviluppo
economico e alle politiche industriali e economiche e nello sviluppo di analisi e studi
in relazione al mercato del lavoro. Anche sviluppo di metodologie di analisi dei dati

10/1994 - 05/2017

Attivita di seminari e conferenze per distinti istituzioni - Vari indirrizzi in Italia e
all'estero - Roma (Roma)

Istruzione universitaria e post-universitaria; accademie e conservatori
Ricercatore

Comunicazione
Esperto

Relatore nei seguenti seminari (1994-2017)

- F. Boscherini e L. Gianardi, Opportunita per la formazione e per il lavoro: misure e
dispositivi attuati a livello nazionale e regionale, in Seminario - Accoglienza e
integrazione dei minori stranieri non accompagnati: dalle ultime riforme normative alle
misure territoriali, Firenze 29 Maggio 2017;

- seminario Le competenze piu richieste nel mercato del lavoro nella Provincia di
Livorno, CGIL Livorno, 23 Febbraio 2017, Livorno;

F. Boscherini, Selfiemployment - Le iniziative di Garanzia Giovani per l'autoimpiego e
l'autoimprenditorialita, CPI Prato, Prato 7 dicembre 2016;

F. Boscherini, Le opportunita offerte dall'iniziativa Selfiemployment, CPI Prato, Prato
23 novembre 2016;

- F. Boscherini, Le opportunita offerte dagli incentivi assunzionali a favore dei datori di
lavoro, intervento tenuto durante la sezione "Incontro aperto con le imprese”,
Employers' day, CPI Prato, Prato 7 aprile 2016;

- seminario Le dinamiche del mercato del lavoro nella Provincia di Pisa,
presentazione nel seminario "Coesione e innovazione per il Distretto di Santa Croce
sull'Arno", CGIL Pisa, 4 Marzo 2016, Santa Croce sull'Arno (Pi);

- seminario Mercato del lavoro e la cassa integrazione nella provincia di Prato,
Camera del Lavoro di Prato, Prato, 21 Gennaio 2016;

- seminario El concepto de innovacion y los procesos de transferencia tecnoldgica.
Algunas reflexiones tedricas y aplicadas, Universidad Nacional General San Martin
(Argentina), 29 Ottobre 2015, Buenos Aires;

-seminario Lavoro cognitivo e sviluppo nel Distretto di Santa Croce sull'Arno. Il ruolo
dei lavoratori della conoscenza nei processi di crescita competitiva del territorio,
paper presentato nel "XXIV° Edizione degli Incontri di Artimino sullo sviluppo locale",
14 Ottobre 2014, Museo del Tessuto - Prato;

- seminario Cinque anni di Turismo a Firenze, paper presentato nel "Sfida della
qualita per il turismo a Firenze e provincia: il lavoro al centro”, 30 Settembre 2014,
Hotel Albani - Firenze;

- seminario Chinese Labour Market in Prato. Mobility, Transitions, Specificities, paper
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presentato nel "6th Chinese in Prato & 4th Wenzhouese Diaspora Symposia -
Chinese migration, entrepreneurship and development in the new global economy",
29 Ottobre 2013, Monsah University, Prato;

- seminario Modelos de Desarrollo y Crisis tenutosi nell'ambito del"lll Encuentro
Internacional de Politicas Académicas y Cinetifico Tecnol6gicas, UNNOBA 10 afios:
Ciencia y Educacién para el desarrollo regional”, Junin (Argentina) 29 Novembre
2012;

- seminario Foresight tecnologico nel settore della nautica in toscana: individuazione
delle competenze delle imprese, dei gruppi di ricerca e dei centri servizi regionali,
PO ltalia-Francia "Marittimo" 2007-2013, Firenze 17 ottobre 2011;

- seminario Nuove Politiche per lo sviluppo economico locale, svolto durante
I'incontro "Lo sviluppo locale, Come coniugare lo sviluppo locale in una prospettiva di
sostenibilita" effettuato durante il ciclo di dibattiti "Parole incrociate: dialoghi con la
citta su ambiente, territorio, cultura e societa", Ferrara, 7 aprile 2010;

Seguono altri seminari sin dal 1994

01/2015 - 12/2016
IRES Toscana - Via Stradella 15 - Firenze (Firenze)

Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle scienze sociali e umanistiche
Ricercatore

Analisi e studi mercato del lavoro
Esperto

Per conto di IRES Toscana, svolgimento di analisi e studi del mercato del lavoro
locale in alcune regioni del mezzogirono (Campania, Puglia, Calabria e Sicilia)
caratterizzate da particolari problemi occupazionali. Le analisi e gli studi sono stati
sviluppati anche in un'ottica di individuazione di appropropriati percorsi di inserimento
lavorativo in accordo alle caratteristiche dei territori analizzati

09/2015 - 09/2016

PIN S.c.r.l. Servizi didattici e scientifici per I'Universita di Firenze - Piazza Ciardi 25 -
Prato (Prato)

Istruzione universitaria e post-universitaria; accademie e conservatori
Ricercatore

Analisi e studi mercato del lavoro
Esperto

Nell'ambito del progetto Easy.com finanziato dalla Fondazione Telecom sviluppo e
realizzazione di una banca dati dei servizi offerti ai migranti che usufrusicono dei
ervizi del comune di Prato (Servizio Migranti)e dei servizi . L'attivita ha comportato
I'analisi dei bacini potenziali di ciascuna tipologia di utenza, associata a ciascuna
tipologia di servizio, con particolare riferimento a: servizi educativi, servizi di sostegno
socio-assistenziale, servizi per il lavoro, servizi di mediazione culturale e linguistico.

07/2015 - 01/2016
Fondimpresa - Via della Ferratella in Laterano, 33 - Roma (Roma)

Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Progettista corsi di formazione

Formazione
Esperto

Attivita di monitoraggio valutativo in relazione ai piani formativi di Fondimpresa
realizzati in Toscana a valere sul conto sistema. Fondimpresa € il Fondo
interprofessionale per la formazione continua di Confindustria, Cgil, Cisl e Uil che ha
I'obiettivo principale di rendere semplice e accessibile alle aziende e ai lavoratori la
formazione, leva indispensabile per l'innovazione e lo sviluppo.

Analisi dei piani formativi nelle loro fasi di analisi dei fabbisogni formativi,
progettazione, erogazione e valutazione con il fine di individuare:

- la rispondenza dei piani formativi a quanto presentato;
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- i punti di forza e debolezza dei piani formativi
- l'elaborazione di un report finale in relazione a ciascun piano formativo analizzato

07/2014 - 10/2015
Universidad Nacional de San Martin (UNSAM) - Argentina

Istruzione universitaria e post-universitaria; accademie e conservatori
Esperto di trasferimento di tecnologie

Organizzazione e sviluppo
Esperto

Nell'ambito del progetto Distrito Tecnoldégico KM16 - Campus de Innovacion,
progettazione e implementazione dell'area di trasferimento tecnologico e di
placement per la Universidad Nacional de San Martin (UNSAM) - Repubblica
argentina.

Nello specifico:

- organizzazione delle attivita di placement universitario dei laureati e dottorandi
dell'universita;

- analisi della domanda di lavoro delle imprese del territorio;

- organizzazione delle attivita di trasferimento tecnologico e dei servizi tecnologici e
scientifci dei centri di ricerca dell'universita;

- analisi della domanda tecnologica delle imprese;

- analisi dell'offerta tecnologica dei centri di ricerca dell'universita;

- creazione di un database di domanda e offerta di lavoro;

- creazione di un database di domanda e offerta tecnologica

06/2014 - 09/2015
IRES Toscana - Via Paganini 37 - Sesto fiorentino (Firenze)

Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle scienze sociali e umanistiche
Ricercatore

Monitoraggio e valutazione
Esperto

Collaborazione per la realizzazione di una customer satisfaction relativa agli utenti
(imprese e cittadini) dei servizi per il lavoro della Provincia di Pistoia.

01/2014 - 07/2015
European Union - Latin American Foundation (EU-LAC Foundation) - Germania

Attivita degli organi legislativi ed esecutivi, centrali e locali; amministrazione
finanziaria; amministrazioni regionali, provinciali e comunali

Esperto programmi e piani economici di sviluppo regionale
Organizzazione e sviluppo
Esperto

Nell'ambito del programma Polos de competitividad, identificazione e assistenza
tecnica per la creazione value chains sostenibili e socialmente responsabili tra
clusters produlttivi localizzati nel'Unione Europea e in America latina per favorire
I'internazionalizzazione delle imprese dei due continenti. Le attivita del progetto

hanno previsto l'individuazione di clusters dei due continenti per individuare potenziali
collaborazioni tra imprese e il loro accompagnamento nel processi di collaborazione e

internazionalizzazione.

04/2014 - 03/2015
Fondimpresa - Via della Ferratella in Laterano, 33 - Roma (Roma)

Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
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Progettista corsi di formazione

Formazione
Esperto

Attivitd di monitoraggio valutativo in relazione ai piani formativi di Fondimpresa
realizzati in Toscana a valere sul conto sistema. Fondimpresa ¢ il Fondo
interprofessionale per la formazione continua di Confindustria, Cgil, Cisl e Uil che ha
I'obiettivo principale di rendere semplice e accessibile alle aziende e ai lavoratori la
formazione, leva indispensabile per l'innovazione e lo sviluppo.

Analisi dei piani formativi nelle loro fasi di analisi dei fabbisogni formativi,
progettazione, erogazione e valutazione con il fine di individuare:

- la rispondenza dei piani formativi a quanto presentato;

- i punti di forza e debolezza dei piani formativi

- I'elaborazione di un report finale in relazione a ciascun piano formativo analizzato

01/2012 - 03/2015
Italia Lavoro S.p.a. - Via Guidubaldo del Monte, 60 - Roma (Roma)

Attivita degli organi legislativi ed esecutivi, centrali e locali; amministrazione
finanziaria; amministrazioni regionali, provinciali e comunali

Esperto regionale orientamento al lavoro

Analisi e studi mercato del lavoro
Esperto

Nell'ambito dell'azione di sistema "Welfare to work per le politiche per il reimpiego”,
ruolo di esperto regionale in Toscana. Nel corso di questo periodo € stata svolta
attivita di assistenza tecnica alla Regione Toscana, alle province della regione ed ai
centri per I'impiego per supportarle nella programmazione e implementazione delle
politiche per il lavoro attive e passive, con particolare attenzione ai lavoratori
percettori di AA.SS., con specifico riferimento a quelli espulsi o a rischio di espulsione
dai processi produttivi e ai giovani, ai bacini di lavoratori coinvolti in crisi aziendali e
occupazionali, per migliorare i processi di incrocio domanda/offerta di lavoro e per
colmare gli skill mismatch tra domanda e offerta di lavoro. Nello specifico:

- definizione e realizzazione di attivita di scouting della domanda di lavoro nelle
province della regione, con particolare riferimento ai suddetti target. Tali attivita di
scouting hanno supportato e facilitato i CPI provinciali nel rendere piu efficaci i servizi
di orientamento, incrocio domanda/offerta di lavoro, programmazione dei percorsi
formativi e il servizio marketing;

- definizione con i CPI provinciali (di concerto con i relativi servizi per il lavoro
provinciali) di attivita e percorsi di reinserimento lavorativo, orientamento e
formazione dei lavoratori, in particolare con riferimento ai target menzionati;

- diffusione e trasferimento presso i servizi dei singoli CPI provinciali delle metodologie
e dei risultati delle attivita di scouting della domanda e dell'offerta di lavoro;

- scambio di metodologie con la sede centrale in relazione alle metodologie e ai
risultati delle attivita di scouting delle domanda di lavoro e delle buone pratiche
sviluppate e/o individuate nella regione;

- attivita di definizione di metodologie per la rilevazione delle competenze dell'offerta di
lavoro (con specifica attenzione al target giovani) per facilitare i percorsi di
formazione, di reinserimento lavorativo e di incrocio con la domanda di lavoro;

- attivita di assistenza tecnica ai CPI provinciali nella definizione e implementazione
(anche in relazione alla implementazione degli youth corner) delle attivita relative alla
Garanzia Giovani.

- attivita di raccolta, analisi, sistematizzazione e trasferimento di informazioni e dati
inerenti al mercato del lavoro agli attori istituzionali;

- supporto al coordinatore regionale per la programmazione e implementazione delle
attivita di assistenza tecnica da svolgere nella regione

- supporto agli operatori provinciali dei Italia Lavoro nello svolgimento delle suddette
attivita.

04/2012 - 12/2014
IRES Toscana - Via Paganini 37 - Sesto fiorentino (Firenze)

Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle scienze sociali e umanistiche

Ricercatore



Famiglia professionale
Profilo professionale

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Famiglia professionale
Profilo professionale

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Famiglia professionale
Profilo professionale

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Famiglia professionale

Profilo professionale

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Famiglia professionale
Profilo professionale

Pagina 6 Curriculum Vitae di
BOSCHERINI Fabio

Analisi e studi mercato del lavoro
Esperto

Collaborazione con Ires Toscana per lo sviluppo di analisi relative al mercato del
lavoro della Provincia di Siena finalizzate alla predisposione, su base semestrale,
dell'osservatorio provinciale del mercato del lavoro della Provincia di Siena

10/2013 - 02/2014
Fondimpresa - Via della Ferratella in Laterano, 33 - Roma (Roma)

Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Progettista corsi di formazione

Formazione
Esperto

Attivita di monitoraggio valutativo in relazione ai piani formativi di Fondimpresa
realizzati in Toscana a valere sul conto sistema. Fondimpresa € il Fondo
interprofessionale per la formazione continua di Confindustria, Cgil, Cisl e Uil che ha
I'obiettivo principale di rendere semplice e accessibile alle aziende e ai lavoratori la
formazione, leva indispensabile per l'innovazione e lo sviluppo.

Analisi dei piani formativi nelle loro fasi di analisi dei fabbisogni formativi,
progettazione, erogazione e valutazione con il fine di individuare:

- - lo sviluppo e implementazione di metodologie di valutazione;

- la rispondenza dei piani formativi a quanto presentato;

- i punti di forza e debolezza dei piani formativi

- l'elaborazione di un report finale in relazione a ciascun piano formativo analizzato

02/2013 - 02/2014
IRES Toscana - Via Paganini 37 - Sesto fiorentino (Firenze)

Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle scienze sociali e umanistiche
Esperto regionale orientamento al lavoro
Operatore interventi

Esperto

Collaborazione nell'ambito del progetto ISOLA avente l'obiettivo di progettare ed
implementare un sistema che integri i servizi per il lavoro e i servizi sociali nella
Provincia di Siena

07/2013 - 12/2013
PIN S.c.r.l. Servizi didattici e scientifici per I'Universita di Firenze - Piazza Ciardi 25 -

Prato (Prato)
Istruzione universitaria e post-universitaria; accademie e conservatori
Ricercatore

Analisi e studi mercato del lavoro
Esperto

Collaborazione per la realizzazione nella Provincia di Siena di uno studio relativo alle
condizioni di disagio socio-economico in relazione ai working poors

01/2012 - 12/2013
IRES Toscana - Via Paganini 37 - Sesto fiorentino (Firenze)

Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle scienze sociali e umanistiche
Esperto regionale orientamento al lavoro

Analisi e studi mercato del lavoro
Esperto
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Collaborazione nell'ambito delle attivita del progetto "Servizio di monitoraggio Centri
per I'lmpiego e rilevazione della forza lavoro" finanziato dalla Provincia di Livorno.
Nello specifico realizzazione di attivita di rilevazione del grado di soddisfazione degli
utenti dei CPI della Provincia di Livorno

07/2013 - 09/2013
IRES Toscana - Via Paganini 37 - Sesto fiorentino (Firenze)

Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle scienze sociali e umanistiche
Esperto regionale orientamento al lavoro

Analisi e studi mercato del lavoro
Esperto

Realizzazione di uno studio relativo ai fabbisogni formativi e professionali nella
Provincia di Siena nel settore del vino

01/2012 - 12/2012
IRES Toscana - Via Paganini 37 - Sesto fiorentino (Firenze)

Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle scienze sociali e umanistiche
Ricercatore

Analisi e studi mercato del lavoro
Esperto

Collaborazione nell'ambito della ricerca "Le condizioni di lavoro nello sviluppo delle
imprese cinesi del distretto pratese” finanziato dalla provincia di Prato ed avente
I'obiettivo di definire le caratteristiche ed il comportamento dei lavoratori di nazionalita
cinese nel mercato del lavoro della Provincia di Prato.

01/2004 - 12/2012
IRES Toscana - Sesto fiorentino (Firenze)

Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle scienze sociali e umanistiche

Esperto regionale orientamento al lavoro

Attivita di ricerca relative alle politiche per il lavoro, alle tematiche vincolate al mercato
del lavoro, all'occupazione ed al reinserimento lavorativo (in particolare in relazione
all'orientamento di primo e secondo livello a favore dei disoccupati /inoccupati e dei
cassaintegrati in deroga espulsi dai processi produttivi), agli ammortizatori sociali, allo
studio delle modalita organizzative per la realizzazione di politiche per il lavoro
(analisi del funzionamento dei centri per I'impiego in Toscana), allo sviluppo ed
applicazione di metodologie (anche statistiche) di scounting della domanda ed offerta
di lavoro, alle politiche industriali per la creazione di nuove imprese ed allo start-up di
imprese tecnologiche

11/2001 - 12/2012
ASSOCIAZIONE EGIDA - Firenze (Firenze)

Attivita di altre organizzazioni associative nca

Esperto programmi e piani economici di sviluppo regionale

Svolgimento di attivita di formazione ed orientamento al lavoro come agenzia
accreditata presso la Regione Toscana. Analisi e ricerche sul mercato del lavoro,
sull'occupazione, sulle politiche per il lavoro attive e passive, sulle politiche per
I'impiego, analisi dei fabbisogni formativi e dei percorsi per l'inserimento lavorativo e
la creazione di nuove imprese. Inoltre L'associazione realizza (per istituzioni
internazionali, istituzioni di governo regionale e locale, associazioni imprenditoriali,
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istituzioni educative ed imprese) attivita di consulenza, di analisi di fattibilita, di analisi
dei fabbisogni, di ideazione e realizzazione di progetti di formazione, di ricerche (in
campo socio-economico, nelle tematiche riguardanti I'innovazione, il trasferimento
tecnologico, la competitivita delle imprese), di ricerca di finanziamenti e
presentazione/partecipazione delle richiesta di finanziamento, di disegno ed
implementazione di azioni di supporto e di servizio per il sistema produttivo per il
rafforzamento della competitivita delle imprese. In questa direzione, I'associazione
progetta e realizza anche attivita di supporto per i suddetti soggetti in relazione ad
attivita di internazionalizzazione, innovazione e trasferimento tecnologico, formazione
e sviluppo economico locale ed industriale.

07/2011 - 12/2011
Italia Lavoro spa - Via Guidubaldo del Monte, 60 - Roma (Roma)

Attivita degli organi legislativi ed esecutivi, centrali e locali; amministrazione
finanziaria; amministrazioni regionali, provinciali e comunali

Esperto regionale orientamento al lavoro

Analisi e studi mercato del lavoro
Esperto

Nell'ambito dell'azione di sistema "Welfare to work per le politiche per il reimpiego”,
assistenza tecnica alla regione Toscana, alle provincie della regione ed ai centri per
I'impiego per I'implementazione delle politiche per il lavoro attive e passive, con
particolar attenzione ai lavoratori percettori di AA.SS.. Anche: i) sviluppo e definizione
dei Piani operativi provinciali finalizzati al miglioramento delle suddette politiche, ii)
realizzazione analisi dei fabbisogni formativi e professionali in alcune province
selezionate della Toscana, iii) sviluppo di metodologie di analisi dei fabbisogni
formativi e professionali delle imprese

03/2010 - 12/2011
IRES Toscana - Via Paganini 37 - Sesto fiorentino (Firenze)

Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle scienze sociali e umanistiche
Ricercatore

Formazione
Esperto

Collaborazione nell'ambito di un ricerca svolta per conto dell'Osservatorio Regionale
Toscano sula Ricerca Scientifica (Regione Toscana e IRPET): la ricerca ha lo scopo
di effettuare una mappatura della ricerca scientifica condotta nella regione da parte
degli enti di ricerca localizzati in Toscana e di condurre una valutazione del suo livello
gualitativo e dell'attivita di trasferimento tecnologico

03/2010 - 01/2011
IRES TOSCANA - Sesto fiorentino (Firenze)

Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle scienze sociali e umanistiche

Ricercatore

Collaborazione nell'ambito del progetto PO ltalia-Francia "Marittimo" 2007-2013,
"Forecasting tecnologico e governance territoriale" (Regione Toscana, ADEC, CCIAA
di La Spezia, Provincia di Sassari) per la realizzazione di una proposta in merito alla
definizione nel settore della nautica di metodologie di analisi di foresight su scale
territoriali a geometria variabile, finalizzate alla specificazione di concrete rodmaps
tecnologiche e alla definizione di percorsi di policy attivabili su scala interregionale.

01/2010 - 09/2010
Corfo - Corporacion de Fomento del Governo del Cile - Cile

Attivita degli organi legislativi ed esecutivi, centrali e locali; amministrazione
finanziaria; amministrazioni regionali, provinciali e comunali
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Esperto programmi e piani economici di sviluppo regionale

Collaborazione nell'ambito del progetto "CRAC - Centros Regionales de Analisis de la
Competitividad Territorial", finanziato da Corfo per la realizzazione nella Regione del
Maule (Cile) che ha I'obiettivo di fornire elementi per la costruzione delle politiche
regionali per lo sviluppo economico e di politiche per il lavoro e I'occupazione della
regione e di strutturare una metodologia continua di valutazione delle stesse.

08/2008 - 09/2010
Corfo - Corporacion de Fomento del Governo del Cile - Cile

Attivita degli organi legislativi ed esecutivi, centrali e locali; amministrazione
finanziaria; amministrazioni regionali, provinciali e comunali

Tutor, istitutori, insegnanti nella formazione professionale ed assimilati

Realizzazione di attivita di formazione per di direttori delle agenzie regionali di
sviluppo produttivo (Agencias Regionales de Desarrollo Productivo y Cluster) nelle
tematiche della gestione delle agenzie regionali che si occupano di sviluppo locale,
rafforzamento delle competitivita delle imprese, attrazione degli investimenti esteri ed
internazionalizzazione. Preparazione di agende di azioni sul territorio, di desk di
servizi specializzati per le imprese regionali e metodologie di valutazione di politiche
pubbliche di sviluppo economico

01/2010 - 07/2010
IRES Toscana - Sesto fiorentino (Firenze)

Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle scienze sociali e umanistiche

Ricercatore

Collaborazione nell'ambito del progetto "MARK.INT.E.C. - Marketing per
I'internazionalizzazione economica calabrese", finanziato dalla Regione Calabria ed
avente ['obiettivo di definire il piano di marketing internazionale della regione per
favorire i processi di internazionalizzazione del sistema produttivo regionale
attraverso la predisposizione di adeguate politiche di sostegno e promozione.

11/2009 - 05/2010
IRES Toscana - Sesto fiorentino (Firenze)

Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle scienze sociali e umanistiche

Ricercatore

Collaborazione nell'ambito della ricerca "Technology foresight nel settore della Moda
e della Nautica", ricerca avente I'obiettivo di determinare lo stato dell'arte
dell'innovazione e i possibili sentirei innovativi nel settore della moda e della nautica

10/2009 - 04/2010
Toscana Promozione - Firenze (Firenze)

Attivita degli organi legislativi ed esecutivi, centrali e locali; amministrazione
finanziaria; amministrazioni regionali, provinciali e comunali

Esperto strategie aziendali internazionali

Collaborazione nel Progetto Think-Tan finanziato dalla legge 84/2001 che ha come
partner oltre Toscana Promozione, ICE, Assoconciatori, I"Agenzia per le PMI della
Bulgaria e l'associazione di categoria del settore della pelle bulgara. che ha lo scopo
di favorire l'integrazione commerciale e produttiva delle imprese della Toscana e della
Bulgaria nel settore della concia, calzature, borse ed abbigliamento in pelle e relative
macchinari. Il progetto riguarda la realizzazione delle seguenti attivita: realizzazione
di incontri B2B tra le imprese toscane e bulgare e relativo follow-up, 2) assistenza
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tecnica per istituzioni governative e associazioni imprenditoriali bulgare per il disegno
e l'implementazione di un centro servizi per le imprese dei settori interessati dal
progetto.

01/2010 - 03/2010
IRES Toscana - Sesto fiorentino (Firenze)

Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle scienze sociali e umanistiche

Esperto programmi e piani economici di sviluppo regionale

Collaborazione con IRES Toscana per la predisposizione per la Direzione Generale
Sviluppo Economico della Regione Toscana di un documento contenente
suggerimenti relativi alla ristrutturazione delle politiche regionali per l'innovazione e il
trasferimento tecnologico.

01/2009 - 09/2009
Toscana Promozione - Firenze (Firenze)

Attivita degli organi legislativi ed esecutivi, centrali e locali; amministrazione
finanziaria; amministrazioni regionali, provinciali e comunali

Esperto strategie aziendali internazionali

Collaborazione con Toscana Promozione, agenzia regionale della Toscana che si
occupa di favorire e sostenere i processi di internazionalizzazione dell'economia
toscana. In particolare collaborazione con l'ufficio di cooperazione economica
internazionale, nell'ambito di iniziative che hanno riguardato I'est Europa (Bulgaria,
Croazia), 'America Latina (Guatemala, Panama), la Thailandia e nell'ambito della
progettazione e gestione di progetti di cooperazione economica finanziati con fondi
ministeriali e comunitari

10/2007 - 07/2009
IRES Toscana - Sesto fiorentino (Firenze)

Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle scienze sociali e umanistiche

Esperto di trasferimento di tecnologie

Collaborazione con IRES - Istituto di Ricerche Economiche e Sociali Toscana in
relazione a studi e ricerche economiche e alle politiche per il lavoro. In particolare
collaborazione nell'ambito dei progetti "COMETA - Confronto, Metodologie ed Analisi
sul sistema toscano del trasferimento tecnologico alle imprese" e "RECTITT - Reti
Per Le Conoscenze e il Trasferimento della Innovazione Tecnologica in Toscana”,
finanziati dalla Regione Toscana. | progetti hanno come obiettivo la sistematizzazione
e l'approfondimento delle conoscenze riguardanti le attivita ed il profilo dei centri
servizi che si occupano di trasferimento tecnologico e la costruzione di metodologie
per la valutazione dell'impatto delle politiche per I'innovazione ed il trasferimento
tecnologico realizzate in Toscana. Nel corso di questi progetti si & proceduto poi alla
realizzazione di proposte per il disegno di politiche per l'innovazione ed il
trasferimento tecnologico che rispondano alle esigenze del sistema produttivo
regionale, la qual cosa ha comportato una proposta per la ristrutturazione del sistema
dei centri servizio che si occupano di queste tematiche

09/2000 - 09/2008
Docenza per varie istituzioni di istruzione e ricerca - Vari indirrizzi in Italia e all'estero -

Roma (Roma)
Istruzione universitaria e post-universitaria; accademie e conservatori
Insegnante nei corsi qualificazione professionale

Formazione
Esperto
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Attivita di docenza nel periodo 2000-2008

- ciclo di giornate di formazione in dieci regioni del Cile in relazione al programma
"Coloquios Regionales, Experiencia Internacional de Agencias Regionales de
Desarrollo Productivo y Cluster" di Corfo - Corporacion de Fomento del Governo del
Cile, agosto/settembre 2008;

- varie attivita di docenza in materia di economia, economia aziendale e diritto presso
corsi di formazione in Toscana finanziati dal Fondo Sociale Europeo (FSE) e presso
istituti tecnici superiori (anni 2004-2008);

- varie attivita di docenza in materie economiche presso universita straniere (anni
1995-2007);

- lezioni sulla "Creazione d'imprese e politiche per I'innovazione" presso il Master on
Local Development: Policy Strategies, CEPAL - Ministero Affari Esteri - Fondazione
Cassamarca, Conegliano (TV), 26 e 27 maggio 2003;

- attivita di supplenza in istituto tecnico superiore a tempo determinato in qualita di
iscritto nelle graduatorie di lll fascia (economia aziendale, anno scolastico 1999-
2000);

- attivita di tutoraggio presso la Summer School 1999 di Confartigianato nazionale nei
giorni 1, 2 e 3 Settembre 1999 a Cervia (Ra);

- attivita di tutoraggio presso la Il Convention Nazionale di Confartigianato-Donne
Impresa nei giorni 1 e 2 giugno 2000 a Lago Iseo (Bs);

- attivita di tutoraggio presso la Summer School 2000 di Confartigianato nazionale nei
giorni 30, 31 agosto e 1 Settembre 2000 a Marina di Ravenna (Ra).

10/2007 - 12/2007

CEPAL - ONU (Commissione Economica delle Nazioni Unite per I'America Latina) -
Cile

Organizzazioni ed organismi extraterritoriali

Ricercatore

Realizzazione di una ricerca relativa allo stato dell'arte a livello internazionale degli
studi riguardanti le piccole e medie imprese (Pmi). In particolare approfondimento dei
principali filoni di analisi e ricerca riguardanti i principali fattori che influenzano la
competitivita delle Pmi e, piu in generale, dei sistemi di piccola impresa

05/2007 - 07/2007
AVSI - Milano (Milano)

Attivita di organizzazioni per la cooperazione e la solidarieta internazionale

Ricercatore

Collaborazione con la Ong AVSI e la Universita Céatolica Sede Sapientae di Lima
(Peru) nell'ambito del progetto "Sostegno alla qualificazione del sistema formativo e
allo sviluppo della micro, piccola e media impresa nel Cono Nord di Lima (Peru)" per
la realizzazione di uno studio di fattibilita relativo ad un incubatore di nuove imprese
e, piu in generale, per lo studio di proposte relative ad attivita di sostegno e servizio
per il sistema produttivo locale

04/2007 - 06/2007

Agencia Nazionale per la Promozione Scientifica e Tecnologica della Secretaria d -
Argentina

Attivita degli organi legislativi ed esecutivi, centrali e locali; amministrazione
finanziaria; amministrazioni regionali, provinciali e comunali

Esperto in valutazione progetti di sviluppo

Valutazione ex-ante del progetto "Aumento de la competitividad de las empresas
integrantes del cluster metalmecanico de Olavarria", progetto finanziato dal Ministero
dell'lnnovazione della Repubblica Argentina nell'ambito del Programa Integrado de
Aglomerados Productivos (PI-TEC). La valutazione ha l'obiettivo principale di validare
le attivita proposte in tema di rafforzamento della competitivita delle imprese, di
diffusione delle innovazioni e trasferimento tecnologico, in special modo per far si che



Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Famiglia professionale
Profilo professionale

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)

Pagina 12 Curriculum Vitae di
BOSCHERINI Fabio

il risparmio alle esigenze del territorio oggetto del progetto e del relativo sistema
produttivo

05/2004 - 05/2007
Firenze Tecnologia - Firenze (Firenze)

Attivita degli organi legislativi ed esecutivi, centrali e locali; amministrazione
finanziaria; amministrazioni regionali, provinciali e comunali

Esperto di trasferimento di tecnologie

Collaborazione con Firenze Tecnologia, Azienda Speciale della Camera di
Commercio di Firenze che si occupa di trasferimento tecnologico alle Pmi. In
particolare: i) svolgimento di attivita di facilitazione e valutazione relative alle
possibilita di trasferimento delle attivita di ricerca svolte dai centri universitari e del
Cnr alle Pmi in un'ottica di diffusione delle innovazioni nel territorio, di applicazione
produttiva dei risultati della ricerca e di promozione di spin-offs dal mondo della
ricerca,; ii) realizzazione di attivita di ricerca in relazione alle tematiche
dell'innovazione e del trasferimento tecnologico, iii) ricerca dei finanziamenti (in
ambito regionale, nazionale e comunitario) per la realizzazione dei progetti di
innovazione e trasferimento tecnologico delle imprese e dei centri di ricerca, supporto
per la redazione e la presentazione della richiesta di finanziamento, iv) assistenza
tecnica e prestazione di servizi per imprese, centri di ricerca, centri servizi alle
imprese, associazioni imprenditoriali per la progettazione e gestioni di azioni di
trasferimento tecnologico. In questa ottica si sono sviluppati numerosi contatti con i
centri di ricerca universitari e non della Toscana in un'ottica di analisi delle loro attivita
e delle loro competenze, contatti e relazioni con le istituzioni imprenditoriali e con le
stesse imprese toscane con l'obiettivo di percepire ed analizzare i bisogni innovativi e
le attivita di innovazione da loro svolte. Le attivita prevedono anche l'ideazione ed
implementazione di strategie per I'aumento delle relazioni tra le imprese ed i centri di
ricerca in un'ottica di trasferimento tecnologico delle attivita svolte dai centri di ricerca
e di aumento delle capacita innovative delle imprese

01/2002 - 12/2006
Segreteria America Latina presso la Universita di Ferrara - Ferrara (Ferrara)

Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle scienze sociali e umanistiche

Ricercatore

Membro della "Segreteria America Latina" presso la Facolta di Economia, Territorio e
Istituzioni di Ferrara, il cui obiettivo consiste nello sviluppare ricerche, organizzare
seminari, realizzare pubblicazioni, diffondere informazioni di carattere economico e
sociale relativamente ai paesi dell'America Latina, anche in collaborazione con
istituzioni della regione per favorire il contatto e le collaborazioni tra i sistemi produttivi
ed educativi dei paesi latinoamericani con quelli italian

11/2006 - 11/2006
Italia Lavoro spa - Roma (Roma)

Attivita degli organi legislativi ed esecutivi, centrali e locali; amministrazione
finanziaria; amministrazioni regionali, provinciali e comunali

Esperto programmi e piani economici di sviluppo regionale
Partnership e relazioni internazionali
Professional

Collaborazione con lItalia Lavoro s.p.a nell'ambito del programma Redel Uruguay
avente I'obiettivo di promuovere lo sviluppo economico locale e le politiche per il
lavoro in Uruguay e realizzato in collaborazione con il Ministero del Trabajo y
Seguridad Social dell'Uruguay e I'lLO (International Labour Organization)

10/2006 - 10/2006
Italia Lavoro - Roma (Roma)
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Attivita degli organi legislativi ed esecutivi, centrali e locali; amministrazione
finanziaria; amministrazioni regionali, provinciali e comunali

Esperto programmi e piani economici di sviluppo regionale

Partnership e relazioni internazionali
Professional

Collaborazione con ltalia Lavoro s.p.a. nell'ambito del programma AREA - Programa
integrado de Apoyo para la Reactivacién del Empleo en la Argentina svolto in
collaborazione con il Ministero de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Republica Argentina e I'lLO (International Labour Organization ed avente |'obiettivo di
promuovere lo sviluppo locale e le politiche per il lavoro in Argentina

11/2004 - 12/2004
Inter - American Development Bank (IADB) - Stati uniti d'america

Organizzazioni ed organismi extraterritoriali

Esperto in valutazione progetti di sviluppo

Valutazione in-itinere del programma "Sviluppo locale e competitivita delle Piccole e
Medie Imprese" finanziato dal Banco Interamericano de Desarrollo - Inter-American
Development Bank (BID/IADB) e svolto in tre aree locali dell'Argentina tendente a
migliorare la competitivita ed il potenziale innovativo delle imprese operanti nei
suddetti territori

10/2002 - 12/2003
Inter - American Development Bank (IADB) - Stati uniti d'america

Organizzazioni ed organismi extraterritoriali

Esperto di creazione di imprese

Responsabile per I'Europa del progetto "Studio delle politiche per I'occupazione:
stimolo dei processi di creazione di imprese in Italia e Spagna". llpropgetto ha
riguardato I'analisi delle politiche si sostegno all'occupazione attraverso la creazione
di imprese

09/1997 - 12/2003
Centro ANTARES - Forli' (Forli e cesena)

Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle scienze sociali e umanistiche

Ricercatore

Collaborazione con il Centro ANTARES che si occupa della progettazione di politiche
industriali a livello locale e di politiche di sviluppo economico, nonché delle
problematiche vincolate alle Piccole e Medie Imprese e alle microimprese,
all'individuazione di servizi e finanziamenti da usare per il rafforzamento della loro
competitivita ed alla valutazione delle politiche di sviluppo locale (in particolare i patti
territoriali). In particolare, attivita di consulenza per I'elaborazione di piani di sviluppo
territoriale e di piani di internazionalizzazione relativamente ad aree locali in Italia e in
paesi in via di sviluppo dell'America Latina, attivita di consulenza per istituzione che si
occupano di sviluppo economico locale, associazioni imprenditoriali, agenzie
regionali e governative.

05/2002 - 06/2003
Facolta di Economia dell'Universita degli Studi di Ferrara - Ferrara (Ferrara)

Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle scienze sociali e umanistiche

Ricercatore
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Collaborazione con la Facolta di Economia dell'Universita degli Studi di Ferrara per lo
svolgimento di una ricerca relativa all'approfondimento delle cause della crisi
dell'economia argentina, in particolar modo per valutare gli effetti e le prospettive per
gli operatori economici italiani e le prospettive aperte per l'internazionalizzazione delle
imprese italiane in questo paese sudamericano

01/1999 - 03/1999
CEPAL - ONU, Ufficio di Buenos Aires - Argentina

Organizzazioni ed organismi extraterritoriali

Esperto programmi e piani economici di sviluppo regionale

Responsabile di un progetto, promosso in collaborazione tra la CEPAL ed il governo
della Provincia di Santa Fe (Argentina) avente I'obiettivo di elaborare una
metodologia di valutazione dell'impatto del programma "Municipios Productivos" della
Provincia di Santa Fe, programma volto a favorire lo sviluppo industriale dei municipi
della provincia attraverso la creazione all'interno di ciascuna istituzione municipale di
un‘area di lavoro specifica con il compito di migliorare le condizioni nelle quali
operano le imprese, con particolare riguardo alle Piccole e medie imprese e
microimprese artigianali, e di fornire soluzioni alle loro problematiche. Valutazione
dell'impatto del programma e assistenza tecnica per I'elaborazione degli interventi di
politica presso le istituzioni municipali e definire le attivita di servizio per il sistema
produttivo locale

12/1998 - 01/1999
Fondazione FUNDES Argentina - Argentina

Organizzazioni ed organismi extraterritoriali

Esperto programmi e piani economici di sviluppo regionale

Collaborazione con FUNDES Argentina nell'ambito del progetto di ricerca
"Mejoramiento de las condiciones de entorno de las Pymes argentinas". In particolare
analisi, discussione e proposte per migliorare il funzionamento delle associazioni
imprenditoriali e, pit in generale, del sistema di sostegno all'attivita delle Pmi e delle
microimprese artigianali argentine

09/1998 - 10/1998
Nomisma S.p.a. - Bologna (Bologna)

Altre attivita di consulenza tecnica nca

Esperto programmi e piani economici di sviluppo regionale

Collaborazione con il centro di studi economici Nomisma per I'elaborazione del
progetto PRE - Programa de Reestructuracién Empresarial promosso dalla
Secretaria Pymes della Repubblica Argentina e dal BID/IADB e tendente a definire
una proposta relativa al rafforzamento della competitivita del settore industriale
argentino

07/1998 - 07/1998
Confartigianato Toscana - Firenze (Firenze)

Attivita di altre organizzazioni associative nca

Esperto programmi e piani economici di sviluppo regionale
Consulenza per Confartigianato Toscana per assistenza nella redazione del piano di
sviluppo economico della Regione Toscana, in particolare per individuare le azioni di

supporto ed i servizi pit appropriati per il rafforzamento della competitivita del sistema
produttivo regionale

11/1997 - 06/1998



Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
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Universita degli studi di Ferrara - Ferrara (Ferrara)

Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle scienze sociali e umanistiche

Esperto programmi e piani economici di sviluppo regionale

Responsabile nell'lstituto di Politica per lo Sviluppo Industriale presso la Universita
degli Studi di Ferrara per la realizzazione di progetti di ricerca e consulenza
relativamente a politiche di sviluppo territoriale e alle Pmi con istituzioni accademiche
e organismi governativi statali e locali dei paesi dell'’America Latina (Argentina,
Nicaragua)

09/1997 - 09/1997
Nomisma Spa - Bologna (Bologna)

Altre attivita di consulenza tecnica nca

Esperto programmi e piani economici di sviluppo regionale

Collaborazione con il centro di studi economici Nomisma per la redazione del
"Progetto per lo sviluppo locale nella regione di Santa Cruz (Bolivia)

12/1996 - 03/1997

Centro di servizio alle imprese della Universidad Nacional de General Sarmiento -
Argentina

Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle scienze sociali e umanistiche

Esperto programmi e piani economici di sviluppo regionale

Consulenza per il Centro di servizio alle imprese della Universidad Nacional de
General Sarmiento per orientare le attivita del centro e definire i servizi da prestare
alle imprese operanti nella localita di riferimento

07/1996 - 12/1996
CEPAL - ONU, Ufficio di Buenos Aires - Argentina

Organizzazioni ed organismi extraterritoriali

Esperto in valutazione progetti di sviluppo

Responsabile presso la CEPAL-ONU, Ufficio di Buenos Aires, di un progetto di
valutazione dell'impatto delle politiche associative realizzate dalla Municipalidad di
Rafaela (Prov. di Santa Fe) per favorire le attivita delle Pmi e delle microimprese
artigianali che operano in detto territorio. Costruzione della metodologia, valutazione
dell'impatto ed assistenza tecnica agli enti locali (Municipalidad e associazioni
imprenditoriali) per la progettazione e realizzazione di politiche di servizio per le
imprese

06/1996 - 11/1996
Inter-American Development Bank (IADB) - Stati uniti d'america

Organizzazioni ed organismi extraterritoriali

Esperto in valutazione progetti di sviluppo

Responsabile in Argentina per lo studio di pre-fattibilita relativo al progetto
"Capacitacion de promotores de desarrolo econdémico local en el Mercosur” del BID-
IADB volto a favorire i processi di formazione e di acquisizione di esperienza da parte
dei funzionari pubblici che si occupano di sviluppo locale ed internazionalizzazione in
alcuni paesi dell'America Latina (Argentina, Brasile, Paraguay e Uruguay)

04/1996 - 06/1996



Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni
e responsabilita
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CEPAL - ONU, Ufficio di Buenos Aires - Argentina

Organizzazioni ed organismi extraterritoriali

Ricercatore

Responsabile presso la CEPAL-ONU, Ufficio di Buenos Aires, delle attivita di ricerca
relative all'evoluzione del settore industriale argentino durante il decennio 1983-1993,
effettuando una comparazione tra il censimento economico del 1983 e quello del
1993 volta a comprendere e a valutare I'andamento dei principali settori industriali alla
luce dei forti cambiamenti sperimentati dall'economia argentina durante detto periodo
(iperinflazione, stabilizzazione, processo di apertura, integrazione economica
realizzata attraverso il Mercosur)

06/1995 - 03/1996
CEPAL - ONU, Ufficio di Buenos Aires - Argentina

Organizzazioni ed organismi extraterritoriali

Ricercatore

Responsabile presso la CEPAL-ONU, Ufficio di Buenos Aires, per lo svolgimento di
ricerche relative al processo di innovazione delle piccole e medie imprese argentine.
In particolare, analisi della capacita innovativa delle imprese come strumento
competitivo in una economia aperta e redazione di proposte per la definizione di
politiche industriali da sottoporre agli organismi statali e locali

02/1995 - 12/1995
Ministero della Cultura e Educazione della Repubblica Argentina - Argentina

Attivita degli organi legislativi ed esecutivi, centrali e locali; amministrazione
finanziaria; amministrazioni regionali, provinciali e comunali

Ricercatore

Borsa di studio del Ministero della Cultura e Educazione della Repubblica Argentina
per svolgere ricerche sul sistema industriale argentino

01/1993 - 12/1994
CESPAL - Centro Studi Promozione America Latina - Bologna (Bologna)

Attivita di organizzazioni per la cooperazione e la solidarieta internazionale

Esperto strategie aziendali internazionali

Assistente alla ricerca presso il CESPAL (Centro Studi Promozione America Latina,
Bologna) nell'ambito del progetto di assistenza tecnica allo sviluppo delle relazioni di
collaborazione produttiva, commerciale e tecnologica tra PMI italiane ed argentine
promosso dal Ministero degli Affari Esteri italiano. In particolare attivita di assistenza
tecnica per imprese, organismi intermedi ed istituzioni governative per favorire
I'internazionalizzazione delle Pmi italiane

10/1988 - 12/1992
Prodotec srl - Calenzano (Firenze)

Fabbricazione di apparecchi elettromedicali (incluse parti staccate e accessori)
Consulente aziendale
Assistente dell'amministratore unico della societa Prodotec S.r.l., societa che opera

nel campo dello studio, sviluppo e commercializzazione soprattutto con riguardo ai
mercati esteri, di apparecchiature mediche basate sulla tecnologia delle fibre ottiche



Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni
e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Livello di studio
Titolo di studio
Votazione

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Livello di studio

Titolo di studio
Votazione

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Livello di studio
Titolo di studio
Votazione

Date (da - a)
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05/1988 - 09/1988
VILLARS - Industrieprodukte - Germania

Fabbricazione di altre parti ed accessori per autoveicoli e loro motori nca

Consulente aziendale

Stage di lavoro presso la societa VILLARS: pubbliche relazioni, marketing e
assistenza alla vendita

05/1987 - 09/1987
VILLARS - Industrieprodukte - Germania

Fabbricazione di altre parti ed accessori per autoveicoli e loro motori nca

Consulente aziendale

Stage di lavoro presso la societa VILLARS: pubbliche relazioni, marketing e
assistenza alla vendita

09/1992 - 09/1992
Universita della Calabria, Via Pietro Bucci, 87036 Arcavacata, Rende CS

Abilitazione all'esercizio della professione di Dottore Commercialista e all'Albo dei
Revisori Contabili al numero 87744 (G.U. del 2 novembre 1999, suppl. 87).
Diploma universitario

Economia e amministrazione delle imprese

Abilitazione

10/1982 - 06/1990
Facolta di Economia e Commercio - Universita degli Studi di Firenze

Economia aziendale, economia, economia industriale, statistica, diritto, sviluppo
economico,

Laurea - vecchio o nuovo ordinamento

Economia aziendale

98/110

09/1978 - 07/1982
Liceo Scientifico Leonardo da Vinci - Firenze

Matematica, Italiano, Scienze, Fisica, Inglese, Filosofia, Storia, Latino

Diploma di istruzione secondaria superiore che permette l'accesso all'universita’'
Diploma di istruzione secondaria superiore liceale

39/60

06/2017 - 06/2017

Durata 1 Ore



Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Ambito disciplinare
Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Ambito disciplinare
Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Ambito disciplinare

Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Ambito disciplinare
Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Ambito disciplinare
Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Il sole 24 ore Business School

Corso di specializzazione

Normativa
Jobs act - Contratto a tutele crescenti
Illustrazione della normativa e delle caratteristiche del contratto a tutele crescenti

Attestato di partecipazione

06/2017 - 06/2017
Il sole 24 ore Business School

Durata 1 Ore

Corso di specializzazione

Normativa
Fondi di solidarieta e fondo di integrazione salariale

Illustrazione della normativa e del funzionamento dei fondi solidarieta e dei fondi di
integrazione salariale

Attestato di partecipazione

03/2007 - 03/2007 Durata 4
Prof. De Pompeis (universita di Pisa)

Giorni

Corso di specializzazione

Amministrazione e controllo
Innovazione e Trasferimento Tecnologico ale PMI

Le metodologie di approccio al trasferimento tecnologico: le relazioni tra ricerca ed
impresa. Modelli per favorie il trasferimento tecnologico e strumenti da utilizzare.

Corso di formazione interna a Firenze Tecnologia

07/2006 - 07/2006
Infocamere

Durata 1 Giorni

Corso di specializzazione

Internet
L'offerta tecnologica di Infocamere

llustrazione delle soluzioni tecnologiche offerte da Infocamere alle imprese (uso
banche dati, strumenti digitali, certificazioni, strumenti di comunicazione, ecc.)

Corso di formazione interna a Firenze Tecnologia

06/2006 - 06/2006 Durata 3  Giorni
Firenze Tecnologia - Azienda speciale della CCIAA di Firenze

Corso di specializzazione

Marketing
Tecniche di vendita

Nell'ambito delle attivita di contatto con le imprese, il corso, anche con una parte
pratica, ha illustrato ed approfondito le tecniche di vendita e piu in generale le
tecniche di approccio con soggetti esterni a Firenze Teconologia (imprese,



Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Ambito disciplinare

Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Ambito disciplinare
Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso
Ambito disciplinare

Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso
Ambito disciplinare

Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)
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associazioni, universita, gruppi di ricerca)

Corso di formazione interna

02/2006 - 02/2006 Durata 2
Dr.ssa M. Esposito (Firenze Tecnologia)

Giorni

Corso di specializzazione

Amministrazione e controllo
Suggerimenti per supportare le imprese nella richiesta di finanziamenti

Criteri per l'ottenimento di finanziamenti per le imprese. Definizioni, procedure e fonti

Corso di formazione interna a Firenze Tecnologia

02/2006 - 02/2006 Durata 3
Ing. Arcidiacono (Universita di Firenze)

Giorni

Corso di specializzazione

Amministrazione e controllo
Process Management per raggiungere I'Eccellenza (process excellence

Il Process Excellence (PE) come metodo sistematico per misurare, analizzare e
migliorare i processi di business al fine di identificare quali siano le attivita critiche che
possano portare a significativi "risultati" in termini di penetrazione nel mercato, di
velocita

organizzativa e di conseguenza dei ritorni economici. llustrazione del Lean e 6sigma

Corso di formazione interna a Firenze Tecnologia

11/2005 - 11/2005 Durata 1
Universita di Pisa (Prof. Bonaccorsi)

Giorni

Corso di specializzazione

Marketing
Economia dell'innovazione: la domada tecnologica delle imprese

Principi fondamentali di economia dell'innovazione. Esplicitazione delle componenti e
delle caratteristiche della domanda di tecnologia espressa dalle imprese in relazione
alle loro caratteristiche (dimensione, settore) ed ai loro processi di innovazionne (di
prodotto, di processo, incrementali)

Corso di formazione interna a Firenze Tecnologia

11/2005 - 11/2005 Durata 1
Prof. Baldini (Universita di Firenze)

Giorni

Corso di specializzazione

Amministrazione e controllo
Project management - La gestione dei progetti

Strumenti ed il corretto approccio per la gestione di progetti nei diversi contesti.
Gestione multi-progetto, project charter, work breakdown structure, pianificazione
delle risorse.

Corso di formazione interna a Firenze Tecnologia

02/2005 - 10/2005 Durata 5 Giorni



Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Ambito disciplinare
Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Ambito disciplinare
Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Ambito disciplinare

Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Ambito disciplinare
Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Ambito disciplinare
Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Firenze Tecnologia - Azienda speciale della CCIAA di Firenze

Corso di specializzazione

Sistemi operativi
Utilizzo del CRM aziendale
Corso avente l'obiettivo di spiegare I'utilizzo del CRM aziendale

Corso di formazione interna

07/2005 - 07/2005 Durata 1
Prof. Del Lago (Universita di Pisa)

Giorni

Corso di specializzazione

Marketing
Il ruolo delle PMI nell'economia

Caratteristiche delle PMI e il ruolo svolto nell'economia di un paese.

Corso di formazione interna a Firenze Tecnologia

06/2005 - 06/2005 Durata 1
Prof. Del Lago (Universita di Pisa)

Giorni

Corso di specializzazione

Amministrazione e controllo
La dipendenza fornitori-clienti

Le relazioni tra forninori e clienti

Corso di formazione interna a Firenze Tecnologia

06/2005 - 06/2005 Durata 2
Metch - Materiali innovativi (Padova)

Giorni

Corso di specializzazione

Normativa

| nuovi materiali

Illustrazione dei servizi di Matech che classifica i nuovi materiali e fornsice servizi alle
imprese

Corso di formazione interna a Firenze Tecnologia

03/2005 - 03/2005 Durata 1
Prof. Del Lago (Universita di Pisa)

Giorni

Corso di specializzazione

Amministrazione e controllo
La scelta della struttura di governo
La scelta della forma e della struttura di governo dell'impresa



Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Ambito disciplinare
Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Ambito disciplinare

Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Ambito disciplinare
Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Ambito disciplinare
Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Corso di formazione interna a Firenze Tecnologia

11/2004 - 11/2004
Area science park - Trieste

Durata 1 Giorni

Corso di specializzazione

Marketing
Il benchmarking dei processi di innovazione

Il Benchmarking come processo di misurazione delle performance attraverso il
confronto con i concorrenti. Permette di identificare le migliori prestazioni cui far
riferimento (benchmark), individuare i propri punti di forza e di debolezza, valutare le
opportunita di miglioramento delle proprie performance

Corso di formazione interna

11/2004 - 11/2004 Durata 1
A cura di DINTEC - Unioncamere

Giorni

Corso di specializzazione

Marketing
| trend tecnologici
Definzione di trend tecnologico. Caratteristiche, modalita di rilevazione, impatto

Corso di formazione interna a Firenze Tecnologia

10/2004 - 10/2004 Durata 1
Prof. Niccolai (Universita di Pisa)

Giorni

Corso di specializzazione

Amministrazione e controllo
Analisi dei processi

Cosa & un processo aziendale. Processo come modo "razionale" di rappresentare e
organizzare l'attivita dell'azienda ("designed process"). Processo come elemento
base del controllo e del progetto di un'organizzazione. Applicazione di una
metodologia e procedimento rigorosi per l'identificazione e la modellazione di
processi aziendali. Gli attori dei processi

Corso di formazione interna a Firenze Tecnologia

09/2004 - 09/2004 Durata 1
Prof. Niccolai (Universita di Pisa)

Giorni

Corso di specializzazione

Amministrazione e controllo
Business assesment

- Gli strumenti teorici classici per I'analisi strategica e competitiva dell'’Azienda
partendo dalle caratteristiche specifiche delle PMI e dalle molteplici dimensioni
tecnologiche, organizzative e di mercato dell'innovazione.

- Definire un modello o schema di Assessment che possa applicarsi alle finalita del
Progetto di Firenze Tecnologia (approccio bottom-up e non di settore, volumi elevati,
velocita dell'analisi) discutendo anche degli strumenti e dei metodi di rilevazione sul
campo (intervista) e non

- Validare lo schema ed il metodo insieme ai Promotori attraverso la considerazione
della esperienza ottenuta sul campo



Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Ambito disciplinare
Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso
Ambito disciplinare

Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Ambito disciplinare
Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)
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- Ipotizzare un modello di "Sintesi" dell'Assessment che possa essere utilizzabile
come primo feedback verso le Aziende

- presentazione di un caso di studio e sara chiesto agli allievi di utilizzare gli strumenti
suddetti per analizzarlo

Corso di formazione interna a Firenze Tecnologia

07/2004 - 07/2004 Durata 1  Giorni
A cura di AGITEC - Agenzia tecnologica per I'lnnovazione spa (Dr. Rorato)

Corso di specializzazione

Comunicazione
Comunicare con I'mpresa - Tecniche di comunicazione e di presentazione

Tecniche e metodologie di relazione con le imprese. lllustrazione degli appocci per
interfacciarsi con le imprese e trasmettere la propria offerta di servizi

Corso di formazione interna

07/2004 - 07/2004 Durata 1  Giorni
A cura di AGITEC - Agenzia tecnologica per I'lnnovazione spa (Dr. Rubertelli)

Corso di specializzazione

Amministrazione e controllo
Principali forme di finanziamento agevolato
La finanza agevolta e i finanziamenti alle imprese e alle istituzioni di ricerca

Corso di formazione interna

06/2004 - 07/2004
Prof. Dinelli (Universita di Pisa)

Durata 4  Giorni

Corso di specializzazione

Amministrazione e controllo
Il potenziale Innovativo

» Conoscere il contesto in cui I'azienda opera ed individuare i fattori di critici di
successo (FCS)

* Descrizione:

* Identificazione delle aree di Business in cui l'azienda ha scelto di competere

* Analisi dei trend Politici, Economici, Sociali, Tecnologici dei settori di business in cui
'azienda compete

¢, identificazione dei trend significativi sia presenti sul mercato sia previsti

¢, | dati dovrebbero derivare da fonti sia interne al cliente sia da fonti esterne

« Fonti interne: interviste ai referenti aziendali (ad esempio dell'area marketing,
commerciale, ricerca e sviluppo ecc.), dati di bilancio, altre informazioni presenti in
azienda (ricerche di mercato effettuate ecc.)

* Fonti esterne: interviste con esperti di industria (analisti, associazioni di commercio,
banche d'investimento ecc.)

* |dentificazione del numero, grandezza, livello di consolidamento, integrazione
verticale e rivalita dei concorrenti nel mercato oggetto di analisi. Per ogni concorrente,
focalizzazione sulle caratteristiche di performance rilevanti

* Identificazione dei fattori critici di successo di ciascuna area di business in cui
'azienda compete

Corso di formazione interna a Firenze Tecnologia

06/2004 - 07/2004 Durata 2  Giorni



Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Ambito disciplinare
Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Ambito disciplinare
Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Ambito disciplinare

Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso
Ambito disciplinare

Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Ambito disciplinare
Titolo Corso
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A cura di AGITEC - Agenzia tecnologica per I'lnnovazione spa (Dr. Ranucci)

Corso di specializzazione

Amministrazione e controllo
Il supporto all'innovazione nelle P.M.1. Italiane

Audit tecnologico e scouting delle opportunita tecnologiche di settori, imprese e centri
di ricerca

Corso di formazione interna

06/2004 - 06/2004 Durata 1  Giorni
A cura di AGITEC - Agenzia tecnologica per I'lnnovazione spa (Dr. Basile)

Corso di specializzazione

Marketing
Assessment Tecnologico

lllustrazione degli strumenti per la valutazione del potenziale tecnologico delle
imprese. Valutazione del punto di partenza e del relativo SWOT

Corso di formazione interna

06/2004 - 06/2004 Durata 1 Giorni
A cura di AGITEC - Agenzia tecnologica per I'lnnovazione spa (Dr. Rubertelli)

Corso di specializzazione

Amministrazione e controllo

Le alternative alla finanza pubblica

Le forme di finanziamento delle attivita delle imprese. Concetti generali e indicazione
delle principali fonti di finanziamento

Corso di formazione interna

06/2004 - 06/2004 Durata 1  Giorni
Firenze Tecnologia - Azienda speciale della CCIAA di Firenze

Corso di specializzazione

Amministrazione e controllo
Business assesment

Approcci del modello di business dell'impresa e tecniche di analisi della performance
economico-finanziaria aziendale. Modello di business dell'impresa: approcci e
opportunita. Gli strumenti di analisi della redditivita e della sostenibilita finanziaria del
modello di business dell'impresa. L'individuazione dei fattori di performance del
modello di business.Le tecniche di analisi del rischio e di benchmarking.

Corso di formazione interna a Firenze Tecnologia

06/2004 - 06/2004 Durata 1 Giorni
A cura di AGITEC - Agenzia tecnologica per I'lnnovazione spa (Dr. Rubertelli)

Corso di specializzazione

Marketing
Qualificazione della domanda d'Innovazione delle PMI



Principali materie / abilita | Individuazione degli elementi che caratterizzano la domanda di innovazione e di
professionali oggetto dello studio | tecnologie delle imprese. Tecniche di rilevazione e scouting delle opportunita

Qualifica conseguita | Corso di formazione interna

CAPACITA' E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA | Italiano

ALTRE LINGUE
Francese
Capacita di lettura | scolastico

Capacita di scrittura | scolastico

Capacita di espressionene orale | scolastico

Inglese
Capacita di lettura | ottimo
Capacita di scrittura | ottimo
Capacita di espressionene orale | ottimo

Spagnolo
Capacita di lettura | ottimo
Capacita di scrittura | ottimo
Capacita di espressionene orale | ottimo

Tedesco
Capacita di lettura | scolastico
Capacita di scrittura | scolastico
Capacita di espressionene orale | scolastico

CAPACITA' E COMPETENZE
INFORMATICHE

Conoscenza Informatica | Sap

Livello Conoscenza Informatica | Specialistica
Altre informazioni | Utilizzo di strumenti di ERP fin dal 2006

Conoscenza Informatica | Excel

Livello Conoscenza Informatica | Specialistica

Altre informazioni | Utilizzo delle funzioni avanzate (formule logiche, formule statistiche, pivot, ecc.) del
programma per elaborazione di dati complesse (oltre 500.000 record)

Conoscenza Informatica | Creazione di presentazioni utilizzando power point

Livello Conoscenza Informatica | Specialistica

Conoscenza Informatica | Word o altri prodotti di videoscrittura

Livello Conoscenza Informatica | Specialistica

Conoscenza Informatica | Access

Livello Conoscenza Informatica | Specialistica
Altre informazioni | Creazione di database, creazione di query complesse, elaborazione di dati

Conoscenza Informatica | Software per contabilita aziendale

Livello Conoscenza Informatica | Specialistica
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Altre informazioni

Conoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica

Conoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica
Altre informazioni

Conoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica

Conoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica
Altre informazioni

Conoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica

Conoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica

CAPACITA' E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA' E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

ALTRE CAPACITA'E
COMPETENZE
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Uso di programmi di contabilita e dichiarazione dei redditi

Tecniche navigazione internet,download,salvataggio

Specialistica

Strumenti per chat e forum

Specialistica
Uso approfondito degli strumenti di interazione WEB

Tecniche di gestione della posta elettronica

Specialistica

Problematiche delle banche dati

Specialistica

Uso approfondito di banche dati (relative ai sistemi informativi della Regione Toscana
- Idol, data warehouse regionale -, ISTAT, Camera di Commercio, AIDA)

Windows nt - 2000

Specialistica

Tecniche ammin.ne risorse condivise in rete locale

Specialistica

Ottima attitudine al lavoro di gruppo, anche in ambienti multicuturali. Ottime capacita
relazionali e di coinvolgimento nelle attivita lavorative di soggetti imprenditoriali ed
istituzionali. Abitudine all'agire in ambienti lavorativi nei quali lo scambio di opinioni in
un'ottica di complementarieta delle competenze del team di lavoro & fondamentale
per il raggiungimento del risultato.

Ottime capacita e competenze organizzative sia in piccole strutture che in grandi
strutture. In particolare esperienza di responsabilita, amministrazione e di
organizzazione del lavoro in associazioni ed in strutture pubbliche sia nazionali che
internazionali. Esperienza di amministrazione, marketing-commerciale, gestione
progetti e responsabilita in Pmi.

Nel corso della mia esperienza lavorativa, maturata in Italia (in special modo in
Toscana) ed all'estero sia come consulente individuale sia in istituzioni di supporto
alle imprese (agenzie di sviluppo regionale, centri servizi etc.), ho sviluppato
competenze generalmente definibili come supporto alle attivita del sistema produttivo,
e questo da un punto di vista sia teorico che strettamente operativo. In particolare il
supporto alle imprese ed al sistema produttivo ha implicato lo sviluppo e l'uso di
strumenti che mi hanno consentito di maturare una forte esperienza nel disegno e
realizzazione di azioni di supporto in varie aree, nello specifico:

- analisi e studi relativi al mercato del lavoro e progettazione ed implementazione di
politiche per il lavoro.

- attivita di marketing dei servizi per il lavoro rivolte ad imprese e lavoratori, attivito di
orientamento, attivita di incontro domanda/offerta di lavoro anche attraverso lo
sviluppo e I'uso di modalita specifiche ed innovative per effettuare l'incontro tra
domanda ed offerta di lavoro;

- sviluppo metodologico e realizzazione di attivita di scouting della domanda ed
offerta di lavoro, sviluppo metodologico e realizzazione di analisi dei fabbisogni
formativi e occupazionali a livello settoriale, territoriale, di gruppi di imprese e di
singole imprese.

- progettazione, realizzazione e valutazione di piani formativi

- docenza a livello universitario e in piani formativi ad hoc (presso scuole medie
superiori, per gestori di politiche di supporto alle imprese, per responsabili di agenzie
di sviluppo regionali e centri servizi alle imprese).

- sviluppo economico locale e rafforzamento della competitivita delle imprese e dei
sistemi di imprese (clusters, distretti industriali) anche attraverso la prestazione di
servizi qualificati e lo stimolo della collaborazione tra imprese;

- internazionalizzazione, marketing internazionale e varie strategie per le imprese



PUBBLICAZIONI
Data pubblicazione

Tipo pubblicazione
Titolo

Autore(i)

Editore(i)

Data pubblicazione

Tipo pubblicazione
Titolo

Autore(i)

Editore(i)

Data pubblicazione

Tipo pubblicazione
Titolo

Autore(i)
Editore(i)

Data pubblicazione

Tipo pubblicazione
Titolo

Autore(i)

Editore(i)

Altre informazioni

Data pubblicazione

Tipo pubblicazione
Titolo

Autore(i)

Editore(i)

Data pubblicazione

Tipo pubblicazione
Titolo

Autore(i)

Editore(i)

Altre informazioni

Pagina 26 Curriculum Vitae di
BOSCHERINI Fabio

nell'approccio dei mercati esteri assistenza tecnica per imprese, clusters di imprese,
associazioni di categoria, istituzioni governative, agenzie regionali di sviluppo e
promozione, centri servizio, ONG, universita;

- facilitazione dei processi di innovazione e trasferimento tecnologico,

- progettazione e gestione di progetti finanziati con fondi regionali, ministeriali,
comunitari ed i istituzioni internazionali.

- sviluppo ed implementazione di metodologie di valutazione di impatto di politiche
pubbliche e realizzazione di attivita di valutazione di politiche pubbliche ex-ante, in-
itinere, ex-post.

Infine iscrizione all'Albo dei Consulenti Tecnici (C.T.U.) del Tribunale di Firenze al
n.6435 in qualita di interprete e traduttore di lingua spagnola

01/2016

Rivista

Il contesto produttivo e occupazionale dell&#8217;economia della provincia di Foggia
Boscherini F.

Newsletter n. 19 SOLaRe - Servizi per I'Occupazione e per il Lavoro in Rete

08/2015

Rivista

| principali incentivi all&#8217;assunzione

Boscherini F.

Newsletter n. 17 SOLaRe - Servizi per 'Occupazione e per il Lavoro in Rete

06/2015

Libro

Mi chiamo Chen e lavoro a Prato. 2008-2012: imprese e dipendenti cinesi nel
territorio provinciale
Boscherini F, Bortolotti F., Fabbri E. e Tassinari A.

Firenze University Press

10/2014

Articolo

Lavoro cognitivo e sviluppo nel Distretto di Santa Croce sull&#8217;Arno

F. Boscherini e E. Fabbri

paper presentato nella XXIV° Edizione deglli Incontri di Artimino sullo sviluppo locale

Analisi dell'evoluzione dell'occupazione nel distretto conciario di Santa Croce
Sull'arno e individuzione del ruolo dei lavoratori della conoscenza nei processi di
crescita competitiva del territorio,

12/2013

Articolo

| working poors nella Provincia di Siena
Boscherini F. e Fabbri E.

Provincia di Siena

10/2013

Articolo

Chinese Labour Market in Prato. Mobility, Transitions, Specificities

Boscherini F, Bortolotti F., Fabbri E. e Tassinari A.

Monsah University

Paper presentato nel "6th Chinese in Prato & 4th Wenzhouese Diaspora Symposia -

Chinese migration, entrepreneurship and development in the new global economy",
29 Ottobre 2013, Monsah University, Prato



Data pubblicazione

Tipo pubblicazione
Titolo

Autore(i)

Editore(i)

Data pubblicazione

Tipo pubblicazione
Titolo

Autore(i)

Editore(i)

Altre informazioni

Data pubblicazione

Tipo pubblicazione
Titolo

Autore(i)

Editore(i)

Altre informazioni

Data pubblicazione

Tipo pubblicazione
Titolo

Autore(i)
Editore(i)

Data pubblicazione

Tipo pubblicazione
Titolo

Autore(i)
Editore(i)
Data pubblicazione

Tipo pubblicazione
Titolo

Autore(i)
Editore(i)

Data pubblicazione

Tipo pubblicazione
Titolo

Autore(i)
Editore(i)

Data pubblicazione
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10/2013

Libro

L'ltalia si & rotta
Boscherini F. e Tutino F.
Pozzo di Micene

11/2012

Articolo

Le condizioni di lavoro nelle imprese cinesi a Prato
Boscherini F., Bortolotti F., Fabbri E., Tassinari A.
Provincia di Prato

Articolo presentato nel seminario "Mi chiamo Chen e lavoro a Prato. 2008-2012;
imprese e lavoratori dipendenti cinesi nel territorio provinciale", 21 novembre 2012,
Provincia di Prato

11/2012

Articolo

El modelo europeo de equilibrio macro, territorial/econémico y ambiental
Boscherini F.

Universidad nacional del Noroeste Bonaerense, Junin (Argentina)

Paper presentato nel "lll Encuentro Internacional de politicas académicas y cientifico-
tecnoldgicas - UNNOBA 10 afios: ciencia y educacion para el desarrollo regional”, 29
novembre 2012, Universidad nacional del Noroeste Bonaerense, Junin (Argentina)

09/2010

Articolo

Trasferimento tecnologico ed il ruolo del sistema istituzionale: alcune riflessioni sulla
base del ¢
Bortolotti F. e Boscherini F

Paper presentato nella XXXI Conferenza italiana di scienze regionali, Aosta 20-22
settembre

04/2010

Monografia

Trasferimento tecnologico e sistema istituzionale regionale dei centri servizio in
Toscana
Bortollotti F. e Boscherini F.

IRES Toscana, Regione Toscana

12/2009

Monografia

COMETA - Confronto, Metodologie ed Analisi sul sistema toscano del trasferimento
tecnologico alle im
Bortolotti F., Boscherini F., Caloffi A. e Cinti T.

IRES Toscana e Regione Toscana

07/2009

Monografia

RECTITT - Reti per le conoscenze e il trasferimento della innovazione tecnologica in
Toscana
Bortolotti F. e Boscherini F.

IRES Toscana e Regione Toscana

09/2008



Tipo pubblicazione
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Autore(i)
Editore(i)
Data pubblicazione

Tipo pubblicazione
Titolo

Autore(i)

Editore(i)

Data pubblicazione

Tipo pubblicazione
Titolo

Autore(i)
Editore(i)
Data pubblicazione

Tipo pubblicazione
Titolo

Autore(i)

Editore(i)

Data pubblicazione

Tipo pubblicazione
Titolo

Autore(i)

Editore(i)
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Tipo pubblicazione
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Tipo pubblicazione
Titolo
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Rivista

Algunas reflexiones acerca de las posibles formas que asume el desarrollo local en
Italia
Boscherini F.

Boletin Informativo Techint - Argentina

07/2008

Libro

Il Rentista & il Tanguero. Suggerimenti e riflessioni sul risparmio degli italiani
Boscherini F. e Tutino F.

Protagon Editori Toscani

07/2007

Articolo

ICTs and the creation of non-traditional productive sectors: some considerations
about the Arno Vall
Boscherini F.

Campo de Letras - Portogallo

11/2006

Articolo

El rol de las instituciones locales en el contexto global

Boscherini F.

paper presentato presso il lll Seminario Internacional sobre Desarrollo Econémico
Territorial y Emp

10/2006

Articolo

La difusion de las TICs y la creacién de nuevos sectores productivos
Boscherini F.

EGIDA

10/2006

Articolo

Desarrollo efectivo y equilibrado en los ambitos locales: algunas reflexiones a partir
de la experie
Boscherini F.

paper presentato presso il | Encuentro nacional para la promocién del empleo
decente y el desarroll

06/2005

Articolo

El desarollo de las capacidades innovativas de las firmas y el rol del sistema
territorial
Boscherini F. e Yoguel G.

Flacso México-OIT, Citta di Messico

03/2005

Articolo

Processi di creazione di nuove imprese in Toscana: alcune riflessioni relative ai profili
imprendito
Boscherini F.

Economia e Politica Industriale, n. 1/2005
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02/2005

Articolo

Le problematiche del settore fieristico-congressuale a Firenze
Boscherini F.

EEGIDA - Ente Bilaterale del Turismo della Toscana (EBTT)

06/2004

Monografia

La dimensione territoriale nei processi di creazione di nuove imprese in Toscana
Boscherini F.

InterAmerican Developement Bank (BID-IADB)-EGIDA, Washington

03/2004

Articolo
Las inversiones extranjeras en América Latina
Boscherini F.

Boletin Informativo Techint, nr. 313, Buenos Aires

01/2004

Articolo

Uscire dalla crisi: I'Argentina tra cambiamento e continuita
Boscherini F.

EGIDA

10/2003

Avrticolo

ICTs and the creation of non-traditional productive sectors: some considerations
about the Arno Vall
Boscherini F.

paper presentato nella Conference on Technological Innovation and Globalization -
Implications for

06/2003

Rivista

Gli investimenti esteri in America Latina: alcune riflessioni sul caso argentino
Boscherini F.

Quaderni del Dipartimento n. 11, Facolta di Economia, Universita Ferrara

06/2003

Libro

Nuevas tecnologias de informacion y comunicacion. Los limites de la economia del
conocimiento
Boscherini F., Novick M. e Yoguel G.

Mifio y Davila, Buenos Aires e Madrid

06/2003

Avrticolo

Algunas reflexiones acerca de las TICs y la creacién de sectores productivos no
tradicionales: el ca
Boscherini F.

Mifio y Davila, Buenos Aires e Madrid
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09/2002

Articolo

La crisi argentina era prevedibile?
Boscherini F.

MyMoney, Tradinglab Banca - Unicredit

07/2002
Rivista

El fortalecimiento de la competitividad de las Pymes entre viejos enfoques de politica
industrial y
Boscherini F.

Boletin Informativo, n. 21, Facultad de Ciencias Econdmicas - Universidad Moron -
Argentina
03/2002

Articolo

Politicas e instrumentos de apoyo para las Pymes en ltalia
Boscherini F.

Boletin Informativo Techint n. 309, Buenos Aires

06/2001

Avrticolo

El desarrollo de las capacidades innovativas de las firmas y el rol del sistema
territorial
Boscherini F. e Yoguel G.

Desarrollo Economico - Argentina

12/2000
Rivista

The environment in the development of firms innovative capacities: Argentine
industrial SMEs
Boscherini F. e Yoguel G.

Druid Working Paper n. 00-12, Danish Research Unit for Industrial Dynamics
(DRUID), Alhborg
10/2000

Libro

Territorio, conocimiento y competitividad de las empresas. El rol de las instituciones
en el espac
Boscherini F. e Poma L

Mifio & Davila, Buenos Aires

05/1999

Articolo

El ambiente y el desarrollo de los procesos innovativos: un modelo interpretativo de
las actividades

Boscherini F. e Yoguel G.
Centro Lindavista, Editorial Jus, Citta di Messico

11/1998

Articolo

Hacia un modelo interpretativo de las actividades innovativas en las Pymes:
evidencias del caso arge
Boscherini F. e Yoguel G.
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Universidad Nacional de General Sarmiento

08/1998

Monografia

Pymes, reestructuracion economica e industrial en la Argentina. Un analisis
comparativo de los datos
Boscherini F. e Fritszche F. J.
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11/1995

Articolo

Innovative processes in SMEs: some considerations about the argentine case
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