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Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Famiglia professionale
Profilo professionale

Principali mansioni
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Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
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Di Lauro Enrico

DLRNRC66C25F799M

08/2015 - in corso
ITALIA LAVORO Spa poi ANPAL SERVIZI - via g. del monte, 60 - Roma (Roma)

Altri servizi di supporto alle imprese nca
Consulente del lavoro

Operatore interventi
Professional - servizi per il lavoro territoriale

INCARICO EX ART. 409 c.p.c. c.3 letteraa) D.LGS. N.81/2015 NELL'AMBITO DI
AZIONE DI SISTEMA WELFARE TO WORK PER LE POLITICHE DEL REIMPIEGO
2015- 2016

L'incarico ha come oggetto :

- Assistere i Centri per I'l'mpiego della Regione nel trasferimentodi quanto previsto dai
PGA e dagli strumenti di project management utili alla loro gestione;

- Assistere i CPI nella pianificazione operativa delle attivita da realizzarsi sulla base
dei Piani di Gestione attuativa;

- Assistere i CPI nel trasferimento di metodologie e strumenti per il reinserimento dei
target e per lo scouting della Domanda;

- Assistere i CPI nell'attivazione e/o funzionamento di unita organizzative dedicate ai
lavoratori percettori , espulsi dai processi produttivi (sportelli di ricollocazione) e ai
giovani target della Garanzia Giovani (Youth corner);

- Assistere i CPI nello sviluppo/potenziamento di efficaci sistemi di scouting delle
opportunita;

- Assistere gli organismi interessati nella gestione e monitoraggio delle procedure di
evidenza pubblica finalizzate all'attivazione, assegnazione ed erogazione dei
contributi a supporto della ricollocazione dei lavoratori;

- Assistere i CPI nel trasferimento delle modalita e degli strumenti utili alla rilevazione
periodica dello stato di realizzazione delle attivita;

- Assistere i CPI nella rilevazione periodica dello stato di realizzazione delle attivita
previste dai Piani operativi e del livello di conseguimento degli obiettivi previsti dai
PGA.

07/2011 - 12/2015
Lega Nazionale delle Cooperative e Mutue - Via Guattani - Roma (Roma)

Altri servizi di supporto alle imprese nca

Revisore di bilanci esterno all'azienda



Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Famiglia professionale
Profilo professionale

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
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ISCRITTO AL N. 948 DELL'ELENCO DEI REVISORI COOPERATIVI DELLA LEGA
NAZIONALE DELLE COOPERATIVE E MUTUE, CON INCARICO CHE PREVEDE
ATTIVITA DI REVISIONE SUL REGOLARE FUNZIONAMENTO SOCIETARIO E
SUL RISPETTO DELLO SCOPO MUTUALISTICO DELLE SOCIETA
COOPERATIVE, NELL'AMBITO DELLA REVISIONE PERIODICA CUI SONO
SOTTOPOSTE LE AZIENDE APPARTENENTI A TALE TIPOLOGIA SOCIETARIA
DA PARTE DEL MINISTERO DEL LAVORO

02/2012 - 03/2015
ITALIA LAVORO SPA - TRAVERSA SAN DOMENICO 4 - Camerota (Salerno)

Altri servizi di supporto alle imprese nca
Consulente del lavoro

Operatore interventi
Professional

INCARICO EX ART. 61 D. LGS. N.276/2003 NELL'AMBITO DI AZIONE DI SISTEMA
WELFARE TO WORK PER LE POLITICHE DEL REIMPIEGO 2012 - 2014
ATTIVITA' DI ASSISTENZA TECNICA FINALIZZATA ALL'IMPLEMENTAZIONE DI
POLITICHE E SERVIZI DI WELFARE TO WORK ADEGUATI A SOSTENERE IL
RECUPERO DEGLI EFFETTI DELLA CRISI SULL'OCCUPAZIONE , ATTRAVERSO
SERVIZI DI POLITICA ATTIVA RIVOLTI Al LAVORATORI SVANTAGGIATI ,
ESPULSI O A RISCHIO DI ESPULSIONE DAI PROCESSI PRODUTTIVI.

IL PROGETTO DI LAVORO CONSISTE NEL POTENZIAMENTO DELLA RETE
DEGLI ATTORI DEL MERCATO DEL LAVORO, CON PARTICOLARE ATTENZIONE
PER | SERVIZI PER L'IMPIEGO ED E' FINALIZZATO AD IMPLEMENTARE MISURE
DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO A FAVORE DEI LAVORATORI TARGET,
ANCHE MEDIANTE IL RACCORDO CON | TAVOLI DI CONCESSIONE DEGLI
AMMORTIZZATORI SOCIALI IN REGIONE CAMPANIA.

OBIETTIVI SPECIFICI: ELABORAZIONE ED IMPLEMENTAZIONE DI PINI DI
LAVORO SEMESTRALI PER CIASCUN CPI ASSISTITO (N. 3 CPI AFRAGOLA, CPI
FRATTAMAGGIORE, CPI VALLO DELLA LUCANIA) CHE DEFINISCANO LE
ATTIVITA DA REALIZZARE , LE MODALITA' DI REALIZZAZIONE E LE
RESPONSABILITA'".

IMPLEMENTAZIONE DI UNA RETE DEGLI ATTORI DEL MERCATO DEL LAVORO
Al FINI DELL'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI POLITICA ATTIVA NEI
CONFRONTI DEI LAVORATORI TARGET. ELABORAZIONE DI UNA PROPOSTA
DI ASSISTENZA TECNICA PER UN UTILIZZO EFFICACE DELLA LEVA
FORMATIVA E SUPPORTO PER LA RELATIVA IMPLEMENTAZIONE.
ELABORAZIONE REPORT MENSILE RELATIVO ALLO STATO DI AVANZAMENTO
DELLE ATTIVITA' REALIZZATE SUL TERRITORIO DI RIFERIMENTO E DEI
RISULTATI DELLA AZIONI DI POLITICA ATTIVA. ELABORAZIONE REPORT
TRIMESTRALE SULL'IMPLEMENTAZIONE DI METODOLOGIE E STRUMENTI E/O
RILEVAZIONE DI BUONE PRASSI. IMPLEMENTAZIONE DELLE PROCEDURE DI
ASSEGNAZIONE DEI CONTRIBUTI ALL'INSERIMENTO, PER LA
RICOLLOCAZIONE DEI LAVORATORI TARGET.

L'ATTIVITA' DI ASSISTENZA TECNICA HA RIGUARDATO ANCHE IL SUPPORTO
Al CENTRI PER L'IMPIEGO ASSISTITI NELLA FASE DI ATTIVAZIONE DI
SPORTELLI GIOVANI VOLTI A FORNIRE SERVIZI PERSONALIZZATI ALLO
SPECIFICO TARGET DI UTENZA, IN PARTICOLARE NELLA FASE DI
ATTUAZIONE DELLA GARANZIA GIOVANI IN CAMPANIA

11/2008 - 05/2013

GRAND TOUR CONSORZIO CAMPANO TURISMO E CULTURA - CD Napoli Isola
E5 - Napoli (Napoli)

Altri servizi di prenotazione e altre attivita di assistenza turistica non svolte dalle
agenzie di viaggio nca
Amministratore delegato nel commercio



Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Famiglia professionale
Profilo professionale

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Famiglia professionale
Profilo professionale

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
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PRESIDENTE DEL CONSORZIO GRAND TOUR - CONSORZIO REGIONALE
CAMPANO DELLE COOPERATIVE DEL SETTORE TURISMO E CULTURA -,
OPERANTE NELL'INCOMING TURISTICO, GESTIONE DI AGENZIA VIAGGI,
PROGETTAZIONE E COMMERCIALIZZAZIONE DI PACCHETTI DI SOGGIORNO
TURISTICO IN CAMPANIA, GESTIONE DI STRUTTURE RICETTIVE
EXTRALBERGHIERE, FORNITURA DI SERVIZI PER LA FRUIBILITA DEL
TERRITORIO RIVOLTI AL TURISMO NATURALISTICO, CULTURALE,
SCOLASTICO, SOCIALE

07/2009 - 12/2012
italia lavoro spa - Centro per I'lmpiego di Aversa - Aversa (Caserta)

Altri servizi di supporto alle imprese nca
Consulente del lavoro

Operatore interventi
Addetto

Nell'ambito del Programma Azione di Sistema Welfare to Work

ASSISTENZA TECNICA AGLI OPERATORI DEI CENTRI PER L'IMPIEGO DELLA
PROVINCIA DI CASERTA NELL'EROGAZIONE DEI SERVIZI DI POLITICHE
ATTIVE DEL LAVORO, RIVOLTI AL BACINO DEI LAVORATORI IN MOBILITA" IN
DEROGA E CIGS IN DEROGA.

05/2006 - 12/2008
ITALIA LAVORO SPA - Via G. Del Monte - Roma (Roma)

Altri servizi di supporto alle imprese nca
Consulente aziendale

Operatore interventi
Esperto

PROGETTO "LAVORO PER AMBIENTE - FARE IMPRESA COOPERATIVA NELLE
AREE MARINE PROTETTE ITALIANE" SU INCARICO DEL MINISTERO
DELL'AMBIENTE E DELLA TUTELA DEL TERRITORIO.

ATTIVITA DI DOCENZA SPECIALISTICA IN MATERIA DI COOPERAZIONE,
DISTRETTO TURISTICO INTEGRATO, TURISMO NATURALISTICO, CANALI DI
COMMERCIALIZZAZIONE DEI PRODOTTI TURISTICI.

REDAZIONE DEL BUSINESS PLAN E REDAZIONE DI UN PIANO DI
PREFATTIBILITA TECNICO ECONOMICA DELL'INIZIATIVA IMPRENDITORIALE
SVILUPPATA INSIEME AL GRUPPO DEGLI ALLIEVI.

ASSISTENZA ALLO START UP D'IMPRESA E MONITORAGGIO DELL'INIZIATIVA
IMPRENDITORIALE.

03/2007 - 11/2007
ROMA NATURA: ENTE REGIONALE PER LA GESTIONE DEL SISTEMA DELLE

AREE NATURALI PROT - Roma (Roma)
Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale

Tutor, istitutori, insegnanti nella formazione professionale ed assimilati
ATTIVITA DI DOCENZA NELL,AMBITO DEL MASTER UNIVERSITARIO
"PROMOTORI TURISTICI PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE DEL LITORALE

ROMANO" FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA DELL'UNIVERSITA DI TOR
VERGATA

06/2001 - 05/2006

Sviluppo Cooperazione e Occupazione S.cpa partecipata da ITALIA LAVORO SPA -
c/o ltalia Lavoro UT Campania Centro Direzionale di Napoli - Napoli (Napoli)

Altri servizi di supporto alle imprese nca

Consulente aziendale



Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
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0 ATTIVITA DI CONSULENZA ED ASSISTENZA AGLI AMMINISTRATORI DEGLI
ENTI LOCALI (SINDACI, ASSESSORI E FUNZIONARI AMMINISTRATIVI) PER LA
PREDISPOSIZIONE DEI PERCORSI DI STABILIZZAZIONE OCCUPAZIONALE DI
LAVORATORI PRECARI;

0 PREPARAZIONE DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI, IN SINERGIA CON |
RESPONSABILI DEI SETTORI INTERESSATI E CON | SEGRETARI COMUNALI:
PREDISPOSIZIONE DELIBERE DI CONSIGLIO E DI GIUNTA, CONVENZIONI E
CONTRATTI D'AFFIDAMENTO DI PUBBLICI SERVIZI,

0 REDAZIONE STUDI DI PREFATTIBILITA (ANALISI ECONOMICO FINANZIARIE)
PER LA CREAZIONE D'IMPRESE COOPERATIVE, IN MOLTEPLICI SETTORI
D'INTERVENTO (PULIZIE, MANUTENZIONI, ASSISTENZA, RACCOLTA RIFIUTI,
ECC...);

0 SUPPORTO TECNICO ALLA NASCITA E CRESCITA DELLE NUOVE IMPRESE,
ATTIVITA DI CONSULENZA PER LA REDAZIONE DI STATUTI E REGOLAMENTI
DI COOPERATIVE, CONSULENZA IN MATERIA DI FACILITAZIONI E SGRAVI
CONTRIBUTIVI, DOCENZA TECNICA Al LAVORATORI ALL'INTERNO DEI
SINGOLI PROGETTI FORMATIVI;

0 GESTIONE DELLE RELAZIONI CON LA STRUTTURA REGIONALE DI ITALIA
LAVORO E CON LE STRUTTURE CONSORTILI SOCIE DI SCO: CONSORZIO
NAZIONALE SERVIZI, CONSORZIO DROM (STRUTTURE ADERENTI ALLA
LEGACOOP), CONSORZIO C.I.C.L.A.T E CONSORZIO "GINO MATTARELLI".
(STRUTTURE ADERENTI ALLA CONFCOOPERATIVE), CONSORZIO MILES
(STRUTTURA ADERENTE A CONFAPI) E CONSORZIO MANITAL (STRUTTURA
ADERENTE A CONFINDUSTRIA);

PRINCIPALI ATTIVTA AVVIATE
"PROGETTO ATA™

GESTIONE DEL PROGETTO DI STABILIZZAZIONE DEI LAVORATORI EX LSU
IMPEGNATI PRESSO IL MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, UNIVERSITA E
RICERCA, CHE HA COINVOLTO 16.000 UNITA SULL'INTERO TERRITORIO
NAZIONALE. IN CAMPANIA IL PROGETTO HA CONSENTITO LA
STABILIZZAZIONE OCCUPAZIONALE DI N° 6.500 EX LAVORATORI
SOCIALMENTE UTILL.

GESTIONE DELLE RELAZIONI TRA LA DIREZIONE REGIONALE MIUR, | CSA
PROVINCIALI, | CONSORZI C.N.S., DROM, C.I.C.L.A.T, C.G.M., MILES E MANITAL
E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DI CATEGORIA, CON PARTECIPAZIONE Al
TAVOLI DELLE TRATTATIVE.

ANALISI DELLE PROBLEMATICHE RELATIVE ALLA REDAZIONE ED
ATTUAZIONE DEI PIANI DI OTTIMIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI PULIZIE NELLE
SCUOLE (OTTIMIZZAZIONE DA EFFETTUARE OGNI ANNO SECONDO |
DETTAMI DELLA CONVENZIONE MINISTERIALE)

ATTIVITA DI STABILIZZAZIONE OCCUPAZIONALE DI LSU E SUPPORTO
TECNICO ALLA NASCITA E CRESCITA DELLE NUOVE IMPRESE:

RISULTATI CONSEGUITI: STABILIZZAZIONE OCCUPAZIONALE DI N° 337 EX
LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI, ATTRAVERSO LA FIRMA DI CONVENZIONI
DI AFFIDAMENTO DI SERVIZI COMUNALI PER ANNI CINQUE, COSI COME
PREVISTO DAL DLG.468/97 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI, NEI
SEGUENTI ENTI LOCALI: COMUNE DI AVERSA (CE), COMUNE DI GIUGLIANO IN
CAMPANIA (NA), COMUNE DI MUGNANO (NA), COMUNE DI ERCOLANO (NA),
PARCO DEL CILENTO E VALLO DI DIANO (SA), PROVINCIA DI NAPOLI.
ATTIVITA DI GESTIONE DELLA STRUTTURA REGIONALE:

01/1999 - 12/2001
COOPERATIVA PESCATORI MONTE DI LUNA - Camerota (Salerno)

Acquacoltura in acqua di mare, salmastra o lagunare e servizi connessi

Amministratore delegato nell'agricoltura, foreste, caccia e pesca



Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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VICE PRESIDENTE DELLA SOCIETA "ULIXES S.C.A.R.L." OPERANTE NEL
SETTORE DELLA PESCA-TURISMO IN PENISOLA SORRENTINA
PER CONTO DELLA SOCIETA "ULIXES S.C.AR.L.":

1. REDAZIONE DI UN PROGETTO DI PESCATURISMO ED ITTITURISMO
PRESENTATO NELL'AMBITO CONTRATTO DI PROGRAMMA DAL TITOLO:
"CONSORZIO PEI - TURISMO CON | PESCATORI"

2. REDAZIONE DI UN PROGETTO DI PESCATURISMO ED ITTITURISMO
PRESENTATO NELL'AMBITO DEL PATTO TERRITORIALE PER LA PESCA E
L'ACQUACOLTURA DELLA PROVINCIA DI NAPOLI (SCADENZA 12 APRILE 2000)
DAL TITOLO: "ITTITURISMO E PESCATURISMO NELLA TERRA DELLE SIRENE"-
APPROVATO

3. REDAZIONE DI UN PROGETTO DI PESCATURISMO ED ITTITURISMO
PRESENTATO NELL'AMBITO CONTRATTO DI PROGRAMMA DAL TITOLO:
CONSORZI|O TRA COOPERATIVE DELLA LEGA PESCA PER L'ATTUAZIONE DEL
PROGETTO DELL'ECONOMIA ITTICA. DELIBERA CIPE 25/02/94; 21/03/97-LEX
26/12/96; 24/06/97 N.196 - D.L. 30/04/98 N.173. ATTUAZIONE DEL PROTOCOLLO
D'INTESA TRA GOVERNO E CENTRALI COOPERATIVE DEL 13 GENNAIO 1998 -
APPROVATO

01/1999 - 12/2001

Lega Regionale delle Cooperative e Mutue della Campania - CD Napoli Is. E5 -
Napoli (Napoli)

Altri servizi di supporto alle imprese nca

Coordinatore amministrativo

COORDINATORE REGIONALE COOPERATIVE DEI SETTORI TURISMO E
AMBIENTE ADERENTI A LEGACOOP CAMPANIA E MEMBRO DEL
COORDINAMENTO REGIONALE DELLA LEGA PESCA CAMPANIA.

L'INCARICO PREVEDE ATTIVITA DI ORIENTAMENTO E CONSULENZA ALLE
COOPERATIVE DEL SETTORE ADERENTI ALLA LEGA REGIONALE DELLE
COOPERATIVE E MUTUE; ATTIVITA DI PROMOZIONE D'IMPRESA
COOPERATIVA, SPORTELLO INFORMATIVO PER LA CREAZIONE D'IMPRESA
RIVOLTO AD ASPIRANTI IMPRENDITORI; PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI
LAVORO DELLA LEGACOOP CAMPANIA NELLE FASI DI CONCERTAZIONE TRA
REGIONE CAMPANIA E PARTI SOCIALI, PER LA DEFINIZIONE DEL
COMPLEMENTO DI PROGRAMMAZIONE DEL PIANO OPERATIVO REGIONALE
DI AGENDA 2000-2006.

PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO DELLA LEGACOOP CHE HA
CURATO IL PATTO TERRITORIALE SPECIALIZZATO PER LA PESCA DELLA
PROVINCIA DI NAPOLI, NELLE FASI DI CONCERTAZIONE, DI ELABORAZIONE
DEL PROTOCOLLO D'INTESA E DI STESURA DEL BANDO; CONSULENZA ALLE
COOPERATIVE ADERENTI NELLA REDAZIONE DEI PROGETTI

01/2000 - 12/2000
LEGA PESCA Associazione si settore di LEGACOOP - CD Napoli - Napoli (Napoli)

Acquacoltura in acqua di mare, salmastra o lagunare e servizi connessi

Consulente aziendale

CONSULENZA NELL'AMBITO DEL REG CEE 2080/93 (SFOP) PER LA
PRESENTAZIONE DI ISTANZE DI FINANZIAMENTO RELATIVE
ALL'AMMODERNAMENTO DI NAVI DA PESCA DA PARTE DELLE COOPERATIVE
ASSOCIATE ALLA LEGA PESCA; CONSULENZA NELL'AMBITO DEL REG CEE
2080/93 (SFOP) PER LA PRESENTAZIONE DI ISTANZE DI FINANZIAMENTO
RELATIVE ALLLAMMODERNAMENTO DI NAVI DA PESCA DA PARTE DELLE
COOPERATIVE ASSOCIATE ALLA LEGA PESCA,

01/1995 - 12/1996
CONSORZIO FO.PRI - Roma (Roma)



Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni
e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Livello di studio
Titolo di studio
Votazione

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Livello di studio
Titolo di studio
Votazione

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso
Ambito disciplinare
Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso

Ambito disciplinare
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Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale

Tutor, istitutori, insegnanti nella formazione professionale ed assimilati

TRAINING ON THE JOB PROGETTO FORMATIVO "AMBIENTE: PARCO
NAZIONALE DEL VESUVIO" PER LAVORATORI IN MOBILITA PROPEDEUTICO Al
L.S.U.;

NUOVO OPERATORE ECOLOGICO: EMERGENZA CAMPANIA CORSO DI
FORMAZIONE PER LAVORATORI IN MOBILITA PROPEDEUTICO Al L.S.U;
AMBIENTE: PARCO NAZIONALE DEL CILENTO

CORSO DI FORMAZIONE PER LAVORATORI IN MOBILITA PROPEDEUTICO Al
L.S.U. NEL PARCO DEL CILENTO

01/1988 - 03/1995
Universita degli Studi di Napoli Federico |l

Approfondimento dei processi e delle procedure economico-finanziarie e degli
elementi di amministrazione e contabilita delle piccole e medie imprese: aspetti fiscali
e tributari.

Capacita di analisi dei bilanci societari, consulenza aziendale, assistenza allo start
up di nuove iniziative imprenditoriali.

Laurea - vecchio o nuovo ordinamento

Altri diplomi di laurea del gruppo economico statistico

99/110

10/1983 - 07/1988

Liceo Ginnasio Statale Vittorio Emanuele 1l di Napoli

Diploma di istruzione secondaria superiore che permette I'accesso all'universita
Diploma di istruzione secondaria superiore di liceo classico
44/60

06/2010 - 10/2010 Durata 30 Giorni
LEGA NAZIONALE DELLE COOPERATIVE E MUTUE Via Guattani Roma

Corso di specializzazione

Normativa
Corso di formazione per Revisori Cooperativi

RIFORMA DEL DIRITTO SOCIETARIO: STRUMENTI E METODOLOGIE
NECESSARIE ALL'ATTIVITA DI REVISIONE SUL REGOLARE FUNZIONAMENTO
SOCIETARIO E SUL RISPETTO DELLO SCOPO MUTUALISTICO DELLE SOCIETA
COOPERATIVE, NELL'AMBITO DELLA REVISIONE PERIODICA CUI SONO
SOTTOPOSTE LE AZIENDE APPARTENENTI A TALE TIPOLOGIA SOCIETARIA
DA PARTE DEL MINISTERO DEL LAVORO

Iscrizione all'Elenco dei Revisori Cooperativi di Lega Nazionale delle Cooperative

01/2001 - 12/2001 Durata 1 Anni
Lega Regionale delle Cooperative e Mutue della Campania CD Napoli Is. E5

Stage

Progettazione



Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di corso
Ambito disciplinare

Titolo Corso

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

CAPACITA' E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressionene orale

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressionene orale

CAPACITA' E COMPETENZE
INFORMATICHE

Conoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica

Conoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica

Conoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica

Conoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica

Conoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica

Conoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica

Conoscenza Informatica
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"LA CONCERTAZIONE TERRITORIALE E LA PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA,
QUALI PRESUPPOSTI DI UN MODERNO SVILUP

BORSA DI STUDIO PRESSO LA LEGA DELLE COOPERATIVE IN TEMA DI
PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA: "LA CONCERTAZIONE TERRITORIALE E LA
PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA, QUALI PRESUPPOSTI DI UN MODERNO
SVILUPPO DEL TERRITORIO",

01/2000 - 12/2000 Durata 1 Anni
Lega Regionale delle Cooperative e Mutue della Campania

Stage

Normativa

"STRUMENTI E METODOLOGIE PER LA PROMOZIONE DI NUOVE IMPRESE IN
CAMPANIA"

STRUMENTI E METODOLOGIE PER LA PROMOZIONE DI NUOVE INIZIATIVE
IMPRENDITORIALI; ASSISTENZA ALLO START UP D'IMPRESA, LE PRICIPALI
FONTI DI FINANZIAMENTO, REDAZIONE DI BUSINESS PLAN

Italiano

Inglese
buono
buono
sufficiente

Spagnolo
ottimo
ottimo
buono

Access

Di base

Creazione di presentazioni utilizzando power point

Specialistica

Excel

Specialistica

Modalita' registr.ne dati archivi informatizzati

Specialistica

Photoshop

Di base

Sap

Di base

Software per contabilita aziendale



Livello Conoscenza Informatica

Conoscenza Informatica

Livello Conoscenza Informatica
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Specialistica

Software per elaborazione di immagini
Specialistica

Software per elaborazione video

Di base

Software per gestione paghe
Specialistica
Tecniche di configurazione di software

Di base

Tecniche di gestione della posta elettronica

Specialistica

Tecniche di gestione streaming video

Di base

Tecniche navigazione internet,download,salvataggio

Specialistica

Windows nt - 2000

Specialistica

Word o altri prodotti di videoscrittura

Specialistica

FORTE PREDISPOSIZIONE AL TEAM-WORKING ACQUISITA ATTRAVERSO IL
CONFRONTO MATURATO DALLE ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSE
ED ATTUALI

Ottima capacita di gestione e coordinamento nell'ambito di finanziamenti Comunitari,
Nazionali, Regionali

06/2008

Monografia

Fare Impresa Cooperativa nelle Aree Marine Protette Italiane

E. Di Lauro e A. Augello

Italia Lavoro e Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. L. 30 giugno 2003 n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”



