INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

20/09/2019 — attuamente

AA2024/ 2025

AA 2023/2024

01/10/2018 — 12/07/2019
02/10/2017 — 25/06/2018
05/04/2017-30/06/2017

02/11/2016-02/04/2017

Curmiculum vitae

Colonna Monica

Referente Accademie Regione Piemonte Filiere Agrifood e Turismo (serviz,
ristorazione, ospitalita, artigianato) e montagna- Direttore Accademia Agrifood
Referente Rapporti con le imprese

Formatrice, Orientatrice e Case Manager Servizi Al Lavoro

CIOFS-FP PIEMONTE -Sede Regionae- P.zza Maria Ausiliatrice 27, Torino (ltalia)

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO — Dipartimento di Filosofia e Scienze
del’Educazione

Relatrice Master universitario di | livello “Esperto/a in progettazione personalizzata e
partecipata in attuazione della Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita”.

Relatrice CUAP (Corso Universitario di Aggiornamento Professionale) “Progettazione di
interventi a sostegno del diritto a lavoro in attuazione della CRPD”.

Relatrice CUAP(Corso Universitario di Aggiornamento Professionale) “Progettazione di
interventi a sostegno del diritto a lavoro in attuazione della CRPD”.

Formatrice, Orientatrice e Case Manager Servizi Al Lavoro

CIOFS-FP PIEMONTE CFP Auxilium Lucento di Torino, Torino (ltalia)

Docenza corsi di formazione professionale: Accoglienza-Orientamento; Capacita

Personali; Competenze di Cittadinanza; Competenza storico, socio-economica; Orientamento Finale;
Il Controllo di gestione - MDL (Selezione/gestione del personale).

Orientamento per il progetto Obiettivo Orientamento Piemonte finanziato da Citta Metropolitana di
Torino.

Case Manager Serviz Al Lavoro. L'attivita prevede lo studio di percorsifrealizzazione di progetti
formativi, personalizzati sulle caratteristiche dell'utente, mirati al’accompagnamento e finalizzati
all'inserimento lavorativo/attivazione di tirocini extra-cumiculari di dsoccupati attraverso i Bandi della
Regione Piemonte (Disoccupati; Svantaggiati; Disabili; Garanzia Giovani; Articolo +1 SFT, GOL).
Orientatrice PCTO allievi con disabilita.

Raccordo con gli enti finanziatori (Regione Piemonte, Compagnia di San Paolo, Fondazioni, ecc.) ela
rete di senvizi/enti territoriali (Centri per I'lmpiego; imprese; studi di consulenti del lavoro; Servizi
socidi/sanitari). Supporto alle sedi operative dislocate sui diversi territori.

Risorse Umane - Recruiter / Case Manager
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08/02/2016-31/10/2016

01/10/2012-01/11/2016

11/01/2011-31/07/2011

18/08/2009-09/05/2010

MANPOWER s.r.l. Center of Delivery, Torino (Italia)

Attivita di Case Manager, amministrazione, reclutamento e selezione che include, oltre all'analisi della
mansione richiesta, la scelta dei canali di reclutamento , la selezione diretta, l'orientamento e la
valutazione dei candidati, compresi gli utenti appartenenti alle categorie protette, con percorsi di
sviluppo delle competenze lavorative. L'attivita svolta attiene sia alla Divisione GDO sia alla
ristorazione, quindi la specializzazione rivolta alla grande distribuzione ed ai servizi mensa.

Risorse Umane - Case Manager e HO Specialist ( rig. categorie protette )
RANDSTAD ITALIA S.PA., Rivali (TO) (ltalia)

Attivita commerciale sia nella fase di acquisizione che di gestione del cliente-azienda. attivita di Case
Manager: amministrazione, reclutamento e selezione che include, oltre all'analisi della mansione
richiesta, la scelta dei canali di reclutamento, la selezione diretta, l'orientamento e la valutazione dei
candidati. L'attivita svolta attiene alla Divisione Market (la specializzazione rivolta alle piccole e medie
imprese) e alla Divisione H Opportunities (la specializzazione rivolta alle categorie protette L. 68/99).
Nellambito della Divisione HO ( cat. protette), I'attivita era diretta ad offrire consulenza alle aziende
sulla legislazione in materia ed a favorire l'incontro tra Domanda e Offerta finalizzata allinclusione
socio-lavorativa di persone con disabilita (attraverso tirocini, contratti T.D. o T.I.). L'attivita & stata svolta
in raccordo con i CPI di competenza territoriale.

Educatrice / Case Manager
ASSOCIAZIONE SPAZIOMNIBUS a.s.d., Grugliasco (TO) (Italia)

Attivita educative e di supporto con alunni di scuola secondaria di primo grado, attivita ludico e
sportiva per bambini della scuola matema; coordinatrice di centri estivi (materne); servizio di
assistenza mensa alunni scuola primaria; servizio di studio assistito per ragazzi e giovani studenti.
Assistenza e attivita con bambini/ragazzi portatori di handicap e con diagnosi DSA.

"PROGETTO FASCE DEBOLI" junior e senior: progetto di educazione e integrazione. L'attivita
proposta aveva come obiettivo quello di educare i ragazzi/adulti alla scoperta, al riconoscimento ed
alla gestione delle emozioni in modo da allenare gli utenti ad un migliore rapporto con se stessi e con
gli altri.

Assistenza e attivita con ragazzi con disturbi specifici di apprendimento (DSA) attraverso la
ricognizione iniziale dei bisogni (assessment); la progettazione di piani individualizzati; I'assistenza
all'utente ed alla sua famiglia; la valutazione dell'attivita a cui & seguita una fase di orientamento alla
scelta scolastica/professionale. Questa & stata ideata, condotta e seguita grazie alla concertazione di
diversi attori quali: la famiglia, le ASL di competenza, docenti e pedagogisti.

Formatrice e Case Manager Servizi Al Lavoro
CSEA, Torino (Italia)

SERVIZI AL LAVORO: Attivita di marketing territoriale, analisi e sviluppo del mercato del lavoro locale
(territorio chierese) nellambito del "Programma locale di azioni di contrasto alla crisi del bacino CPI di
Chieri" al fine di: individuare le necessita/bisogni attuali delle imprese del territorio e gli orientamenti
sullo sviluppo futuro dellimprenditoria locale; aumentare le opportunita di incontro tra Domanda e
Offerta di lavoro; conoscere meglio la realta produttiva del territorio e capirne le richieste di
professionalita e competenze lavorative anche a supporto ed in collaborazione ai servizi specialistici
attivi c/o il CPI; individuare le opportunita per la realizzazione di tirocini formativi, orientamento dei
giovani coinvalti, in modo da consentire l'acquisizione di un'esperienza in linea con il percorso.

DOCENTE CORSO FAL - AIUTANTE SERVIZI ALL'TMPRESA: competenze tecnico-operative;
orientamento; laboratorio comunicazione e pratica d'ufficio. Corso tenuto ad adulti che, a causa

di disabilita, difficolta socio-economiche o socio-culturali, necessitavano di sostegno per rientrare nel
mondo del lavoro. Al termine del corso sono stati attivati, in concerto con il CPI di Chieri, tirocini c/o
imprese del territorio con monitoraggio e valutazione finale.

Segretaria di Direzione jr
FERRERO S.PA. - DIREZIONE RICERCHE, Pino Torinese (TO) (ltalia)
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14/01/2008-31/01/2009

10/06/2007-31/07/2007

24/09/2004-08/06/2007

02/05/2004—11/07/2004

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Maggio 2025

Curriculum vitae

Supporto nella pianificazione e programmazione economica; gestione dei rapporti con clienti e
fornitori. Inserimento di Richieste di Ricerche a sistema; Richieste di Acquisto ed emissioni di Ordini di
Acquisto con relativo Benestare. Inserimento contratti(dati scanning) a sistema e successiva verifica
di pagamento delle fatture ai fornitori.

Assistenza al personale; gestione della corrispondenza; organizzazione degli archivi; filtro delle
comunicazioni in ingresso ed in uscita; gestione del flusso informativo verso altre funzioni aziendali o
verso |'esterno.

Addetta PROGETTO MARKETING

PROVINCIA DI TORINO - CPI di Moncalieri e Chieri, Moncalieri - Chieri(TO) (ltalia)
Individuazione delle tipicita del territorio: analisi della Domanda e dell'Offerta territoriale; promozione e
pubblicizzazione dei singoli servizi offerti dal CPI (Incontro Domanda-Offerta e Collocamento
Obbligatorio); supporto al servizio di Incontro Domanda-Offerta -preselezione del personale; azioni di
sostegno alla ricollocazione delle donne (over 50) attraverso un laboratorio di ricerca attiva;
orientamento, coinvolgimento di soggetti operanti nel settore(studi di Consulenza del Lavoro, Sportelli

Unici per le Attivita Produttive, consorzi ed associazioni) al fine di raggiungere I'erogazione di servizi
maggiormente personalizzati.

Coordinatrice centro estivo
C.S.l. - CENTRO SPORTIVO ITALIANO, Torino (ltalia)

Coordinatore del centro estivo di None (TO) - scuola materna ed elementare. Responsabile della
gestione del centro: programmazione e pianificazione settimanale delle attivita svolte dagli educatori;
gestione inserimento utenti; elaborazione di interventi personalizzati per utenti con particolari
patologie/problematiche; gestione colloqui con le famiglie.

Responsabile Selezione del Personale
METIS S.P.A., Torino (ltalia)

Responsabile della selezione e dell'attivita amministrativa inerente la gestione del personale di societa
private/ miste pubblico-private od interamente pubbliche di medio-grandi dimensioni, con contatto
diretto con i Responsabili Risorse Umane delle medesime.

Formazione in aula, reclutamento mediante contatti con Centri per Ilmpiego, Universita, siti web e
riviste specializzate. Attivita di orientamento, segreteria generale e mansioni d'ufficio.

Addetta all'archivio
REAR Soc. Coop. A.R.L., Torino (ltalia)

Archiviazione e servizi generali

IUL-UNIVERSITA TELEMATICA DEGLI STUDI

Master universitario di | livello “Esperto in servizi e politiche del lavoro”
IUL — Universita Telematica degli Studi
Votazione: 110/110 con lode

PERCORSI # possibile
Formazione per orientatori PCTO allievi con disabilita
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Maggio

Settembre

Settembre

Settembre

Luglio

Giugno

Maggio

Aprile

Marzo

Marzo

Dicembre

2023

2020

2020

2020

2020

2020

2019

2019

2019

2019

2018

SISTEMA REGIONALE ORIENTAMENTO PIEMONTE
VIAGGIO AL CENTRO DELLE COMPETENZE:A PROPOSITO DI SOFT SKILLS

CIOFS FP PIEMONTE
RECRUITING E SELEZIONE DEL PERSONALE

OBIETTIVO ORIENTAMENTO PIEMONTE
ORIZZONTE GREEN. ORIENTAMENTO PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

CIOFS — FP NAZIONALE
PORTALE E APP LAVORIAMO

OBIETTIVO ORIENTAMENTO PIEMONTE
“UN FUTURO PER TUTTI. Orientamento per l'inclusione”

Normativa di riferimento; profilo di funzionamento; valutazione differenziata nella scuola secondaria di
secondo grado; DSA ; BES; indicazioni per 'accompagnamento alla scelta.

CIOFS FP-PIEMONTE
FORMAZIONE SICUREZZA LAVORATORI

CIOFS FP PIEMONTE — SEDE REGIONALE
FORMAZIONE OPERATORI SAL

CIOFS FP PIEMONTE — SEDE REGIONALE
FORMAZIONE OAF

Realizzare attivita IVC - Identificazione, validazione e certificazione competenze previste all'interno dei
bandi BSL e Assistenti Familiari.

FORMAZIONE UTS - Nes Rete per I'Inclusione della Citta di Torino -
NECESSITA' EDUCATIVE SPECIALI-

Disturbi d'ansia e ricadute emotive negli adolescenti con bisogni educativi speciali. Affrontare I'ansia a
scuola.

CITTA METROPOLITANA DI TORINO
FORMAZIONE OOP - | TERRITORI IN RETE

Rinforzare i percorsi orientativi e accompagnare le transizioni

AGENZIA PIEMONTE LAVORO
FORMAZIONE OOP

Riferimenti legislativi nuova normativa dei contratti di lavoro.
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S¥europass

Dicembre 2018

Marzo 2018

Febbraio 2018
Dicembre 2017

Novembre 2017

Ottobre 2005

10/09/1998—-10/03/2004

09/09/1993-10/07/1998

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Curriculum vitae

TORINO CITTA UNIVERSITARIA
FORMAZIONE PERCORSI ACCADEMICI POST-DIPLOMA

Indicazioni operative per erogare attivita di orientamento post-diploma nelle classi V-V superiori

CIOFS FP PIEMONTE — SEDE REGIONALE
FORMAZIONE OPERATORI SAL

CITTA METROPOLITANA DI TORINO
FORMAZIONE PER ORIENTATORI OOP (POST-DIPLOMAE BES)

Approfondimenti normativi ed indicazioni operative per orientare efficacemente utenti under 16 BES
(disabilita,DSA,EES)

CITTA' METROPOLITANA DI TORINO
FORMAZIONE PER ORIENTATORI OOP (POST-DIPLOMA E BES)

Approfondimenti normativi ed indicazioni operative per orientare efficacemente utenti under 16 BES
(disabilita,DSA,EES)

REGIONE PIEMONTE —AGENZIA PIEMONTE LAVORO — CENTRI PER
LIMPIEGO

Secondo Percorso di approfondimento sul mercato del lavoro e sulle professioni emergenti in
Piemonte rivolto agli operatori del Sistema Orientamento Piemonte

FORMETIS S.R.L., Milano

Selezione del personale: Corso sulla gestione del lavoro (Gestione della comunicazione e tecnica
delle domande; Gestione delle relazioni; Gestione del tempo; Time management).

Laurea in Scienze politiche - votazione 100/110
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO

Economia politica (microeconomia: analisi dei concetti fondamentali domanda-offerta;
macroeconomia: contabilita nazionale; la domanda aggregata; la spesa pubblica; la moneta; il
mercato del lavoro; la disoccupazione e linflazione; il disavanzo pubblico ed il debito pubblico); politica
economica ( il mercato del lavoro; I'offerta aggregata; disoccupazione naturale, frizionale e ciclica; la
disoccupazione di massa); scienze delle finanze; diritto privato; diritto costituzionale; diritto
amministrativo; diritto penale; diritto commerciale.

Maturita scientifica - votazione 53/60
LICEO SCIENTIFICO "MARIE CURIE", Grugliasco (TO) (ltalia)

italiano
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Lingue straniere

inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze digitali

Trattamento dei dati personali

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

B1 B1 B1 B1 B1

Livelli: A1 e A2: Utente base = B1 e B2: Utente autonomo = C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Linque

Buone capacita di relazione con diverse tipologie di utenti: aziende, lavoratori, clienti, bambini e
ragazzi.

Buone competenze organizzative e capacita di lavorare in autonomia, nel rispetto dei tempi e dei
metodi prestabiliti.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione : 1 . )
8 & Creazione di : Risdluzione di
' delle' . Comunicazione Contenuti Sicurezza problemi
informazioni
Utente base Utente base Utente base Utente base Utente base

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 “Regolamento europeo sulla
protezione dei dati personali”.

Consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 del 28/12/2000, le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del Codice Penale e delle leggi speciali vigenti in materia, dichiaro sotto la mia responsabilita che quanto
dichiarato nel presente curriculum vitae corrisponde a verita.

© Unione europea, 2002-2019 | http://feuropass.cedefop.europa.eu Pagina6/6



