Elvio Mauri

- Impiego Attuale

Direttore Generale di Fondimpresa (ottobre 2017 ad oggi), il piu grande fondo paritetico
interprofessionale per la formazione continua in Italia. Il Fondo conta ad oggi 209mila aziende
aderenti e piu di 4 milioni di lavoratori. Nel corso degli ultimi 4 anni ha raggiunto livelli record sia in
termini di adesioni che di contributi ricevuti da Inps (2017 298 ml, 2018 340 ml, 2019 375ml),
orientato ad un forte rapporto di confronto con l'autorita vigilante ed all’apertura a tutte le
potenzialita date dalla formazione a distanza (con il cd Conto Formazione Digitale e con il registro
elettronico, ambedue scelte di prossima attuazione)

Esperienze Precedenti

Dal 01/09/2004 a settembre 2017 Dirigente di Staff presso UNIVA — Unione Industriali di Varese.
Responsabile sede Busto Arsizio, sede storica dell’Unione con circa 400 aziende associate.
Sovraintende all’andamento della sede e del suo personale (8 persone) gestisce il rapporto con le
aziende associate ed interagisce con le istituzioni del territorio. Legale Rappresentante e
Responsabile di SPI srl, la societa di servizi dell’'Unione degli Industriali (3.500.000 euro fatturato, 13
dipendenti)

Dal 01/09/1992 al 30/04/2004 Vicedirettore Responsabile delle relazioni istituzionali - direttore
commerciale - direttore dell’area formazione- APIMILANO Qualifica sia APIMILANO che API
LOMBARDA presso realta istituzionali ed assessorati regionali, arrivando a rappresentare il
principale punto di riferimento manageriale del sistema APl milanese e lombardo. Rivisita i principali
strumenti normativi utilizzabili dalle piccole e medie imprese, sia sul fronte dei Consorzi Fidi che sul
fronte degli interventi a favore del sistema delle imprese. Struttura ed organizza il servizio
dell’utilizzo dei fondi comunitari per il sistema lombardo delle API. Rivisita convenzioni associative
all'interno di un programma denominato APl PARTNER che riscuote l'interesse e I'adesione di
aziende leader mondiali nel proprio settore di riferimento.

- Studi

Laurea in Giurisprudenza — Universita Statale degli Studi di Milano, Votazione finale 108/110
(Luglio1989)

Inglese: buona capacita di lettura, scrittura ed espressione orale

- Competenze

Forte capacita motivazionale, di gestione e valorizzazione del gruppo e delle risorse umane. Capacita
di lavorare per budget ed obiettivi.
Oltre alle esperienze professionali ho anche ricoperto una serie di ruoli e di cariche pubbliche:
e Consigliere comunale a Seveso (Mi) dal 1989 al 1994
e Membro di Giunta del Consorzio Area Alto Milanese dal 1991 al 1996 e dal 2003 ad oggi: in
particolar modo questa esperienza mi ha permesso di partecipare alle principali fasi
operative dell'intervento di salvataggio occupazionale ed ambientale delle aree ex-Acna,



promuovendo I'insediamento in quelle aree, sia di grandi gruppi multinazionali che di piccole
e medie imprese. Questo salvataggio si era reso possibile grazie ai tavoli di concertazione
realizzati con le amministrazioni locali, la Regione e gli operatori e sfruttando le opportunita
delle varie LL.RR. a partire dalla L.R. 12/89 e poi dalla L.R. 7/93 e dalla L.R. 35/96. Proprio al
mio primo periodo di consigliere di amministrazione del CAAM risale I'invenzione del
cosiddetto triangolo formativo che ha permesso subito dopo il decreto DINI di rendere molto
piu agevole la pratica del tirocinio o stage, favorendo e strutturando in ambito CAAM la
nascita di questa esperienza.

Componente del Comitato Tecnico per la gestione della L. Sabatini e della L. 598/94 del
Mediocredito

Componente del CDA Formaper

Componente della consulta della Brianza della CCIAA





