s 2 CURRICULUM VITA. APRILE 2023

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome Cosimo CUOMO
Residenza
Telefono
e-mail c.cuomo(@regione.calabria.it;, cosimo.cuomo(@vireilio.it.
Nazionalita

Data di nascita
Codice Fiscale

Titoli di studio

- Diploma, Liceo Scientifico — “Galileo Galilei” di Lamezia Terme (Cz).

- Laurea, ARCHITETTURA-Universita’ degli Studi “La Sapienza”, Roma.
- Dottore di Ricerca in “CONSERVAZIONE DEI BENI ARCHITETTONCI E
AMBIENTALI (VII Ciclo) -Valutazione e gestione dei beni culturali,
- Universita degli Studi di Reggio Calabria “La Mediterranea” — Dip. PAU
(Patrimonio Architettonico ed Urbanistico);
- Universita degli Studi della Calabria -UNICAL (Cs) — Dip. di Difesa del Suolo.
- Scuola Superiore Pubblica Amministrazione (SSPA) - accesso riservato,
- Corso di formazione per Dirigenti (dal 2009 al 2010, 720 ore).

Abilitazione - Iscritto Ordine Architetti della Prov. di Catanzaro, dal 1989 al 2009.
Qualifica attuale - DIRIGENTE di ruolo presso Regione Calabria, da gennaio 2009.

Profilo generale: dottore di ricerca in Conservazione dei Beni Architettonici e Ambientali, curriculum in valutazione e

gestione dei beni culturali presso Universita degli Studi di Reggio Calabria “Mediterranea”, gia Professore a
contratto in Economia del territorio e Valutazione economica. Laureato con il massimo dei voti in
Architettura presso Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma; vincitore del concorso per dirigente
regionale, ha frequentato la SSPA, presso I’ Universita degli studi di Catanzaro — “Magna Grecia”.

Iscritto all’Ordine degli Architetti della Provincia di Catanzaro, ha svolto attivita professionale nei campi
della progettazione tecnica, dei piani urbanistici e della programmazione dello sviluppo locale:
contestualmente, ha svolto attivita di ricerca nell’Economia urbana e Regionale, integrando e qualificando
reciprocamente impegno tecnico-professionale con ricerca scientifica. Componente di diversi Comitati
Scientifici, ha insegnato al Master in “Economia dello Sviluppo e delle Risorse Territoriali, Culturali e
Ambientali” dell’Universita degli Studi di Reggio Calabria “Mediterranea”.

Con I’incarico di tutor nazionale (L. 448/98). presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, nell’ambito
del Comitato Nazionale per I’emersione del Lavoro non regolare, si & occupato di politiche per I’emersione,
I’occupazione e lo sviluppo locale; inoltre, & stato nominato coordinatore della rete regionale dei tutor per
I’emersione della Calabria.

Nel corso dell’attivita professionale ha partecipato alla promozione, creazione e gestione di diverse studi
tecnici e professionali interdisciplinari, societa di progettazione e programmazione, ricoprendo incarichi di
componente di consigli di amministrazione e/o di presidente e/o di direttore tecnico.

Da gennaio 2009 & Dirigente di ruolo alla Regione Calabria, presso Dipartimento Lavoro; da nov. 2021
dirige la UOA - Programmazione e Monitoraggio FSE 2021/2027; dal 2019 & coordinatore e responsabile
scientifico del Laboratorio/Osservatorio Economico Territoriale per le politiche del lavoro.

Con precedente incarico, Settore 5-Piani Lavoro e Sviluppo e Politiche Territoriali (2016-2018), & stato
responsabile del programma Piani Locali per il Lavoro (PLL), con il quale nel 2018, consegue il premio di
vincitore Nazionale e viene selezionato, per rappresentare 1’Italia nell’ambito del concorso UE-“European
Enterprise Promotion Awards 2018”; inoltre, 1 PLL sono stati segnalati come “buona prassi” sia in ambito
nazionale che europeo.

Attualmente & coordinatore dipartimentale del PROGRAMMA GOL - Garangia Occupabilita Lavoro
(PNRR - Missione 5. Componente 1, Riforma 1.1.); GOL dovra raggiungere target e milestone entro il
31/12/2025.

Autore di oltre 60 pubblicazioni, tra monografie, articoli su rivista, capitoli di libro e saggi in atti di
convegno; nell’ambito dell’Osservatorio Economico Territoriale, cura la pubblicazione periodica della
RUBRICA: i dati della Calabria.

Curriculum Vitae: Allegati:
v' REGIONE CALABRIA — incarico Dirigente di ruolo; o o o
v’ Pianificazione, Programmazione e Progettazione 1) Titoli Accademici e attivita di insegnamento;

integrata dello Sviluppo Locale; 2) Sintesi principali attivita di Ricerca
v’ Progettazione e Direzione Tecnica dei Lavori; . Scientifica; o o
v’ Istruzione, formazione, Capacita e competenze. 3) Elenco Pubblicazioni e Articoli a Stampa.
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sk CURRICULUM VITAE APRILE 2023

1l sottoscritto, arch. Cosimo CUOMO, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76, del DPR
28 dicembre 2000, n° 445, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o
contenenti dati non rispondenti a verita,

dichiara

sotto la propria personale responsabilita che quanto riportato nel curriculum vitae, risponde a verita; inoltre, in
merito al trattamento dei dati personali esprime il consenso al trattamel%to degli stessi nel rispetto delle finalita e

delle modalita ai sensi del d.Igs 30 giugno 2003. / \

Lo Jpfe

| Cosimo Cuomo

ESPERIENZA LAVORATIVA: REGIONE CALABRIA — incarico di Dirigente di ruolo.

Data (da—a) 2009-2020 ( incarico in corso)
Datore di lavoro REGIONE CALABRIA - Dipartimento Lavoro e Welfare.
Indirizzo datore Palazzo della Cittadella regionale — Localita Germaneto (Cz);
di lavoro
Tipo di impiego Dirigente di ruolo:

DDG. N°. 14427 del 16/11/2022, UOA Programmazione e Monitoraggio FSE 21/27 (in corso).

DDG. 11713 -17/11/2021. UOA Programmazione e Monitoraggio FSE 21/27.

DDG. 9883 del 4/10/2021, Reggenza Sett. 1- Mercato del Lavoro e Osservatorio.

DDG.10090, 6/10/2020, Reggenza Sett. I- Mercato del Lavoro e Osservatorio,

DDG. n° 76 del 10/6/2019 — Settore 3- Mercato del Lavoro, Osservatorio, Politiche Territoriali,

febbraio-maggio/2019 — Seffore 4, Formazione e Istruzione Professionale:

2016/genn. 2019 — Seffore 5., Piani Lavoro e Sviluppo, Politiche Territoriali, Emersione;

responsabile del programma Piani Locali per il Lavoro (PLL);

e dal 1/1/ al 30/7/2016 - Settore 6, Piano del Lavoro e Sviluppo Economico, Politiche territoriali,
Mercato del Lavoro, Programmi per la Competitivita imprese e Emersione del lavoro Irregolare;

® 2013/15 - Settore 1. Politiche del Lavoro e Mercato del Lavoro POR Asse ITI° Risorse Umane -
Vertenze - Ammortizzatori e Previdenza, (incarico REGGENZA - D.D.N° 12096. del 27/8/2013):

e 2009/2013. Servizio 1 - Politiche del Lavoro.

Altri incarichi:

2021:

- Accordo operativo di Collaborazione interdipartimentale: “DISTRETTI DEL CIBO E
SVILUPPO SOSTENIBILE”, tra Dipartimento Agricoltura e Risorse Agro-Alimentari e
Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita produttive e Turismo;

2020:

- Referente Dip. Lavoro per la Cabina di regia regionale: SRSvS-Strategia Regionale per lo
Sviluppo Sostenibile;

- Referente Dip. Lavoro e componente dell’Ufficio statistico regionale;

- con DDG. n. 578 del 28/1/2020, progetto Osservatorio/Laboratorio Economico Territoriale
delle politiche del Lavoro, elaborata dal Settore 3,

- con DDG. n. 15907 del 16/12/2019, nell’ambito del PAC CALABRIA 2014/2020. & stato
approvato il “Programma Integrato Competenze, Territorio, Sviluppo: PLL-PIANI LOCALI
PERIL LAVORO”;

2019:

- DDG. n° 9188 del 30/7/2019, “Conferimento funzioni di Dirigente Generale Vicario del Dip.
Lavoro, Formazione e Politiche Sociali (mese agosto 2019);

- Responsabile Scientifico e coordinatore di redazione dell’Osservatorio Economico-Territoriale
per le Politiche del Lavoro;

2016, componente di gruppi di lavoro interdipartimentali:

- per la redazione del progetto di Bilancio sociale della Regione Calabria (Del. G.1. n°® 439 del 27
ott. 2015);

- Dattuagione della normativa regionale in materia di ediligia sostenibile (DDG. n° 14644 del 11
dic. 2015);

- Iincaricato di redigere il nuovo testo della legge regionale sul mercato del lavoro, nel quadro
piit generale della riforma del lavoro “Jobs Act”.

2015

- componente “Task-Force interdipartimentale Regione per Expo 2015

Incarico in corso

Dirigente di ruolo, UOA-Programmazione e monitoraggio FSE 21/27, Dip. Lavoro e Welfare.
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ESPERIENZA LAVORATIVA:

Pianificazione, programmazione e Progettazione integrata sviluppo locale.

* Date (da —a)
» Nome e indirizzo datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

2005-2008

REGIONE CALABRIA

Via Massara, Catanzaro

FONDAZIONE FIELD - Formazione Integrazione Emersione Disegno territoriale e
sviluppo Locale

e Componente DIREZIONE TECNICA

— (2005) Direttore Attivita di Programmazione e progettazione;

— (dal 2006) Direttore Tecnico Area “Emersione e Sviluppo”.

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

2005 (6 mesi)

REGIONE CALABRIA

Via Massara, Catanzaro

Autorita di Gestione del POR Calabria 2000-2006
Consulente esperto e supporto tecnico

redazione “Piano Regionale per ’occupazione e il lavoro in Calabria” (BURC n°
16 1/9/2005).

* Date (da —a)

2005

* Nome e indirizzo datore di
lavoro

PROMOCATANZARO

* Tipo di azienda o settore

Azienda Speciale della CC.I.AA. di Catanzaro per la Promozione dello Sviluppo

* Tipo di impiego

Esperto politiche per lo sviluppo - Collaborazione occasionale

* Principali mansioni e
responsabilita

Rilevazione e analisi dati fabbisogni degli operatori economici dell’area ex-SIR.

* Date (da —a)

2000-2005

» Nome e indirizzo datore di
lavoro

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Via Po, n° 14 — Palazzina Tergale - 00198 — ROMA

* Tipo di azienda o settore

Comitato Nazionale per Emersione del lavoro non regolare e per la promozione
dello sviluppo locale (L. 448/98 - art. 78)

* Tipo di impiego

¢ (2001-2005) Tutor nazionale per I’emersione (L. 448/98 - art. 78)
¢ (2000-2001) Consulenza in qualita di Esperto (D.P.C.M. 31/3/ 2000)

* Principali mansioni e
responsabilita

Coordinamento della rete dei tutori e degli agenti di emersione della Calabria:

— animazione territoriale in ambito nazionale e regionale, costituzione rete delle
Commissioni regionale e provinciali, studi e ricerche sulle tematiche dello
sviluppo locale;

— affiancamento in ambito nazionale, per le attivita del COMITATO NAZIONALE
(progetto nazionale con Min. Lavoro e Agenzia Italia Lavoro al progetto
sperimentale: IES-Integrazione Emersione Sviluppo);

— responsabile del Progetto Emersione Calabria (PEC), (Del. G.R. Calabria
7/2002), “Misure per I’emersione dello sviluppo locale”.

* Date (da —a)

» datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

2004

REGIONE CALABRIA

ASSESSORATO REGIONALE ALLA FORMAZIONE
Progetto 120 Agenti per I’Emersione e lo Sviluppo Locale
Presidente Commissione di valutazione;

Docente: “Sviluppo locale e politiche per I’emersione”.
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* Date (da — a)

* Nome e indirizzo datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

2001-2003

PIT n° 20 ASPROMONTE

ente capofila: Comunita Montana Versante Tirrenico Settentrionale,

Corso Garibaldi, 95 - Cinquefrondi (Rc).

Associazione di Comuni;

Consulenza professionale - redazione Piano Strategico Territoriale

Coordinatore tecnico e Responsabile dell’Unita Tecnica di Gestione, per conto del
GAL VATE, Area Basso Tirreno Reggino con sede in PALMI (Rc).

importo lavori: 22.00.000,00 €.

¢ Date (da — a)

* Nome e indirizzo datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

2001-2002

Ente Capofila: Comunita Montana Reventino-Tiriolo-Mancuso,

Soveria Manneli (Cz).

Ente Comunita Montana

PIAR-Piano Integrato per le Aree Rurali- asse IV parte FEOGA del POR
Calabria 2000-2006, ambito area nord del PIT n°® 14 di Lamezia Terme.

Incarico di coordinamento tecnico per la redazione della proposta di Piano (incarico
in Assocciazione professionale “P.P.T.”);
importo lavori: 4.900.000,00 €. (PSR Calabria 2000-2006).

¢ Date (da — a)

* Nome ¢ indirizzo datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

2001-2002
Ente Capofila: Comune di Feroleto Antico.

Associazione dei comuni della Valle dell’ Amato,

c/o sede del Municipio di Feroleto Antico (Cz).

PIAR-Piano Integrato per le Aree Rurali- VALLE DELL’AMATO - ambito
area sud del PIT n° 14 di Lamezia Terme

Asse IV parte FEOGA del POR Calabria 2000-2006;

Incarico di Consulenza professionale,

Incarico di coordinamento tecnico per la redazione della proposta di Piano (incarico
in Assocciazione professionale “P.P.T.”);

importo lavori: 2.500.000,00 €. (PSR Calabria 2000-2006).

¢ Date (da — a)

* Nome e indirizzo datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

2001

Provincia di Catanzaro, Assessorato ai Beni Culturali,

P.zza Prefettura, Catanzaro.

Amministrazione provinciale di Catanzaro.

PIS settoriale Beni Culturali - (Bando Regione Calabria Dip. 10 — Settore n° 36,

BUR 72 del 18/7/2001) - asse 11, POR Calabria 2000-2006:

Progetto KATAMED-al centro della Calabria in mezzo al Mediterraneo.

Coordinatore tecnico responsabile, per conto del CERERE Calabria Soc. Cons. a

r.l.:

v'programmazione, manifestazione di interesse, concertazione con n° 3 conferenze
d’area, per i comprensori di Lamezia Terme, Catanzaro e Soverato (protocollo
siglato da 52 amministrazioni comunali), redazione della proposta di Piano per la
“Tutela e valorizzazione del patrimonio dei beni culturali”.

e Date (da — a)

* Nome e indirizzo datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

1999-2001
Ce.Re.Re.-Centro Regionale per il Recupero dei centri storici

Societa Consortile a r.l. (Universita degli Studi di Reggio Calabria);
Collaborazione Coordinata

Componente della Direzione Tecnica-Area Management, coordinamento del
progetto integrato di ricerca e sviluppo locale.
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* Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

2000-2001

EUrROBIC ABRUZZO E MOLISE-EEC DG XVI,

S. GIOVANNI TEATINO (CH)

EuroBIC Abruzzo e Molise S.p.A. - Centro Europeo di Investimento ed Innovazione
appartenente all'European Bic Network (www.ebn.be), rete promossa dalla Direzione
Generale  delle  Politiche  Regionali  della ~ Commissione  Europea,
http://www.eurobic.it/.

Iniziativa Comunitaria Adapt II Fase Progetto “Local Labour (0327/A2/M)”;
attivita di sensibilizzazione e animazione per gli Enti Locali e le PMI — Area di Gioia
Tauro;

Consulente Esperto in Programmazione Socio-Economica e Sviluppo Locale.

e Date (da — a)

* Nome e indirizzo datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Mansioni e responsabilita

1997-2001

Gruppo di Azione Locale - GAL “VATE” (Valorizzazione Architettura Territorio
Economia), Via Dante, 11 Palmi — (RC)

Societa Consortile ar.l. - GRUPPO di AZIONE LOCALE
Incarico di consulenza

Coordinamento della Direzione Tecnica per la gestione e 1’attuazione del Piano di
Azione Locale (PAL) “Basso Tirreno Reggino” -Iniziativa Comunitaria Leader I1.

¢ Date (da—a)

* Nome ¢ indirizzo datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Mansioni e responsabilita

1983-2000

Comunita Montana Reventino-Tiriolo-Mancuso,
Soveria Manneli (Cz)
Ente Comunita Montana

- Incarico di consulenza professionale;

- (per il PIAR) Coordinatore responsabile, fasi di programmazione, concertazione

ed elaborazione tecnica per la redazione della proposta di Piano.

99/00 - Coordinamento progettuale per “Aggiornamento del Piano Pluriennale di
Sviluppo Socio Economico”;

96/00 - Coordinamento progettuale, assistenza tecnica e monitoraggio per la
valutazione e la fattibilita economica degli investimenti pubblici, nell'ambito
dei finanziamenti ex-legge 64/86, in attuazione del Piano di Sviluppo Socio-
Economico (P.S.S.E.), per complessivi n° 55 interventi previsti,

- Progettazione tecnica, importo lavori: 170 mld./lire (circa 85.000.000,00
€). di investimento (progetti esecutivi-cantierabili, nelle tipologie di
intervento di seguito indicate:

a) ripristino paesaggistico e funzionale di cave dismesse;

b)  recupero e valorizzazione centri rurali.

c) Parco Regionale dei monti Reventino-Tiriolo
Mancuso;

d) itinerari turistici;

e) centri di promozione turistico-ecologica;

f)  aree turistico-ricreative;

g) aree fieristiche;

1990 -Piano Territoriale e delle compatibilita ambientali in applicazione del

PSSE.;

1989 - Redazione del P.S.S.E. della Comunita Montana Reventino-Tiriolo-Mancuso;

1983 - Concorso Nazionale (componente del gruppo del Prof. G.G. Rizzo, primo

classificato) per la redazione del P.S.S.E.
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e Date (da—a)

* Nome e indirizzo datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

2006-2007
COMUNE DI TAURIANOVA (Rc)

Amministrazione comunale

Incarico di consulenza per fondi Del. CIPE 20/2004 — “APQ “Emergenze Urbane
e Territoriali” (Programmi di riqualificazione e recupero dei centri storici, di cui
alla L.R. 1/2006 — art. 29);

Collaborazione esterna al Responsabile Staff Sindaco, con funzioni di Capogruppo
PROGETTAZIONE: Taurianova: la qualita del verde nel Centro Storico;
importo lavori: 950.000,00 €.

e Date (da — a)

* Nome e indirizzo datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Mansioni e responsabilita

2005-2007
COMUNE DI TAURIANOVA (Rc)

Amministrazione comunale
Piano di Marketing Territoriale Urbano

Incarico di REDAZIONE, PROGETTAZIONE E COORDINAMENTO:
importo lavori: 250.000,00 €. (Por Calabria 2000-2006)

¢ Date (da — a)

* Nome ¢ indirizzo datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

2003-2004
COMUNE DI TAURIANOVA (Rc)

Amministrazione comunale
PSU “Programma di Sviluppo Urbano” (Por Calabria 2000-2006)

Incarico di Assistenza tecnica nell’ambito delle attivita tecnico-amministrative e
finanziarie per la stesura del PSU.

importo lavori: 2.100.000,00 €.

¢ Date (da — a)

* Nome ¢ indirizzo datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

1981 al 2018
Prima di conseguire la Laurea, nel 1981 promuove insieme ad altri amici, la
costituzione della Societa Cooperativa COORDINAMENTO

INTERDISCIPLINARE, per promuovere la cultura dello sviluppo territoriale,
urbanistico ed architettonico del sistema locale del lametino e della Calabria. L’idea
di formare una societa di progettazione trae spunto dalle esperienze piu avanzate in
Europa di animazione urbana con le quali viene a contatto durante la frequentazione
dell’arch. Leon Krier a Londra, e di numerosi corsi di insegnamento all’Universita di
Roma (Prof. Ferdinando Terranova, Prof. Giulio Gino Rizzo, Prof. Franco PURINI,
Prof. Paolo Cuneo, ecc.).

Fin dall’inizio, la costituzione di un’organizzazione professionale ¢ stata
costantemente associata all’idea di impegno e promozione culturale, attraverso una
stretta collaborazione con le Universita frequentate dai soci della Cooperativa, oltre
che con la partecipazione a convegni, pubblicazioni di saggi e contributi a libri e
attivita di ricerca, sulle tematiche della programmazione, pianificazione e
progettazione integrata, con particolare riferimento alle tematiche dello sviluppo
locale, dell’economia territoriale e delle politiche di coesione.

L’impegno accademico, dopo il conseguimento della Laurea e del Dottorato di
Ricerca, ha compreso incarichi di studi e ricerche, direzione di Consorzi universitari,
Dottorato di ricerca e, successivamente, anche incarichi di docenza universitaria a
contratto.
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| ESPERIENZA LAVORATIVA: Progettazione e Direzione Tecnica dei Lavori

e Date (da - a)

2006-2007

* Nome ¢ indirizzo datore di
lavoro

COMUNE DI TAURIANOVA (Rc)

* Tipo di azienda o settore

Amministrazione comunale

* Tipo di impiego

Incarico di consulenza per fondi Del. CIPE 20/2004 — APQ “Emergenze Urbane e
Territoriali” (Programmi di riqualificazione e recupero dei centri storici, di cui alla
L.R. 1/2006 — art. 29);

* Principali mansioni e
responsabilita

Collaborazione esterna al Responsabile Staff Sindaco, con funzioni di Capogruppo
PROGETTAZIONE: Taurianova: la qualita del verde nel Centro Storico;

importo lavori: 950.000,00 €.

e Date (da — a)

* Nome ¢ indirizzo datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

2005-2007
COMUNE DI FEROLETO ANTICO (CZ) -

Amministrazione comunale

Realizzazione di un Impianto Polifunzionale da destinare ad attivita sportive in
Loc. Scalo.

Progettazione e Direzione Lavori e responsabile della sicurezza.

importo lavori: 750.000,00 €.

¢ Date (da — a)

2005-2007

* Nome ¢ indirizzo datore di
lavoro

COMUNE DI PLATANIA (C2)

* Tipo di azienda o settore

Amministrazione comunale

* Tipo di impiego

Realizzazione area attrezzata esposizione prodotti tipici.

* Principali mansioni e
responsabilita

Progettazione e Direzione Lavori e responsabile della sicurezza
importo lavori: 250.000,00 €.

¢ Date (da—a)

1996-2000

* Nome e indirizzo datore di
lavoro

Comunita Montana Reventino-Tiriolo-Mancuso,
Soveria Manneli (Cz)

* Tipo di azienda o settore

Ente Comunita Montana

* Tipo di impiego

- Incarico di consulenza professionale;

Coordinamento progettuale, assistenza tecnica e monitoraggio per la valutazione e
la fattibilita economica degli investimenti pubblici, nell'ambito dei
finanziamenti ex-legge 64/86, in attuazione del Piano di Sviluppo Socio-
Economico (P.S.S.E.), per complessivi n° 55 interventi previsti,

* Principali mansioni e
responsabilita

- Progettazione tecnica, importo lavori: 170 mld./lire (circa 85.000.000,00
€). di investimento (progetti esecutivi-cantierabili, nelle tipologie di
intervento di seguito indicate:

a) ripristino paesaggistico e funzionale di cave dismesse;

b)  recupero e valorizzazione centri rurali.

c) Parco Regionale dei monti Reventino-Tiriolo
Mancuso;

d) itinerari turistici;

e) centri di promozione turistico-ecologica;

f)  aree turistico-ricreative;

g) aree fieristiche.
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* Date (da — a)

1991

* Nome e indirizzo datore di
lavoro

COMUNE DI PLATANIA (C2)

* Tipo di azienda o settore

Anmministrazione comunale

* Tipo di impiego

Restauro delle Chiese di S. Michele Arcangelo e dell’ Immacolata

* Principali mansioni e
responsabilita

Progettazione Tecnica
importo lavori: 8§00.000,00 €.

¢ Date (da — a)

* Nome e indirizzo datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

1988-93
CooP. “MALGRADO TUTTO” (LAMEZIA TERME —CZ2)

Societa Cooperativa ar.l.

Progetto di un “Centro Integrato di Riabilitazione e Lavoro rivolto a Soggetti a
Rischio di Emarginazione sociale”, denominato “CITTADELLA DI PIAN DEL
DUCA”.
v’ Progettazione tecnica e Direzione Lavori, in collaborazione con la Soc. Coop.
“Coordinamento Interdisciplinare”,
importo lavori: 2.500.000,00 €.
(finanziamento del Min. LL.PP./CER e Min. Affari Sociali);
v' Componente del gruppo di lavoro per la redazione dello studio di fattibilita
preliminare, a cura della Soc. Coop. “Coordinamento Interdisciplinare).

¢ Date (da — a)

1988/93

* Nome ¢ indirizzo datore di
lavoro

COMUNE DI LAMEZIA TERME (C2)

* Tipo di azienda o settore

Anmministrazione comunale

* Tipo di impiego

"Progetto di Organizzazione dell’area verde protetta denominata Difesa-Mitoio-
Caronte per la realizzazione di un Parco Attrezzato a fini turistici”.

* Principali mansioni e
responsabilita

Progettazione e Assistenza alla Direazione Tecnica, in collaborazione con la Coop.
"Coordinamento Interdisciplinare”,
importo lavori: 7.500.000,00 €.

¢ Date (da — a)

1989

* Nome e indirizzo datore di
lavoro

Consorzio di Bonifica della Valle del LAO, Scalea (Cs)

* Tipo di azienda o settore

Ente di Bonifica Integrale

* Tipo di impiego

Irrigazione Piane medio-collinari in agro del Comune di Cetraro (Cs)

* Principali mansioni e
responsabilita

Assistenza alla Progettazione e Direazione Tecnica, in collaborazione con la Coop.
"Coordinamento Interdisciplinare",
importo lavori: 200.000,00 €.

* Date (da—a)

1988/93

* datore di lavoro

COMUNE DI LAMEZIA TERME (C2)

* Tipo di azienda o settore

Anmministrazione comunale

* Tipo di impiego

"Progetto di Organizzazione dell’area verde protetta denominata Difesa-Mitoio-
Caronte per la realizzazione di un Parco Attrezzato a fini turistici".

» Mansioni e responsabilita

Progettazione e Assistenza alla Direazione Tecnica, in collaborazione con la Coop.
"Coordinamento Interdisciplinare",
importo lavori: 7.500.000,00 €.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Laurea
» Universita
e Anno Accademico

* Votazione conseguita

* Abilitazione professionale

ARCHITETTURA

Universita degli Studi di Roma “LA SAPIENZA”

1987

110/110 (RELATORE: Prof. Arch. Franco Purini; Tema coordinato da Leon Krier.
TITOLO: Riqualificazione urbana nel quartiere Esquilino di Roma.

Architetto (iscritto dal 1989 al 2009 all’albo degli architetti pianificatori paesaggisti e
conservatori della Provincia di Catanzaro)

« Specializzazione post-Laurea

Nome e tipo di istituto di
specializzazione

DOTTORATO DI RICERCA (dal 1992 al 1994)

“CONSERVAZIONE DEI BENI ARCHITETTONCI E AMBIENTALI (VII Ciclo)
modulo: valutazione e gestione dei beni culturali

Universita degli Studi di Reggio Calabria “Mediterranea” — Dipartimento PAU (Patrimonio
Architettonico ed Urbanistico);

Universita degli Studi della Calabria (Cs) — Dipartimento di Difesa del Suolo.

tesi dottorale: Metodi e tecniche di valutazione per il supporto alle decisioni nel processo di
programmazione nel settore dei beni culturali.

e Date (da — a)

2002

* Formazione post —laurea

FORMEZ - Presidenza del Consiglio dei Ministri

Azione sperimentale: Laboratorio per la definizione di un modello operativo delle Consulte
economico-sociali dei PIT in Calabria.

Unita didattica: ’aspettativa della P.A. sul ruolo delle consulte.

¢ Date (da—a)
* Formazione post —laurea
(durata minima 6 mesi)

1997-1998

CNEL (Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro)

Partecipazione al ciclo seminariale, presso la segreteria tecnica dell’Ufficio di Presidenza,
Su:

Procedure di attuazione dei Patti territoriali”’, Roma sett/ott/nov/1997.

“Patti territoriali e politiche del turismo”, Roma 16/dicembre/1997.

“Patti territoriali e risorse umane: problema occupazione”, Roma gen/feb/1998.

¢ Date (da—a)

« Nome e tipo di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

1997

CALPARK S.C.p.A. - Parco Scientifico e Tecnologico della Calabria.

Partecipazione, nell'ambito del progetto ADAPT, al "Workshop di progettazione del Forum
degli attori Locali" finalizzato all'apprendimento delle tecniche di moderazione GOPP
(Goals Oriented Project Planning) erogato dalla societa di consulenza internazionale The
Insight Partenership; consigliato dalla Commissione Europea per la certificazione di qualita
di progetti integrati, COSENZA.

Facilitatore di processo

¢ Date (da — a)

* Nome e tipo di istruzione o
formazione

1997

Commissione Europea - A.E.1.D.L. (Osservatorio Europeo Leader)
Partecipazione al Seminario Europeo Leader “Verso una nuova iniziativa comunitaria di
sviluppo rurale: 800 Leader a confronto”, BRUXELLES 9-11/novembre/1997.

« Date (da-a)

* Nome e tipo di istruzione o
formazione

1994

FONDATION CLAUDE -NICOLAS LEDOUX, SALINE ROYALE D'ARC ET
SENANS (F).

Seminario di specializzazione su "Management dei beni Culturali in Europa”, in
coordinamento con il Dipartimento P.A.U., Facolta di Architettura di Reggio Calabria,
ARC ET SENANS (F)

e Date (da — a)

* Nome e tipo di istruzione o
formazione

1989

Universita dei Parchi, c/o Comitato Parchi Nazionali e Riserve Analoghe e Parco
Nazionale d’Abruzzo

Seminario internazionale su parchi e riserve analoghe per amministratori e operatori locali,

su: “Pianificazione Ambientale e metodologie per la progettazione di parchi e aree verdi”,
PESCASSEROLI.

* Date (da —a)

1987-1988

* Formazione post —laurea
(durata minima 6 mesi)

Universita degli Studi di Reggio Calabria

Corso di laurea in Pianificazione Territoriale ed Urbanistica

Seminario di specializzazione in “Pianificazione ambientale nell’area centrale della
Calabria”
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CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

« Capacita di espressione
orale

FRANCESE
Buono

Livello scolastico
Livello scolastico

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Partecipazione attiva all’associazione SCOUT dal 1974 al 1980;
Componente di gruppi musicali di livello amatoriale, tuttora, la musica ¢ 1” hobby principale.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

ULTERIORI INFORMAZIONI

La prevalenza delle esperienze professionali indicate nel presente curriculum scaturiscono da attivita
di animazione territoriale orientate a promuovere iniziative di sviluppo locale;

I’organizzazione di varie forme di partenariato locale, inoltre, ha consentito nel corso degli anni di
attivare reti fiduciarie istituzionali, in diversi contesti locali della Calabria (ad esempio:
Comprensorio lametino, piana di Gioia Tauro, area della Costa Viola, Parco del Pollino, Parco
dell’Aspromonte, etc..) che hanno portato all’assunzione di incarichi di programmazione e
coordinamento dei processi di sviluppo locale.

Ogni incarico assunto, pertanto, ha una sua storia e maturazione: fase preliminare di ricerca
(collegata all’impegno in ambito accademico), presenza sul territorio, programmazione e gestione
diretta e attuazione degli interventi.

TUTTI GLI INCARI ASSUNTI E INDICATI NEL CURRICULUM SONO STATI PORTATI
A CONCLUSIONE, maturando di conseguenza, oltre che sul piano dell’analisi e della
programmazione, anche una esperienza diretta sul campo, su diversi aspetti: coordinamento generale
dei processi e controllo procedurale gestionale e rendicontativo sull’intero ciclo della
programmazione fino al completamento delle fasi di realizzazione degli interventi.

L’incarico della Presidenza del Consiglio dei Ministri ha consentito di maturare, inoltre,
un’esperienza sul piano della direzione e del coordinamento delle risorse umane, relativamente alle
politiche per I’emersione e 1’occupazione, in ambito nazionale e regionale, assumendo in particolare,
I’incarico di coordinamento della rete regionale dei tutor per I’emersione.

2001 Idoneo a sostenere il colloquio per la Selezione di n°21 componenti della
SOG-STRUTTURA ORGANIZZATIVA GESTIONALE (D.D-Gn°® 172), POR-
2000/2006 della Calabria.

2000 BUSINESS ITALY S.R.L.- Via Isonzo 42/c, Roma
In convenzione con il Min. del Tesoro-Ufficio Programmazione Negoziata,
Incarico per servizio di assistenza tecnica, nelle fasi di programmazione,
concertazione ed elaborazione tecnica per la redazione della proposta di Piano.

2000 CEII-CALABRIA, Centro Europeo Impresa e Innovazione- EUROBIC DG-
XVI, CATANZARO.

Componente gruppo di progettazione “Linee Guida per la definizione di ipotesi
di sviluppo nella Provincia di CZ, nell’ambito della programmazione dei Fondi
Strutturali 2000-2006”;

2000 ISTITUTO TAGLIACARNE, ROMA.

Programma PASS Basilicata “Interventi per il potenziamento degli Enti
Locali (ID 25)”,

Consulenza per affiancamento in: predisposizione di piani e progetti per la
riqualificazione dei centri storici lucani.

1999 FORMEZ — Arco Felice di Pozzuoli, NAPOLI,

Progetto PASS-Montagna; Consulenza per affiancamento in: predisposizione
di Piani e Progetti di Sviluppo Locale, tecniche di valutazione dei progetti,
iniziative comunitarie e relativi programmi, marketing territoriale.

97/00 PATTO TERRITORIALE DELLA PIANA DI GIOIA TAURO e del versante Tirrenico
Meridionale della provincia di Reggio Calabria:

Universita degli Studi di Reggio Calabria,

Componente del gruppo di coordinamento tecnico.

(I
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ALLEGATON:1

TITOLI ACCADEMICI:

Dottore di Ricerca in “CONSERVAZIONE DEI BENI ARCHITETTONCI E

AMBIENTALI (VII Ciclo),

v' 1996-1999 Universita degli Studi di Reggio Calabria “Mediterranea” — Dip.
PAU (Patrimonio Architettonico ed Urbanistico) e Universita degli
Studi della Calabria (Cs) — Dip. di Difesa del Suolo; Modulo
scientifico:. VALUTAZIONE E GESTIONE DEI BENI
CULTURALL.
Tesi dottorale: Metodi e tecniche di valutazione di supporto alle
decisioni nella programmazione dei BB.CC.

PROFESSORE A CONTRATTO, UNIVERSITA” degli STUDI MEDITERRANEA di

REGGIO CALABRIA - FACOLTA DI ARCHITETTURA:

v/ 2015/2016; MASTER II Livello, in Economia dello Sviluppo e delle Risorse
Territoriali, Culturali e Ambientali.

Insegnamento modulo sviluppo economico-territoriale;

v' 2009/2010; 2010/2011, Corso di LAUREA IN ARCHITETTURA, V anno, corso
in: ECONOMIA DEL TERRITORIO, SECS/P/02.

v’ 2007-2008, Corso di LAUREA IN PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
URBANISTICA E AMBIENTALE — | ANNO SPECIALISTICA,
corso di: “RILEVAZIONE E CONTROLLO DEI DATI SOCIO-
ECONOMICI”, SECS-P-02.

v/ 2002/2003, Master Universitario Il Livello, in Gestione e Valutazione dei Sistemi
Integrati Territoriali - Insegnamento: VALUTAZIONE ECONOMICA
DEI PIANI.

v’ 2002-2003, Corso di LAUREA IN STORIA E CONSERVAZIONE DEI BENI
ARCHITETTONICI E AMBIENTALI, modulo: APPLICAZIONE E
VALUTAZIONE QUALI-QUANTITATIVA DEGLI INTERVENTI,
ICAR/22, 25 ORE/ANNO.

v’ 2001-2002, Corso di LAUREA IN PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
URBANISTICA E AMBIENTALE, corso di: “LA VALUTAZIONE
DELLA PROGRAMMAZIONE COMPLESSA”.

ATTIVITA’ DI INSEGNAMENTO:

v/ 2016/2018; MASTER I Livello, in Economia dello Sviluppo e delle Risorse
Territoriali, Culturali e Ambientali.
Seminari di approfondimento modulo sviluppo economico-
territoriale;

v’ 1998, ASSOCIAZIONE ITALIANA WWF - PARCO NAZIONALE DEL
POLLINO;
Svolgimento ciclo di lezioni per il Corso di formazione “CENTRI
STORICI NEL PARCO: UNA RISORSA TURISTICA” INIZIATIVA
COMUNITARIA”, Direttive UE ADAPT - Progetto 1C/0233/A.

v 1994 ENTE PARCO NAZIONALE DEL POLLINO - Rotonda,
POTENZA, DOCENZA - Corso per “AGENTI DI SVILUPPO” Progetto
Ministero del Lavoro.

v’ 1993, PARCO REGIONALE DEL CRINALE ROMAGNOLO (ora
PARCO NAZIONALE delle FORESTE CASENTINESI).
Responsabile progettazione e Coordinamento tecnico Corso di
formazione per "ESPERTI GESTIONE PARCHI ED AREE
FAUNISTICHE".
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ALLEGATON. 2
SINTESI DELLE PRINCIPALI ATTIVITA’ DI RICERCA SCIENTIFICA

v/ 2016/2019 Componente del COMITATO SCIENTIFICO, MASTER Il LIVELLO in
“Economia dello Sviluppo e delle risorse Territoriali, Culturali e ambientali”, UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI REGGIO CALABRIA “MEDITERRANEA” - Dipartimento PAU-
Patrimonio Architettonico e Ambientale;

v/ 2018, ha fatto Parte del Comitato organizzatore della XXVI conferenza Internazionale
del’AEDEM (Aedem, la European Academy of Management and Business Economics), presso
I’Universita degli Studi “Mediterranea” di Reggio Calabria;

v/ 2016  Reviewer for papers, ISTH2020 - Organizing team
2nd International Symposium "NEW METROPOLITAN PERSPECTIVES"
Strategic planning, spatial planning, economic programs and decision support
tools. Contributions for a multidisciplinary integrated approach, through the implementation of
Horizon/Europe2020,
Reggio Calabria (Italy), 18-20 May 2016

v' 2014 Componente del COMITATO SCIENTIFICO per conto del Dipartimento Lavoro della
Regione Calabria del progetto pilota regionale “Misure di contrasto al fenomeno della
segregazione sociale in area urbana”,;

v’ 2013 (Gennaio-Aprile) - Collabora alla ricerca dal titolo: “Sistemi di supporto alle decisioni per la
partecipazione ai processi di governance dello sviluppo rurale in Calabria - PAReGO”,
presso il Dipartimento di Agraria dell’Universita degli Studi Mediterranea di Reggio
Calabria,responsabile scientifico Prof. Claudio Marciano;

v/ 2005/2011 Componente del COMITATO SCIENTIFICO del Periodico del Laboratorio
del Dipartimento PAU —Universita degli studi di Reggio Calabria, “ LABOR EST-PAGINE DI
ESTIMO E VALUATAZIONE DI PIANI, PROGRAMMI E PROGETTI — (lscr. Trib. di
Reggio Calabria n. 12/2005 — ISSN 1973-7688, ISBN 978-88-7221-380-3, IS b9311);

v Dal 2001, collabora con il Centro Studi delle politiche economiche e territoriali del Dipartimento
PAU (Patrimonio Architettonico ed Urbanistico), dell’Universita degli Studi “Mediterranea” di
Reggio Calabria;

v 2008 Responsabile del Comitato Scientifico del Progetto: Riqualificazione e rivitalizzazione dei
centri storici di Miglierina e San Pietro Apostolo; Progetto integrato di Albergo diffuso;

v/ ANNO 2005-2007- Presidente del comitato scientifico del progetto Equal Azione 2 : ODR -
Osservatorio sulle discriminazioni razziali —, curando in particolare il tema su “Le
discriminazioni nell’ingresso nel mercato del lavoro in Calabria”™;

v 2002-2003 — Responsabile Scientifico del Progetto: Agente per I’emersione dello sviluppo
locale Corso post laurea, professionalizzante (MASTER 1200 ore), per la formazione di profili
ad alta qualificazione nel settore della ricerca industriale o del terziario per I'innovazione;
MIUR-Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca.

v' 1999-2001 - Direzione tecnica del consorzio CE.RE.RE. (Centro Regionale per il Recupero
dei Centri Storici), attivita di ricerca collegate al Dipartimento PAU (Patrimonio
Architettonico ed Urbanistico) dell’ateneo dell’Universita degli Studi di Reggio Calabria
“Mediterranea”.

v/ 1997-2001 — Affiancamento alle attivita del COMITATO SCIENTIFICO (CS) del Gruppo di
Azione Locale- GAL “VATE” (Valorizzazione Architettura Territorio Economia), nella
qualita di coordinatore della Direzione tecnica; le attivita di ricerca del CS sono state
svolte in collegamento con il Dipartimento PAU (Patrimonio Architettonico ed Urbanistico)
dell’ateneo dell’Universita degli Studi di Reggio Calabria “Mediterranea”.
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ALLEGATO N: 3

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI E ARTICOLI A STAMPA (dal 1979).

1) C.CUOMO (2022 - 2020) a cura di, Coordinamento e Responsabilita scientifica del Laboratorio Economico-
Territoriale per le Politiche del Lavoro: “RUBRICA: | Dati della Crisi in Calabria;
N. 1, Impatto cura Italia in Calabria, 6 aprile 2020
https://portale.regione.calabria.it/website/portaltemplates/view/view.cfm?17544
N. 2, I dati della Crisi in Calabria, 21 aprile 2020
https://portale.regione.calabria.it/website/portaltemplates/view/view.cfm?17543
N. 3, Impatto della crisi sul mercato del lavoro, novembre 2020,
http://osservatoriosviluppolocale regione.calabria.it/web/numero-3-crisi-impatto-sul-mercato-del-lavoro-in-calabria-e-
scenari-per-una-ripresa-possibile/
N. 4, Scenari per una ripresa possibile, marzo 2021,
http://osservatoriosviluppolocale regione.calabria.it/web/numero-4-18-mar-2021-i-dati-della-calabria-crisi-impatti-e-
scenari-per-una-ripresa-possibile-in-calabria/
N. 5, Rete EURES: normativa, dati e riferimenti in Calabria, 27 luglio 2021,
http://osservatoriosviluppolocale regione.calabria.it/web/numero-5-rete-eures-normativa-dati-e-riferimenti-in-calabria/
N. 6, Mercato del lavoro in Calabria: analisi, valutazione e scenari di ripresa, 6 dicembre 2021,
https://osservatoriosviluppolocale regione.calabria.it/web/wp-content/uploads/2021/12/NUMEROQO-6-dicembre-2021.pdf
N. 7, Programma GOL Calabria — analisi di contesto, settembre 2022,
https://osservatoriosviluppolocale regione.calabria.it/web/wp-content/uploads/2022/09/Rubrica_numero 7.pdf
N. 8, Mercato del lavoro e demografia — Focus sui primi esiti del Programma GOL, dicembre 2022,
https://osservatoriosviluppolocale regione.calabria.it/web/numero-8-mercato-del-lavoro-e-demografia-focus-su-primi-esiti-programma-
gol-in-calabria/

2) C.CUOMO e Roberta SALADINO (2020), “Analisi sull’impatto economico in Calabria dei provvedimenti
di contenimento disposte dal Governo Centrale” (Il lavoro é frutto delle riflessioni comuni dei due autori.
Tuttavia il paragrafo 1 & da attribuire a Roberta Saladino, il par. 2 a Cosimo Cuomo, mentre il par. 3 é da
attribuire ad entrambi.);

Europe Direct - “Calabria&Europa”: News dall’Europa delle opportunita; Anno 5, N° 3, Aprile 2020,
https://issuu.com/libero2817/docs/news letter aprile 2020

3) C.CUOMO, G. CRITELLI (2019), “I Piani Locali per il Lavoro e le filiere agro-alimentari per lo sviluppo
locale”, contributo in volume “Prospettive territoriali”, a cura di Marino D., Foresta S., Stilo P.
(Collana Programmazione e Pianificazione Territoriale) Aracne editrice;

ISBN: 978-88-255-2168-9

4) C.CUOMO (2019) (Regione Calabria) e AA.VVV., contributo in volume: Primo Rapporto annuale
congiunto ANPAL, regioni e province autonome, “Piani Locali per il Lavoro (Pll) in Calabria: Un
vettore Integrato per lo Sviluppo Locale e L’occupazione”, COLLANA BIBLIOTECA ANPAL, N°6,
marzo 2019;

ISBN: 978-88-31264-0-44.

5) CRITELLI G., CUOMO C., ESPOSITO E.. (2018): “La strategia dei Piani Locali per il Lavoro (PLL) per
la valorizzazione dei prodotti locali come strumenti di sviluppo locale ”, in Atti della XI giornata di Studi
INU “INTERRUZIONI, INTERSEZIONI, CONDIVISIONI, SOVRAPPOSIZIONI. Nuove prospettive per
il territorio”, di F. D. Moccia e M. Sepe (a cura di) Special issue di Urbanistica Informazioni n. 278, Napoli
14 Dicembre 2018, CONTRIBUTO IN ATTI DI CONVEGNO NAZIONALE,

ISSN 0392-5005;

6) Cosimo Cuomo, DOMENICO MARINO (2018): “The Local Work Plans (Lwp) And Territorial Economic
System (Tes): Assessment And Evaluation”, in “Economy, Business and Uncertainty: New Ideas for a Euro-
Mediterranean Industrial Policy” a cura di: Jaime Gil-Lafuente, Domenico Marino, Francesco Carlo
Morabito;

Studies in Systems, Decision and Control, Volume 180, Series editor Janusz Kacprzyk, Polish Academy of
Sciences, Warsaw, Poland
ISSN 2198-4182 ISSN 2198-4190 (electronic) Studies in Systems, Decision and Control
ISBN 978-3-030-00676-1 ISBN 978-3-030-00677-8
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7) CRITELLI G., CUOMO C., MARCIANO C. (2015): “Economia della conoscenza, sviluppo locale e
distretti in agricoltura: un’esperienza in Calabria” in Atti della XVIII Conferenza Nazionale Societa
Italiana degli Urbanisti “Italia 45-’45 Radici, condizioni, prospettive” Venezia, 11-12 giugno 2015, Planum.
Publisher, 2016, CONTRIBUTO IN ATTI DI CONVEGNO NAZIONALE,

ISBN 9788899237042;

8) CRITELLI G., CUOMO C., DE MARCO A.N. (2015): “Sviluppo del territorio e politiche attive per il
lavoro: il caso dei piani locali per il lavoro (PLL) in Calabria” in Atti della XVIII Conferenza Nazionale
Societa Italiana degli Urbanisti “Italia *45-’45 Radici, condizioni, prospettive” Venezia, 11-12 giugno 2015,
Planum. Publisher, 2016, CONTRIBUTO IN ATTI DI CONVEGNO NAZIONALE,

ISBN 9788899237042;

9) G. CRITELLI, C. CUOMO, G.V.MANCUSO., (2015) “Struttura e risultati delle analisi urbane a Reggio
Calabria del progetto per il contrasto alla segregazione sociale”, in “Oltre i Muri della segregazione. Per
una citta inclusiva” a cura di G. Critelli, C. Fallanca e M. Musella, RUBBETTINO editrice, SOVERIA
MANNELLI,

ISBN 978-88-498-4734-5;

10) V. CREA, C. CuomMo, C. MARCIANO, G. V. MANCUSO (2015), “Mercato del lavoro femminile e
segregazione di genere in Calabria” in “Oltre i Muri della segregazione. Per una citta inclusiva” a cura di
G. Critelli, C. Fallanca e M. Musella, RUBBETTINO editrice, SOVERIA MANNELLLI,

ISBN 978-88-498-4734-5;

11) G. CRITELLI, C. CUOMO, G.V.MANCUSO., (2015) “II ruolo attivo delle citta contro la segregazione
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