
 

CURRICULUM VITAE 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
cognome e nome SALOMONE MICHELE

data di nascita 19/02/1960

qualifica DIRIGENTE PRIMA FASCIA

amministrazione e attuale sede
di lavoro

INPS - DIREZIONE COORD.METROPOLITANO D.C.M-MILANO (MI)

incarico attuale DIRETTORE COORD. METROPOLITANO

descrizione specifica DIRETTORE DI COORDINAMENTO METROPOLITANO DI MILANO

telefono ufficio

e-mail ufficio michele.salomone@inps.it

indirizzo sede di lavoro PIAZZA MISSORI 8/10 MILANO 20122

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

titolo di studio MATURITA' CLASSICA (LICEO CLASSICO "E. DUNI" - MATERA);

LAUREA IN GIURISPRUDENZA (VECCHIO ORDINAMENTO - UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI);

CORSO DI FORMAZIONE PER FUNZIONARI DIRETTIVI DELLO STATO PRESSO LA SCUOLA
SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE; SPECIALIZZAZIONE (SSPA - ROMA)

DIPLOMA DI PERFEZIONAMENTO POST-UNIVERSITARIO IN STUDI EUROPEI
(ISTITUTO DE GASPERI - ROMA);

MASTER DI SPECIALIZZAZIONE IN STUDI EUROPEI (ISTITUTO DE GASPERI - ROMA)

altri titoli di studio e
professionali

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE FORENSE.
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esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

IN QUALITÀ DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO DELLO STATO (8^ QUALIFICA FUNZIONALE):
DIRETTORE DI SEZIONE PRESSO LA DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE  DELLA MARINA
MILITARE DEL MINISTERO DELLA DIFESA (26.10.1989-30.09.1992);

DIRETTORE DI SEZIONE PRESSO LA DIREZIONE GENERALE DEL CONTENZIOSO DEL MINISTERO
DELLA DIFESA (1.10.1992-29.12.1996).

IN QUALITÀ DI DIRIGENTE DI SECONDA FASCIA DELL'ISTITUTO NAZIONALE DEI DIPENDENTI DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:

DIRETTORE DELLA SEDE PROVINCIALE DI VERONA (30.12.1996-22.9.1997);

DIRETTORE DELLE SEDI DI VERONA E DI VICENZA (23.9.1997-15.04.1999);

DIRETTORE DELLA SEDE PROVINCIALE DI MATERA (01..4.1999-29.02.2000);

DIRETTORE DELLE SEDI DI VERONA E DI BOLZANO (1.3.2000-15.10.2003);

DIRETTORE DELLA SEDE PROVINCIALE DI VERONA (16.10.2003-31.01.2005);

DIRETTORE DELLA SEDE PROVINCIALE DI VERONA, DELL'UFFICIO I(ATTIVITÀ GESTIONALI,
PERSONALE E FORMAZIONE) DEL COMPARTIMENTO TRIVENETO E VICARIO DEL DIRIGENTE
GENERALE DEL COMPARTIMENTO (1.02.2005-31.12.2008);

DIRETTORE DELLA SEDE REGIONALE DELLA BASILICATA (01.01.2009-19.12 2010).

IN QUALITA DI DIRIGENTE DI PRIMA FASCIA (INPDAP/INPS):

DIRETTORE DELLA SEDE REGIONALE DEL VENETO (20.12.2010-31.12.2013);

DIRETTORE DELL'UFFICIO CENTRALE SPONSORIZZAZIONI E VALORIZZAZIONE DEI BENI STORICI,
ARTISTICI E CULTURALI" (1^.01.2014-31.08.2014);

DIRETTORE DELLA SEDE REGIONALE INPS DEL VENETO (DAL 1^.09.2014 AL 31.01.2017).

DIRETTORE DELLA SEDE REGIONALE INPS DELL'EMILIA ROMAGNA (DAL 1^ .02.2017 AL 14.12.2019);

DIRETTORE DELLA SEDE REGIONALE INPS  BASILICATA (DAL 16.12.2019 A 31.08.2020)

DIRETTORE DELLA DIREZIONE DI COORDINAMENTO METROPOLITANO INPS DI MILANO (DAL
01.09.2020 A TUTT'OGGI)
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altro(partecipazioni a convegni e
seiminari,

pubblicazioni, collaborazione a
riviste, ecc...,

ed ogni altra informazione che il
funzionario ritiene di dover

pubblicare)

HA SVOLTO L'ATTIVITÀ DI CURATORE FALLIMENTARE SU INCARICO DEL TRIBUNALE DI MATERA
(1987-1988);

NELL'AMBITO DEI PERCORSI FORMATIVI PER L'APPLICAZIONE DELL'ART.15 DEL CCNL 1998-2001 AI
QUADRI DELL'ISTITUTO (INPDAP), HA SVOLTO ATTIVITÀ DI DOCENZA PER OLTRE 100 ORE
COMPLESSIVE DI AULA (10 GIORNATE A BOLOGNA,18.09.2000-29.09.2000;17 GIORNATE A BARI,
06.03.2000-22.03.2000; 5 GIORNATE A VENEZIA/MESTRE - 26.06.2000-30.06.2000);

NELL'AMBITO DEL PERCORSO DI FORMAZIONE DENOMINATO INPSIEME-INPSIAMO A FAVORE DEL
PROCESSO DI INTEGRAZIONE INTER-ENTI, HA SVOLTO ATTIVITÀ DI DOCENZA (VENEZIA, 14.04.2016
E 15.06.2016);

NELL'AMBITO DEL PROGETTO PER LA RILEVAZIONE DELLE COMPETENZE TRASVERSALI
(CON@SCIBILE, HA SVOLTO ATTIVITÀ DI DOCENZA (VENEZIA, 13.09.2016)

E' STATO CO-ESTENSORE DEL PIANO DI FORMAZIONE TRIENNALE PER LA DIRIGENZA
DELL'ISTITUTO SU INCARICO DEL DIRETTORE GENERALE DELL'ISTITUTO(DETERMINAZIONE N.94
DEL 09.07.2001);

È STATO COMPONENTE (LAVORI, MAGGIO/OTTOBRE 2001)DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
DELLA GARA PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI GESTIONE INTEGRATA DEL PATRIMONIO
IMMOBILIARE A REDDITO DELL'ISTITUTO (AI SENSI DEL D,LGS. N.104/1996) SU DESIGNAZIONE DEL
CONSIGLIO DOI AMMINISTRAZIONE DELL'ISTITUTO (DELIBERA N.1442 DEL 30.05.2001);

È STATO INCARICATO (LETTERA DI INCARICO N.4516 DEL 6.11.2001 DEL DIRETTORE GENERALE) DI
"COADIUVARE L'UFFICIO AUTONOMO ATTIVITÀ ISPETTIVE NELLE VERIFICHE ISPETTIVE MIRATE A
FORNIRE UN ADEGUATO SOSTEGNO ORGANIZZATIVO AI NUOVI UFFICI COMPARTIMENTALI PER LA
GESTIONE DEL PATRIMONIO";

AL FINE DI PROCEDERE ALL'ASSUNZIONE DEL DIRETTORE DELLA SEDE PROVINCIALE INPDAP DI
BOLZANO, HA - FRA L'ALTRO - REDATTO ED EMANATO IL BANDO (PUBBLICATO SUL N.40/16.10.2001
DEL "BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TRENTINO ALTO-ADIGE") PER L'INDIZIONE DEL
RELATIVO CONCORSO, RISERVATO - AI SENSI DELLO SPECIALE STATUTO VIGENTE IN QUELLA
PROVINCIA AUTONOMA - A CANDIDATI APPARTENENTI AL GRUPPO LINGUISTICO TEDESCO;

NELL'AMBITO DEL "MASTER IN INTERCULTURAL COMPETENCE AND MANAGEMENT",
ORGANIZZATO DALL'UNIVERSITÀ DI VERONA NEL 2004, È STATO INCARICATO
DELL'INSEGNAMENTO "GLI ORDINAMENTI ORDINAMENTI GIURIDICI EUROPEI DI FRONTE ALLE
SOCIETÀ MULTICULTURALI";

NELL'AMBITO DEL PROGETTO DI "GESTIONE DEL CAMBIAMENTO" DELL'ISTITUTO, È STATO
REFERENTE TERRITORIALE UNICO (A DIRE, PER TUTTE LE STRUTTURE TERRITORIALI
DELL'ISTITUTO), CON PARTICOLARE RIGUARDO AL "CANTIERE PER LA GESTIONE E LO SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE", GIUSTA INCARICO DEL DIRETTORE GENERALE 1859/DG IN DATA 11
MARZO 2007;

È STATO COMPONENTE (TORINO, FEBBRAIO-MARZO 2008) DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
DELL'ISTITUTO, GIUSTA DELIBERA N. 577 DEL 24 GENNAIO 2008 DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DELL'ISTITUTO;

È STATO COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO  PER LA REDAZIONE DEL REGOLAMENTO DI
ORGANIZZAZIONE DELL'INPDAP (2010);

È STATO COMPONENTE DELLA CABINA DI REGIA PER L'OMOGENEIZZAZIONE DEI CRITERI DI
PONDERAZIONE DEI PRODOTTI DELLA GESTIONE PUBBLICA DELL'INPS, SU INCARICO DEL
DIRETTORE GENERALE (2012).

VINCITORE DEL CONCORSO A 28 POSTI DI DIRIGENTE NEL RUOLO DELLA PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO (G.U. N.68 - 4Ì SERIE SPECIALE - DEL 5 SETTEMBRE 1995);

HA SUPERATO IL CONCORSO PER L'ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA ATTIVITÀ FORENSE
(1991);

È AUTORE DEL SAGGIO "LA RIFORMA MARONI DELLE PENSIONI : PROBLEMATICHE E
PROSPETTIVE", IN QUADERNI "DIREV" (NOVEMBRE 2005);

DA SETTEMBRE 2014, È CO-PRESIDENTE DELLA "SCUOLA DI FORMAZIONE PER ISPETTORI DEL
VENETO IN MATERIA DI LAVORO E PREVIDENZA SOCIALE" (S.F.P.I.), CHE RIVOLGE LA SUA
ATTIVITÀ A BENEFICIO DEGLI ISPETTORI DELL'ISTITUTO E DELLE DIREZIONI TERRITORIALI DEL
MINISTERO DEL LAVORO.

HA INTRODOTTO (2014-2016) LA SPERIMENTAZIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO "KAIZEN", IN
ALCUNI PROCESSI PRODUTTIVI, AL FINE SIA DI MIGLIORARNE LA QUALITÀ, SIA DI FAVORIRE IL
PROCESSO DI INTEGRAZIONE TRA IL PERSONALE DEGLI ENTI CONFLUITI NEL 2012;

HA PARTECIPATO AI SEGUENTI CORSI E/O SEMINARI RISERVATI AI DIRIGENTI:
- SEMINARIO DI INGRESSO PER NEO DIRIGENTI INPDAP (ROMA, 20.01.1997-30.01.1997);
- CORSO SU PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE (ROMA, FEBBRAIO 1997);
- CORSO SU RUOLO E RESPONSABILITÀ DEL DIRIGENTE (PESCARA, MAGGIO 1997);
- SEMINARIO SU GESTIONE PER BUDGET (ROMA, APRILE 1998);
- SEMINARIO SUL NUOVO RAPPORTO DI LAVORO (D. L.VO 80/1998) (VENEZIA, FEBBRAIO 1999);
-CORSO SU GESTIONE DELLE RELAZIONI SINDACALI ((VENEZIA, FEBBRAIO 1999);
-CORSO SULLE COORDINATE ISTITUZIONALI DEL RUOLO DEL DIRIGENTE INPDAP
(SPOLETO,04.11.2002-07.11.2002);
- IL MODELLO DI CONTROLLO DI GESTIONE INPDAP (SPOLETO,27.01.2003-3101.2003);
- GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E TEAMBUILDING (SPOLETO,12.05.2003-15.05.2003);
-LA GESTIONE DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE (ROMA,04.07.2005-06.07.2005);
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- PROGRAMMAZIONE, PIANIFICAZIONE E VALUTAZIONE DEL DIRIGENTE (ROMA,
11.10.2006.12.10.2006);
-PIANIFICAZIONE, BUDGET E CONTROLLO DI GESTIONE (SPOLETO,06.06.2007-O8.06.2007);
-GESTIONE DEL CAMBIAMENTO - TEAMWORK (ROMA,11.02.2008);
- DIFFUSIONE DELLA CULTURA E DELLE METODOLOGIE DI PROGRAMMAZIONE
(VENEZIA,21.05.2008-23.05.2008);
- PERCORSO FORMATIVO SULLA LEADERSHIP (CHANGE MANAGEMENT; OUTDOOR TRAINING -
GESTIONE DELLO STRESS E DEL TEMPO, SPOLETO/VITERBO/SPOLETO: 19.01.2010-
21.01.2010;14.06.2010-15.06.2010;25.10.2010-26.10.2010);
-GROUP COACHING PER DIRETTORI REGIONALI (MILANO,24.03.2015;21.04.2015);
- ASSESSMENT PER DIRIGENTI GENERALI INPS (ROMA,02.09.2015);
-CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA ANTICORRUZIONE (ROMA,04.05.2016);
-CORSO DI FORMAZIONE ANTICORRUZIONE SU AREA RISCHI (ROMA, 10.05.2016)

HA PARTECIPATO IN QUALITÀ DI RELATORE - FRA L'ALTRO E SOLO, A TITOLO ESEMPLIFICATIVO,
NEL 2016 - AI SEGUENTI CONVEGNI:
-  "LE POLITICHE ATTIVE DOPO IL JOBS ACT" (MARZO 2016, MESTRE, ORDINE DEI CONSULENTI DEL
LAVORO);
- "IMPRESE E PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: IL DIALOGO È POSSIBILE" (TREVISO, APRILE 2016,
UNINDUSTRIATV);
- WELFARE INTERNAZIONALE. DISCIPLINA PREVIDENZIALE, GIUSLAVORISTICA E FISCALE (APRILE
2016,VERONA,2^ CONVEGNO NAZIONALE COMMISSIONE COMMERCIALISTA DEL LAVORO);
- "LE COLLABORAZIONI ETERO-ORGANIZZATE" (PADOVA, OTTOBRE 2016,      CONSULTA
PERMANENTE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI DEL LAVORO);
- "CREDITO DAYS INPS" (PADOVA, NOVEMBRE 2016);
- "INVECCHIARE BENE IN AZIENDA" (TREVISO, NOVEMBRE 2016,AZIENDA ULSS 9);
- "RICOMPORRE IL WELFARE VENETO PER LA CRESCITA E LA COESIONE" (VENEZIA, DICEMBRE
2016).

HA TENUTO (VERONA, NOVEMBRE 2015-APRILE 2016)- QUALE CULTORE DELLA MATERIA - UN
CICLO DI 10 CONVERSAZIONI SUL TEMA "L'EBRAISMO, ALLE RADICI DELLA CULTURA
OCCIDENTALE", RIVOLTO AI SOCI DL CIRCOLO  UFFICIALI DELLA CITTA' DI VERONA E DEI MEMBRI
DELLA COMUNITÀ EBRAICA DI VERONA E VICENZA;

- E' STATO PROMOTORE E MODERATORE DEL CONVEGNO (RIPARARE IL MONDO : IL LAVORO
NELLA TRADIZIONE DELLE TRE RELIGIONI MONOTEISTE)- AL TAVOLO MONS. MATTEO MARIA
ZUPPI (ARCIVESCOVO DIBOLOGNA), RAV ALBERTO SERMONETA (RABBINO CAPO DELLA
COMUNITA' EBRAICA DI BOLOGNA) E L'IMAM ADB AL ADHIM YUSUF PISANO <<<8RESPONSABILE
COREI ITALIANA EMILIA ROMAGNA - BOLOGNA 25 OTTOBRE 2017;

- PROMOTORE E MODERATORE DELLA TAVOLA ROTONDA "LA CITTÀ DELLE DONNE? (SUL TEMA
DELLA VIOLENZA DOMESTICA) - AL TAVOLO:  ANNA MARIA ANCONA, PRESIDENTE DELL'ORDINE
DEGLI PSICOLOGI DELL'EMILIA ROMAGNA; CATERINA RIGHI, CASA DELLE DONNE DI BOLOGNA;
ROBERTO CERONI, SOSTITUTO PROCURATORE PRESSO TRIBUNALE DI BOLOGNA  - BOLOGNA 20
NOVEMBRE 2017;

- PROMOTORE, RELATORE E MODERATORE DEL CONVEGNO "LE DONNE NELL'ISTITUTO. IERI,
OGGI E DOMANI - BOLOGNA, 5 NOVEMBRE 2018;

- E' COMPONENTE  QUALE RAPPRESENTANTE DELL'AMMINISTRAZIONE DELL'ORGANISMO
PARITETICO PER L'INNOVAZIONE (OPI), GIUSTA DETERMINAZIONE DIRETTORIALE N.218 DEL
19.05.2020;

- PUBBLICAZIONE RECENTE: "DILATARE LA SOGLIA. IL FRATELLO DI KAFKA E I SUOI DIRITTI" IN
PARADOSSI DEL DIRITTO, EDIZIONI UNIVERSITARIE DI ROMATRE, MARZO 2019

- PUBBLICAZIONE "IL PROTOCOLLO OPERATIVO TRA PROCURA E INPS MILANESI PER PIANIFICARE
LE AZIONI DI CONTRASTO ALLE CONDOTTE OMISSIVE DEL VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI
PREVIDENZIALI:
ORIGINI E ASPETTATIVE" IN RIVISTA  LAVORO DIRITTI EUROPA NR. 02/2022

ALTRE LINGUE

lingua madre ITALIANO

Altra lingua INGLESE

livello lettura ECCELLENTE

livello scrittura BUONO

livello parlato BUONO

Altra lingua FRANCESE

livello lettura BUONO

livello scrittura ELEMENTARE

livello parlato ELEMENTARE
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capacità nell'uso delle
tecnologie

 informatiche

OTTIMA PADRONANZA DEL PACCHETTO MICROSOFT OFFICE;

PADRONANZA DEI CANALI DI COMUNICAZIONE E DI CONSULTAZIONE WEB (MOTORI DI RICERCA
VARI, FACEBOOK, LINKEDIN, TWITTR, YOUTUBE, WHATSAPP, SKYPE)


