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Num. Prat.0006617/2020

Data Prot. 28/12/2020 entile
|G DI SANDRO MIRCO
0006617/2020

Oggetto: Proroga Incarico ex art. 409 c.p.c c.3 e art. 2 c. 2 lettera a) D.Igs. 81/2015.

Con riferimento all'incarico di collaborazione conferitoLe da ANPAL Servizi S.p.A. in data 15/10/2019
(Prot. N. 0009166 del 15/10/2019), Le comunichiamo che, a fronte del Decreto Direttoriale di
approvazione ed impegno n. 106 del 17 dicembre 2020 (m_lps.35.Registro Decreti.R.0000106.17-
12-2020), che approva anche I'Accordo per una proroga onerosa della convenzione del 21 dicembre
2017 inerente all'affidamento del servizio di supporto alla governance integrata delle politiche
migratorie tra lavoro e integrazione sociale e della convenzione del 21 dicembre 2018 inerente
alfaffidamento del servizio di supporto alla governance integrata delle politiche per Iimmigrazione e
di cooperazione bilaterale con i paesi di origine tra Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
Direzione Generale dell'lmmigrazione e delle Politiche di Integrazione ed ANPAL Servizi S.p.A., si
rende necessaria un'estensione della durata del Suo contratto oltre la scadenza del 31/12/2020 con
i seguenti obiettivi da realizzare nell'ambito della collaborazione:

AMBITO A:

- almeno n. 4 incontri con soggetti istituzionali e tecnici nazionali ed intemazionali, e relativa
documentazione a supporto, effettuati;

- almeno n. 1 strumento per la rilevazione continua delle informazioni di contesto nazionale,
regionale o internazionale su tematiche di riferimento del progetto, prodotto e validato;

- almeno n. 3 note tecniche e/o di approfondimento tematico per il trasferimento di specifiche
conoscenze, predisposte e tradotte.
AMBITO B:

- almeno n. 1 archivio documentale per la reportistica, predisposto ed aggiornato;

- almeno n. 1 master Dati completo per RC (per ogni edizione pianificata), predisposto ed
aggiornato;

- almeno n. 1 master Dati completo per RAM (per ogni edizione pianificata), predisposto ed
aggiomnato;

- almeno n. 5 report annuali (completi e sintesi) sulla presenza delle Comunita straniere in
Italia a livello nazionale (per ogni edizione pianificata), validati e pubblicati:

- almeno n. 6 schede di sintesi sulla presenza straniera nelle aree metropolitane (RAM) (per
ogni edizione pianificata), validate e pubblicate;

- n. 1 procedura per la gestione dell'iter di pubblicazione dei prodotti di progetto (note, sintesi,
comunicati stampa, news, rapporti), sul Portale Integrazione Migranti e sui siti aziendali ed
istituzionali, predisposta e validata.
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La durata dell'incarico, pertanto, viene prorogata fino al 30/06/2022 restando espressamente
esclusa la possibilita di proroga automatica dei termini contrattuali.

Per lattivita prevista dal presente atto, Anpal Servizi S.p.A. Le corrispondera un compenso
complessivo di € 37.957,50 al lordo delle ritenute di legge, di quelle previdenziali, assistenziali ed
assicurative.

Il pagamento sara effettuato in n. 18 rate mensili prestabilite dell'importo di € 2.108,75 a 30 giorni
data fine mese a mezzo bonifico bancario con accredito sul c/c da Lei indicato, al netto delle ritenute

suddette.

L'importo innanzi concordato deve intendersi comprensivo di tutto quanto a Lei spettante ed Ella
non potra avere null'altro a pretendere, né nel corso del rapporto, né a seguito della sua estinzione.

Lefficacia della presente proroga contrattuale é subordinata all’esito positivo del controllo preventivo
di legittimita da parte della Corte dei Conti sul Decreto Direttoriale m_lps.35.Registro
Decreti.R.0000106.17-12-2020, con ammissione al visto e alla registrazione dello stesso. Pertanto
é precluso dare esecuzione al predetto Decreto e agli atti correlati prima che questi divengano
efficaci. In caso di esito negativo del controllo di legittimita da parte della Corte dei Conti, il contratto
si-intendera risolto al 31 dicembre 2020.

Restano invariate tutte le altre condizioni contrattuali previste nel suddetto incarico.

La preghiamo di restituire copia della presente sottoscritta per accettazione.

Firmato digitalmente da: ANNA GIANNONE

Ruolo: Responsabile Capitale Umano e Relazioni Sindacali
Descrizione: Responsabile Capitale Umano e Relazioni
Sindacali

Organizzazione: ANPAL Servizi S.p.A

Data: 28/12/2020 14:35:04

Data e Firma per accettazione.Q.a.]..’.u.l..Z.Q. la. /4 V2 ‘J‘ SJ/(\/

Dichiaro di aver attentamente letto, approvando autonomamente ed espressamente, in particolare,
anche ai sensi e per gli effetti dell'art. 1341 c. 2 del Codice Civile, la seguente clausola:

L'efficacia della presente proroga contrattuale & subordinata all'esito positivo del controlio preventivo
di legittimita da parte della Corte dei Conti sul Decreto Direttoriale m_lps.35.Registro
Decreti.R.0000106.17-12-2020, con ammissione al visto e alla registrazione dello stesso. Pertanto
& precluso dare esecuzione al predetto Decreto e agli atti correlati prima che questi divengano
efficaci. In caso di esito negativo del controllo di legittimita da parte della Corte dei Conti, il contratto
si intendera risolto al 31 dicembre 2020.

Per accettazione
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Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali di cui all'art 76 del d.p.r. 28 dicembre 2000 n. 445
in caso di dichiarazioni mendaci o di informazioni o uso di atti falsi, dichiara sotto la propria

responsabilita:
XDE non essere dipendente di una Pubblica Amministrazione;

O Di essere dipendente di una Pubblica Amministrazione e di impegnarsi a fornire I'autorizzazione
a svolgere altra attivita prevista dall'art 53 del D. Lgs. 165/01 entro e non oltre la data di
decorrenza iniziale dell'incarico. In mancanza l'incarico dovra considerarsi inefficace a tutti gli

effetti.

0 Di essere dipendente di una Pubblica Amministrazione con rapporto di lavoro a tempo parziale
con prestazione lavorativa non superiore al 50% e, pertanto, non soggetto al'obbligo di richiesta
di autorizzazione per lo svolgimento di altra attivita.
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