Sviluppo
Lavoro
Italia

Gent.mo
Dott. Tiziano Barone

Gentil ssimo Dottor Barone,

Sviluppo Lavoro ltalia S.p.A. ha il piacere di invitarLa a partecipare, in qualita di relatore al seminaric “Dai
dati alle decisioni: la Labour Market Intelligence per politiche attive, orientamento e formazione in Italia”
che siterra a Montepulziano (SI) venerdi 4 luglio 2025 presso la Fortezza Medicea.

_a informiamo che tale partecipazione sara a titolo gratuito ma le sara garantita la copertura delle spese
sostenute cosl come di seguito specificato. Le spese relative ai servizi di viaggio, vitto e alloggio saranno
orepagate dalla nostra Societa nel rispetto dei massimali consentiti dalla Travel policy aziendale; eventuali
ulteriori spese se ammissibili ai sensi della Travel policy aziendale e della normativa comunitaria di
riferimento - saranno rimborsate dietro presentazione di specifica richiesta corredata dei relativi giustificativi
di spesa in originale.

Per questi aspetti e per tutti gli altri chiarimenti che potranno essere utili 0 necessari potra contattare la
segreteria organizzativa dell’evento Sig.ra Maruela Vittucci (mvittucci@sviluppolavoro.it).

Ai sensi del’art. 15 bis del D.Lgs. n 33 del 2013 le ‘nformazioni saranno pubblicate sul sito di Sviluppo Lavoro
talia 5.p.A., nella sezione “Societa Trasparente”, per almeno due anni.

| dati in possesso di Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. raccolti ai sensi dell’art. 13 e 14 del Regolamento Generale
sulla Protezione dei dati Personali 2016/679 sono trattati ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i., recante
disposizioni per |'adeguamento dell'ordinamento nazionzle al regolamento (UE) n. 2016/679 nel rispetto
delle disposizioni leg'slative e contrattuali v genti cosi come riportato nelle specifiche informative.

Cordiali saluti

Pacla Redenta lzzo
Responsabile Capitale Umano
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ALLEGATO 4 -

[nformativa per la partecipazione ad eventi come relatori o ospiti non retribuiti.
Sviluppo Lavoro Italia Spa

Questa informativa definisce le modalita e i termini sccondo cui Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. tratta
I dati personali ai sensi Regolamento del D. Lgs. 196/2003 ¢ s.m.i. recante disposizioni per
I'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 forniti dagli interessati
in relazione alla partecipazione a titolo gratuito a eventi ¢ convegni organizzati da Sviluppo Lavoro
Italia S.p.A. 0 ad essa riconducibili e coerenti con la normativa nazionale e comunitaria in termini di
corretto utilizzo dei fondi nazionali e comunitari, al fine di garantire I’ammissibilita dei costi sostenuti e
in ottemperanza agli obblighi di pubblicazione in materia di trasparenza ai sensi dell’art. 15 bis del D.
Lgs. n 33 del 2013 nonché agli obblighi derivanti dal D.Lgs. n. 231/2001.

Titolare del trattamento ¢ Sviluppo Lavoro Italia S.p.A con sede in Roma, Via Guidubaldo del Monte
n. 60. La Societa ha nominato Laura Marchetti come proprio Responsabile per la protezione dei dati
personali a cui tutti gli interessati possono rivol gere le proprie richieste scrivendo a:
rpd@SviluppoLavoroltalia.it

[ tipt di dati personali trattati, variano in base alla tipologia di evento o convegno ma in ogni caso
possono essere riconducibili ai dati curriculari come informazioni personali, informazioni di
qualifiche, lingue conosciute. competenze, ruolo o posizione relativi alla posizionc lavorativa nonché
i dati che I'invitato sceglie di condividere al momento della partecipazione, siano essi in forma scritta
o verbale, comprese in particolare eventuali informazioni presenti nel CV.

Il conferimento dei dati personali richiesti ¢ facoltativo ma, in caso di diniego Sviluppo Lavoro Italia
SpA non potra procedere con I’eventuale conferimento dell’incarico o I’eventuale invito a partecipare
come ospite all’evento o convegno oggetto di richiesta di consenso.

IT'CV per le Richieste di Incarico quali relatori a titolo gratuito, sara validato dalla funzione Capitalc
Umano congiuntamente alla documentazione fornita dall’uniti richicdente relativa all’evento o
convegno ¢ quindi sottoposto all’approvazione del Lcgale rappresentante della Societa per il
conseguente eventuale conferimento dell’incarico.

I dati dei relatori a titolo gratuito, ai fini della trasparenza, saranno registrati e pubblicati anche sul
portale di Sviluppo Lavoro Italia SpA.

[ dati conferiti, riprodotti in una lista di inviti a partecipare quali ospiti, valutati dalla funzione Capitale
Umano rispetto alla completezza formale della documentazione fornita dall’unita richiedente e quindi

sottoposti all’approvazione del Legale rappresentante della Societa per il conseguente eventuale
invito.

Per provvedere agli cventuali rimborsi spese, 1 dati personali trattati saranno quelli necessari al
pagamento delle forniture e comunque minimamente i dati anagrafici ed amministrativi come Codice
fiscale /o Partita Iva ed i dati per gli eventuali bonifici.
La lista degli invitati quali ospiti, ai fini della trasparenza, sara pubblicata sul portale di Sviluppo
Lavoro Italia S.p.A.
[ trattamento avviene sulle seguenti basi:

* consenso conferito dall’invitato, L’assenza di consenso determina I’impossibilita per la

Societa di trattare 1 dati e, quindi, determina Uesclusione della partecipazione all’evento o
convegno;
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* principio di necessita, laddove la Societa debba adempiere a obblighi di legge, tra cui la
pubblicazione dati CV dei relatori/partecipanti all’evento o convegno o della lista degli
invitati;

* legittimi interessi della Societa, laddove necessario operare verifiche sulle dichiarazioni rese
dall’invitato.

I dati personali vengono gestiti attraverso sistemi informativi aziendali e tramite documentazione
cartacea, per cui la Societa ha definito istruzioni e misure di sicurezza specifiche. I sistemi informativi
aziendali si avvalgono anche di server ubicati al di fuori del nostro Paese ma comunque situati
all’interno del territorio comunitario.

I dati vengono trattati dal personale della Societa adibito alle attivita di valutazione, reclutamento ¢
gestione amministrativo/contabile. In particolare, possono accedere ai dati almeno il personale della
funzione Capitale Umano, della funzione Approvvigionamenti Logistica e Servizi Interni,
Amministrazione ¢ Finanza ¢ Branding ¢ Marketing nonché ovviamente i componenti della Unita
Organizzativa richiedente.

I dati personali trattati, potranno essere comunicati per le finalita di esecuzione dell’evento a fornitori
di beni e servizi, come ad esempio agenzie di viaggio, aziende di trasporti, alberghi, agenzie di
organizzazione eventi etc.

Possono accedere ai dati terze parti, quali il personale ispettivo preposto dalle competenti autorita alla
verifica della rendicontazione delle attivita aziendali inviati dal Ministero del Lavoro, ovvero dalla
Commissione Europea. Per tale motivazione, i dati saranno conservati sino alla conclusione di tutte
le attivita di verifica ispettiva, potenzialmente quindi, almeno fino al 2027 termine prorogabile a
seconda dello stato di avanzamento delle attivita.

Le ricordiamo che potra far valere i suoi diritti, cosi come definiti dal Regolamento Generale sulla
Protezione dei Dati Personali 2016/679, compresa la rettifica delle informazioni, rivolgendosi al
Titolare del trattamento, inviando una e-mail all’indirizzo privacy@sviluppolavoroitalia.it o
scrivendo alla sede del Titolare sopra indicata. Per i motivi di rendicontazione sopra descritti, la
Societa non potra, invece, dar seguito a una Sua eventuale richiesta di cancellazione. Avverso il
diniego, ha il diritto di proporre reclamo all'Autorita di controllo competente scrivendo all’indirizzo:
garante@gpdp.it
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AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO

I1/La sottoscritto/a Nome ___ TIZIANO Cognome:_ BARONE -
CE _

In relazione al Seminario “Dai dati alle decisioni: la Labour Market Intelligence per politiche

attive, orientamento e formazione in Italia” che si terra a Montepulciano il 4 luglio 2025.

Cui partecipero nella veste di: X Relatore - 00 Ospite

Preso atto dell’informativa resa da Sviluppo Lavoro Italia S.p.A.,
Consapevole

- che1dati saranno gestiti in relazione alla sua partecipazione a titolo gratuito, a eventi e convegni
organizzati da Sviluppo Lavoro [talia S.p.A o ad essa riconducibili

- che 1 dati saranno trattati anche attraverso sistemi informativi i cui server si trovano in
territorio UE

- che i dati saranno pubblicati sul portale Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. in adempimento alle
norme sulla trasparenza in osservanza dell’art. 15 bis del D. Lgs. n 33 del 2013 nonché gestiti
in ottemperanza degli obblighi derivanti dal D. Lgs. 196/2003 ¢ s.m.i. e dal D.Lgs. n. 231/2001

- che 1 dati potranno essere trasmessi in chiaro anche a incaricati delle verifiche amministrativo
contabili per conto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali o di Sviluppo Lavoro
Italia S.p.A o della Comunita Europea

- che i dati potranno essere comunicati a fornitori di beni e servizi coinvolti per I’esecuzione
dell’evento

- che Sviluppo Lavoro Italia S.p.A ¢ Titolare dei trattamenti gestiti dalla stessa e che la Societa
ha nominato il proprio Responsabile per la protezione dei dati personali ai sensi del
Regolamento comunitario 2016/679

- che 1 dati saranno conservati sino alla conclusione di tutte le attivita di verifica ispettiva,
potenzialmente quindi, almeno fino al 2027 termine prorogabile a seconda dello stato di
avanzamento delle attivita

barrare 1’opzione scelta
XCAcconsento al trattamento dei miei dati personali
0J Non ento del miei datj
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