
ZOOPPA OFFERTA n. 18_01_2013 

*** 

PREMESSO CHE 

- dal 9 aprile al 30 maggio 2013 si è svolto sulla piattaforma zooppa.com  il contest "Festival 
dei Corti — Luci sul Lavoro" indetto da Zooppa Europe S.r.l. in collaborazione con il Comune 
di Montepulciano, EIDOS Istituto Europeo di Documentazione e Studi Sociali, Italia Lavoro, 
nell'ambito del progetto Festival dei Corti — "Luci sul Lavoro — immagini musica e parole che 
raccontano il lavoro" (il "Contest"); 

- gli utenti avevano la possibilità di partecipare a tale Contest inviando tre tipologie di 
contenuti: video (nella forma di cortometraggio), fotografie, composizioni narrative (poesie, 
racconti, testi, canzoni, etc.) relative alla tematica del mondo del lavoro, le sue caratteristiche, 
opportunità, problemi e sviluppi; 

- Zooppa è in fase di negoziazione con i rispettivi autori per l'acquisizione di n. [13] licenze 
non esclusive, perpetue e mondiali, relative ai diritti di proprietà intellettuale e privativa 
industriale, nonché di sfruttamento economico, relative a n. 13 fotografie inviate dai 
partecipanti al Contest (le "Licenze Non Esclusive"); 

- Zooppa è in fase di negoziazione con il rispettivo autore per l'acquisizione di una licenza 
esclusiva, perpetua e mondiale, relativa ai diritti di proprietà intellettuale e privativa industriale, 
nonché di sfruttamento economico, relative a n. 1 fotografia inviata da un partecipante al 
Contest (la "Licenza Esclusiva"); 

- Zooppa, nonché i suoi aventi e danti causa sarà autorizzata ad utilizzare, se del caso anche 
mediante riduzioni o adattamenti, le 13 fotografie con licenza non esclusiva per finalità 
promozionali e commerciali, in particolare è autorizzata alla pubblicazione, distribuzione, 
messa in onda, per scopi didattici, promozionali e/o pubblicitari, sulle televisioni pubbliche e 
private, su internet e nelle sale cinematografiche ed in ogni altro possibile e nuovo mezzo di 
comunicazione tramite pellicola, nastro, e supporti digitali e non, presenti e futuri, nonché 
pubblicazione delle riprese fotografiche su giornali, riviste, internet e qualsiasi altro mezzo 
idoneo alla comunicazione fotografica, 

- Zooppa, nonché i suoi aventi e danti causa sarà autorizzata ad utilizzare, se del caso anche 
mediante riduzioni o adattamenti la fotografia con licenza esclusiva per l'esposizione in 
manifestazioni, eventi, spazi espositivi aperti al pubblico in occasione di fiere e più in generali 
eventi rivolti al mondo del lavoro, oppure su materiale divulgativo come brochure, depliant e 
affini e sui canali online per finalità di divulgazione delle politiche occupazionali e progetti 
correlati; 

- Zooppa sarà autorizzata dagli autori delle fotografie a cedere la Licenza Esclusiva e le 
Licenze Non Esclusive a terzi, in particolare al Cliente (come di seguito definito) il quale potrà 



I- 

utilizzare le fotografie per le medesime finalità di cui ai punti che precedono, nessuna 
eccettuata e/o esclusa; 

- il Cliente (come di seguito definito) è interessato ad acquisire la Licenza Esclusiva e le 
Licenze Non Esclusive sui diritti di privativa industriale ed intellettuale e sui relativi diritti di 
sfruttamento economico relativamente alle fotografie sopra indicate e allegate sub. 1 e 2; 

- Zooppa è interessata a cedere al Cliente, a fronte del pagamento di un corrispettivo, a 
condizione e previa acquisizione da parte di Zooppa delle Licenze Non Esclusive e della 
Licenza Esclusiva da parte degli autori delle fotografie, le Licenze Non Esclusive e la Licenza 
Esclusiva; 

tutto ciò premesso, 

1. Zooppa Europe S.r.l., con sede in Via Sile 41 - 31056 Roncade (Tv), P. IVA 
04127990267, d'ora innanzi anche più semplicemente "Zooppa", in qualità di 
licenziataria di Zooppa.com  Inc, propone a Italia Lavoro SpA con sede in via 
Guidubaldo del Monte 60, 00197 Roma P. IVA 05367051009 C.F. 01530510542 
denominata di seguito "il Cliente", la seguente offerta. 

2. Zooppa si impegna a cedere al Cliente, a fronte del pagamento del corrispettivo di 
seguito indicato, le Licenze Non Esclusive relative alle 13 fotografie, di cui all'allegato 
1, e la Licenza Esclusiva relativa ad 1 fotografia, di cui all'allegato 2, realizzate dalla 
community di Zooppa per il contest "Festival dei Corti — Luci sul Lavoro", delle quali la 
stessa è attualmente titolare. 

3. A tal fine Zooppa si impegna a cedere, a condizione della preventiva acquisizione delle 
Licenze Non Esclusive e della Licenza Esclusiva da parte degli autori delle fotografie, al 
Cliente n. [13] contratti di licenza non esclusiva sottoscritti con gli autori delle 
fotografie, di cui all'allegato 3, nonché n. 1 contratto di licenza esclusiva sottoscritto con 
un autore delle fotografie, di cui all'allegato 4, a fronte del pagamento del corrispettivo 
di seguito indicato. 

4. Zooppa si impegna in ogni caso a manlevare e tenere indenne il Cliente da ogni e 
qualsivoglia controversia dovesse insorgere e per ogni e qualsivoglia forma di 
responsabilità dovesse configurarsi, per quanto di conoscenza di Zooppa, ai sensi della 
normativa applicabile in ragione dello sfruttamento dei diritti oggetto dei contratti di 
licenza ceduti nei limiti dell'utilizzo specificato nel contratto di licenza tra Zooppa e i 
partecipanti al Contest autori delle fotografie e nel presente contratto. 

5. Zooppa si impegna, altresì, a manlevare e tenere indenne il Cliente da ogni e 
qualsivoglia controversia dovesse insorgere e per ogni e qualsivoglia forma di 
responsabilità dovesse configurarsi, per quanto di conoscenza di Zooppa, ai sensi della 
normativa applicabile: (i) per l'inesattezza/falsità/mancanza di veridicità delle 
informazioni da Lei fornite in relazione ai contratti di licenza ceduti; ovvero (ii) a causa 
di qualunque Sua condotta, in contrasto con il presente contratto e/o in violazione di 
leggi, atti equipollenti, regolamenti, ordini autoritativi. 

6. Il corrispettivo della cessione delle Licenze Non Esclusive e della Licenza Esclusiva 
offerta da Zooppa e oggetto della presente offerta è complessivamente pari ad Euro 



Luogo: Roncade 

Data: 24 luglio 2013 

Zooppa Europe S.r.l. Italia Lavoro S.p.A. (Timbro e firma) 

italialavoro s.p.A. 

a 
dell' flì io Approvvigionane! 

sa 

4.000,00 oltre IVA se ed in quanto dovuta. 
7. Ai sensi e per gli effetti dell'art. 4, comma 5, lett. a) del D. Lgs. 231/2002 così come 

modificato dal D. Lgs. 192/2012, la Parti espressamente pattuiscono che il pagamento 
avverrà mediante bonifico su c/c indicato da Zooppa a 60 gg data ricevimento fattura e, 
comunque, a seguito del corretto espletamento di tutte le verifiche di legge in ordine alla 
regolarità contributiva e fiscale di Zooppa. Ai fini della ricezione della fattura farà fede 
la trasmissione via pec al protocollo di Italia Lavoro (protocollo@pec.italialavoro.it). 

8. Il prezzo indicato al punto 6 che precede sarà fatturato da Zooppa ad intervenuta 
acquisizione delle licenze citate in premessa, le quali dovranno essere sottoscritte dai 
rispettivi titolari dei diritti in duplice copia, una della quali sarà consegnata al Cliente, 
così da essere materialmente allegate al presente contratto. 

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 1341 e 1342 del c.c., Zooppa Europe S.r.l. dichiara di aver preso 
visione ed accettare espressamente le clausole di cui ai punti 4, 5 e 7 del presente contratto. 

Zooppa Europe S.r.l. 
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