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AULE E COFFEE-LIGHT LUNCH PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE MANAGERIALE CPI 
 

Piano di Formazione della Lombardia 
 “Gestione e attuazione di interventi finalizzati a favorire lo sviluppo delle competenze   

degli operatori e dei responsabili Cpi della Regione Lombardia” 
 
 

CAPITOLATO TECNICO 
 

PREMESSA 

La Regione Lombardia e Sviluppo Lavoro Italia Spa, hanno definito un accordo di collaborazione ex art. 15 Legge 241/1990, 
sulla base del comune interesse alla realizzazione delle attività previste nel Progetto “Gestione e attuazione di interventi 
finalizzati a favorire lo sviluppo delle competenze degli operatori e dei responsabili Cpi della regione Lombardia”. 

Il progetto si colloca nell’ambito del Piano di Potenziamento dei Centri per l’Impiego, in attuazione di quanto previsto 
dall’art. 8 Decreto-legge del 31 maggio 2021 n.77, convertito con modificazioni dalla Legge del 29 luglio 2021 n.108 e 
rientra nel conseguimento dell'obiettivo generale dell'Investimento Missione 5 componente 1 Investimento 1.1 del PNRR. 

Nell’ambito del suddetto Progetto, Sviluppo Lavoro Italia deve realizzare 6 percorsi formativi, per i quali si rende 
necessaria la acquisizione di aule debitamente attrezzate per l’erogazione delle attività formative presso la città di Milano. 

1. DEFINIZIONE DELL’ OGGETTO DELL’APPALTO  

1.1 Oggetto del servizio 

Il servizio richiesto ha per oggetto due forniture, come di seguito indicato da quotare separatamente: 

1. Quotazione della logistica, nello specifico: aule e attrezzature didattiche, come di seguito riportato. 
2. Quotazione di coffee e light lunch per tutte le giornate richieste  

1.1.2 Logistica (aule) 

• aule didattiche attrezzate in termini di pulizie, proiettore, allestimento a platea con sedie con ribaltina, lavagna a 
fogli mobili, connessione Internet, per ciascuna aula. Si richiede inoltre che gli spazi siano dotati di finestre e luce 
naturale 

• ubicazione nelle vicinanze della stazione ferroviaria di Milano per agevolare la raggiungibilità dei partecipanti ai 
percorsi, che arriveranno per lo più con il treno dalle 12 province lombarde 

• il servizio richiesto dovrà essere erogato come da calendario riportato sotto in tabella e comunque il contratto 
decorrerà dalla data di stipula e dovrà concludersi entro il 20 novembre 2025. Fatta salva la facoltà della SA di indicare 
un’estensione del termine suindicato a fronte di una eventuale proroga del progetto. 

• indicazione di eventuali policy di cancellazione/cambio date 

 

Le aule previste sono articolate come da tabella:  

 

Giorni/date Moduli Aula 1 
n°  

allievi 
Aula 2 

N° 
allievi 

Aula 
esercitazioni 
(20 allievi) 

Totale 
Aule 

03/06/2025 Mod 1 6h  1 20 1 20   2 

04/06/2025 Mod 1 6h  1 20 1 20   2 

05/06/2025 Mod 1 6h  1 20 1 20   2 

24/06/2025 Mod 2 6h   1 20 1 20   2 
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25/06/2025 Mod 2 6h   1 20 1 20   2 

26/06/2025 Mod 2 6h   1 20 1 20   2 

07/07/2025 Percorso Osservatori 1 45    1 

02/09/2025 Mod 3 8h  1 20 1 20   2 

03/09/2025 Mod 3 8h 1 20 1 20   2 

04/09/2025 Mod 3 8h 1 20 1 20   2 

28/10/2025 Mod 4 8h 1 20 1 20    2 

29/10/2025 Mod 4 8h 1 20 1 20    2 

30/10/2025 Mod 4 8h 1 20 1 20    2 

11/11/2025 Mod 4 8h   1 20 1 20    2 

12/11/2025 Mod 4 8h  1 20 1 20    2 

13/11/2025 Mod 4 8h   1 20 1 20    2 

  

Oltre alle disponibilità sopra indicate si richiede una sala da circa 60 persone, attrezzata con pc, proiettore, lavagna a fogli 
mobili per le seguenti giornate di giugno 2025: 19, 23, 24, 25 e 26  

1.1.3 coffee e light lunch 

Si richiede fornitura di coffee e light lunch non servito solo con consegna e coffee station per tutte le giornate indicate 
sopra da quotare a parte come voce singola con eventuale menù. 

Si stima che il CCNL applicato per la il servizio di cui al punto 1.1.3 è il seguente: 
Settore: Commercio – Categoria H05Y - PUBBLICI ESERCIZI, RISTORAZIONE COLLETTIVA E COMMERCIALE E TURISMO.  

1.2 Durata servizio e importo della fornitura 

Il contratto decorre dalla data di stipula e dovrà concludersi entro il 20 novembre 2025. Fatta salva la facoltà della SA di 
indicare un’estensione del termine suindicato a fronte di una eventuale proroga del progetto. 

2. DESCRIZIONE E REQUISITI DEL SERVIZIO/FORNITURA   

a. Luogo di svolgimento delle attività richieste  

Le attività si terranno a Milano. Si richiede sede facilmente raggiungile con mezzi di trasporto. 

 

3. REQUISITI DELL’OPERATORE ECONOMICO   

L’operatore economico deve essere in possesso, alla data di presentazione dell’offerta, dei seguenti requisiti: 

- essere ricompreso nelle categorie di cui all’art. 65, commi 1 e 2 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.;  

- essere in possesso dei requisiti di ordine generale previsti dal Codice (artt. 94, 95, 96, 97 e 98) del D.Lgs. 36/2023 
e s.m.i.  

- insussistenza delle condizioni di cui all’art. 53, comma 16 ter del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. nei riguardi della 
Stazione Appaltante 

- regolare iscrizione alla Camera di Commercio, per la tipologia dei servizi oggetto dell’affidamento;  
- rispetto dei requisiti previsti dall’art. 47 del D.L. 77/2021 convertito con Legge 29/07/2021, n. 108, rubricato 

“Pari opportunità, generazionali e di genere, nei contratti pubblici PNRR e PNC” (di cui all’art. 4).  

L’operatore economico, inoltre, attesta: 

• i dati necessari all’identificazione del “titolare effettivo” nell’ambito degli interventi a valere sul PNRR; 

• l’assenza di conflitto di interessi dei partecipanti all’affidamento nell’ambito degli interventi a valere sul PNRR; 
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• il rispetto degli ulteriori principi e delle condizionalità nell’ambito degli interventi a valere sul PNRR. 

4. OBBLIGHI SPECIFICI DERIVANTI DALL’UTILIZZO DI RISORSE PREVISTE DAL PNRR O DAL PNC 

Trattandosi di affidamento afferente agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse previste dal 
Regolamento (UE) 2021/240 del Parlamento europeo e del Consiglio del 10/02/2021 e dal Regolamento (UE) 2021/241 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 12/02/2021 (“PNRR”), nonché dal PNC, trovano applicazione le disposizioni 
contenute all’art. 47 del D.L. n. 77/2021, convertito con Legge 29/07/2021, n. 108, rubricato “Pari opportunità e 
inclusione lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC”, volte a favorire le pari opportunità, generazionali e di 
genere nonché a promuovere l’inclusione lavorativa delle persone disabili nell’ambito degli appalti suindicati. 

L’appaltatore provvederà: 

• (in caso di operatore economico con un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e inferiore a 50), a 
trasmettere alla stazione appaltante, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al 
consigliere regionale di parità, entro 6 mesi dalla stipula del contratto una relazione di genere sulla situazione 
del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della 
formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni 
di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e 
pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta  

• (in caso di operatori economici con un numero di dipendenti pari o superiore a 15) a consegnare alla stazione 
appaltante, entro 6 mesi dalla stipula del contratto:  

- la certificazione di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68;  
- una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge n. 68/1999 e alle 

eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza 
di presentazione delle offerte. La relazione dovrà essere trasmessa entro il medesimo termine anche 
alle rappresentanze sindacali aziendali.  
 

 
L’operatore economico, con un numero di dipendenti pari o superiore a quindici e non superiore a cinquanta, nei dodici 
mesi precedenti al termine di presentazione del Preventivo, deve aver prodotto alla Stazione Appaltante di un precedente 
contratto di appalto, finanziato in tutto o in parte con fondi del PNRR o del PNC, la relazione di cui all’art. 47, comma 3, 
del D.L. n. 77/2021. 

5. MODALITÀ E TERMINI DI PAGAMENTO 

Il pagamento di quanto spettante al Fornitore sarà effettuato, con cadenza mensile, a 30 gg data accettazione fattura in 
formato elettronico nel sistema di interscambio della PA, con il seguente codice univoco UFXKW7 e nome dell’Ufficio 
Uff_eFatturaPA, ai sensi del Decreto Ministeriale. n. 55/2013, mediante bonifico su c/c indicato dallo stesso.   

Non si effettua pagamento anticipato. 


