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RESPONSABLE DE DEPARTEMENT FRANCE TRAVAIL
Direction générale

PARCOURS PROFESSIONNEL

Responsable du département Conseil Carriére depuis mai 2018
France Travail -DRH&RS- Direction du développement des talents et compétences-
Accompagnement managérial

» Pilotage national des Processus RH et dispositifs carriere RH du management supérieur

- Développement de carriére et parcours

- Comités Carriere Régionaux

- Accompagnement des parcours managériaux Université du Management France Travalil
- Pilotage du dispositif de détection des potentiels d'accés au management Supérieur
- Evaluation et conseil en recrutement interne et externe

- Pilotage des campagnes de promotion management supérieur

- Pilotage des revues nationales de nomination des managers supérieurs

- Conseil et aide & la décision du DRH-RS et CODIR d'établissement

- Pilotage de la gestion contractuelle des décisions de carriére

- Appui aux déploiements régionaux de dispositifs RH et Management

- Animation des dispositifs de détection de potentiels managériaux déconcentrés

» Management d’équipe — 6 conseillers carriére interrégionaux et une chargée d’appui au
pilotage

» Membre du CODIR de la Direction de I'accompagnement managérial

Adjoint au Responsable du département GRH Management mars 2015- avril 2018
Péle emploi -DRH&RS- Direction du développement RH

Appui au pilotage du département

Management fonctionnel d'activité

Production et analyses de données — Etudes-
Pilotage de la gestion de la CPN5 et relation élus
Ingénierie de dispositifs d'évaluation

Animation du réseau carriére

Conseiller carriére interrégional sept 2008-février 2015

Péle emploi -DRH&RS- Direction du développement RH- Département GRH Management
En charge des établissements Bretagne, Centre Val de Loire, Normandie et Pays de la Loire

Accompagnement individuel/Développement de carriére des managers supérieurs
Aide a la décision recrutements internes et externes

Evaluation des potentiels managers supérieurs

Conseil et aide a la décision des CODIR

Animation des comités carriére et promotion régionaux

Directeur d’Agence de 2004 4 2008
Agence locale pour I'emploi de Paris Saint Georges-40 agents- ANPE lle de France-
Secteur Banque, Assurance pour tout Paris

Adjoint au Directeur d’Agence et Responsable d’équipe de 7993 4 2003Agence locale
pour 'emploi de Champigny sur Marne-30 agents- ANPE lle de France



Chargé de mission 7997-1992
Service communication DRH Aéroports de Paris (alternance)

COMPETENCES TRANSVERSES

- Animation d'échanges de pratiques

- Animation de formations

- Animation de séminaires/tables rondes

- Ingénierie pédagogique

- Certification Eqi Intelligence émotionnelle
- |talien — séjour de 4 ans a Rome-

FORMATION INITIALE

- Consultant RH - INFREP Paris 1991-1992

- Maitrise de Sociologie du Travail — Paris X Nanterre- Mention Bien- 1989
- Licence de Sociologie- Paris X Nanterre -1988

-  Deug Sciences Humaines et Communication — Paris X Nanterre- 1987



